ZARZADZENIE NR 6/2026
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SWIDNICY

z dnia 18 marca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i udzialu w Programie ,,Opieka
wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego
- edycja 2026

Na podstawie § 1 ust. 6 pkt 3 uchwaty nr 111/9/10 Rady Miejskiej w Swidnicy z dnia 28
grudnia 2010 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej
w Swidnicy, § 141 § 15 ust. 3 pkt 5 Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swidnicy, stanowigcego zafacznik do zarzadzenia nr 22/2022 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy z dnia 21 lipca 2022 r. w sprawie nadania
Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy, zarzadzam
co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin rekrutacji i udzialu w Programie ,,Opieka wytchnieniowa”
dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026, zwany dalej ,,Regulaminem”, w
brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powoluje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjna, zwang dalej ,,Komisja” w skladzie:
1) Marta Banach, Starszy Inspektor;

2) Kalina Pojasek, Starszy pracownik socjalny;
3) Monika Kosterka, Starszy specjalista pracy socjalne;j;
4) Barbara Iwancz, Starszy specjalista pracy socjalnej.

§ 3. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie rekrutacji kandydatow do programu na
podstawie ztozonych kart zgloszen stosownie do zatozen zawartych w Regulaminie.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Dyrektora I.

lﬂ YRE {
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Miejskiego [

TH R
ika Pomocy

Do wiadomosci: ) )
1) W. Burdek, DSPS, ZUO, DSRiA

2) D. Szylobryt, DRiP, PS
3) G. Szulc, DPS

4) M. Adamus, DFK

5) Sz. Loki¢, DAO

6) M. Krol, SOB

7) A. Kedzierska-Klesk, KS
8) M. Buczko, DDS

9) K. Pyka, KS




Zatacznik

do Zarzadzenia nr 6/2026

z dnia 18 marca 2026 r.
Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Swidnicy

Regulamin rekrutacji i udzialu w Programie ,,Opieka wytchnieniowa”
dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026

§1

Definicje

. Opiekun - osoba $wiadczaca ustuge opiekuncza.

. Beneficjent/Realizator Programu - Gmina Miasto Swidnica/Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Swidnicy, ul. Franciszkanska 7 , 58-100 Swidnica.

. Kandydat - osoba ubiegajgca si¢ o uczestnictwo w programie na podstawie zasad ujetych

w niniejszym Regulaminie.

. Komisja Rekrutacyjna - pracownicy Osrodka powotani Zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy.

. O$rodek - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidnicy.

. Program - Program ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego -
edycja 2026, finansowany ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego.

. Uczestnik Programu - osoba zakwalifikowana do Programu zgodnie z zasadami ujgtymi

w niniejszym Regulaminie.

§2

Postanowienia ogoélne

. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji do Programu oraz zasady uczestnictwa
w Programie.

. Regulamin okres$la prawa i obowigzki Uczestnika Programu oraz Beneficjenta.

. Program realizowany jest przez Gming Miasto Swidnica/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Swidnicy do 31.12.2026 .

. Program jest finansowany ze srodkow Funduszu Solidarno$ciowego w ramach resortowego
Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026.

. Program jest skierowany do mieszkancow Gminy Miasto Swidnica.

. W Gminie Miasto Swidnica Program obstugiwany jest przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Swidnicy.

. Udzial w Programie jest bezptatny dla Uczestnikow Programu.

§3

Kryteria uczestnictwa

. Uczestnikiem Programu moze zosta¢ osoba, ktéra spetnia nastgpujgce kryteria:
1) Dostepu:
Jest:

a) Dzieckiem od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci, zamieszkalym na terenie Gminy Miasto Swidnica, lub



b) osobg z niepetnosprawnosciami posiadajaca orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo traktowane na réwni do wymienionego w lit. b, zgodnie z art.
51art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych;

2) Formalne:

Ztozy w siedzibie Osrodka we wskazanym terminie, tj. od 10.02 do 02.03.2026r. wymagane

dokumenty rekrutacyjne, tj.:

a) kartg zgloszenia do Programu ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu

Terytorialnego - edycja 2026, stanowiacg zalacznik nr 7 do Programu,

b) kserokopi¢ orzeczenia o niepelnosprawnosci,

¢) klauzulg¢ informacyjng RODO MOPS.

Pierwszenstwo w uzyskaniu miejsca w Programie majg osoby, ktore réwnoczesnie nie
korzystajg z tozsamego wsparcia w innych instytucjach i organizacjach.

MOPS Swidnica przyznaje ushugi opieki wytchnieniowej w odniesieniu do cztonkoéw
rodzin lub opiekundw sprawujgcych bezposredniag opieck¢ nad osobami z
niepetnosprawnos$ciami, mieszkajgcych na terenie Gminy Miasto Swidnica.

MOPS Swidnica, przyznajac ushugi opieki wytchnieniowej bierze pod uwagg stan zdrowia
i sytuacje¢ zyciowa uczestnikow Programu oraz 0séb z niepetnosprawnosciami. W sytuacji
przyznania réwnej liczby punktéw, MOPS Swidnica w pierwszej kolejnosci przyznaje
ustugi opieki wytchnieniowej osobom, ktorym w 2025r. nie przyznano miejsca w
Programie.

Przyznanie ustugi opieki wytchnieniowej zostanie przeprowadzone wg ponizszej wagi

punktowe;j:

a) czlonkowie rodzin lub opiekunowie sprawujacy bezposrednig opieke nad osobg z
niepelnosprawnoscia, ktéra stale przebywa w domu i nie korzysta np. z osrodka
wsparcia, z placowki pobytu calodobowego, z warsztatu terapii zajeciowej, szkoty i
placowki, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.
U. 22025 r. poz. 881), nie uczy si¢ lub nie studiuje — 1 pkt;

b) nieaktywni zawodowo cztonkowie rodzin lub opiekunowie sprawujacy bezposrednia
opieke¢ nad osoba z niepelnosprawnoscig, ktdrzy maja ograniczone mozliwosci
podejmowania aktywnosci zarobkowej ze wzgledu na koniecznos$¢ opiekowania sie
osoba z niepelnosprawnoscia — 1 pkt;

¢) srodowiska, w ktéry zamieszkuje wigcej niz jedna osoba z niepelnosprawnoscig — 1 pkt;

d) osoby bez przyznanego $wiadczenia wspierajgcego — 1 pkt;

€) osoby, ktore w latach 2024-2025 nie korzystaly z resortowego Programu ,,Opicka
wytchnieniowa” realizowanego przez MOPS w Swidnicy — 2 pkt;

f) osoby, ktore w latach 2024-2025 jednokrotnie korzystaly z resortowego Programu
..Opieka wytchnieniowa” realizowanego przez MOPS w Swidnicy — 1 pkt;

g) osoby, ktére w latach 2024-2025 dwukrotnie korzystaly z resortowego Programu
..Opieka wytchnieniowa” realizowanego przez MOPS w Swidnicy — 0 pkt;

§4

Zasady rekrutacji

1. Beneficjent planuje w ramach realizowanego Programu objecie wsparciem 48 oséb, w tym:



8.

9.

1) 17 czlonkow rodzin lub opiekundéw sprawujacych bezposrednig opieke nad dzie¢mi od
ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia posiadajgcymi orzeczenie o
niepetnosprawnosci,

2) 31 czlonkdéw rodzin lub opiekunow sprawujacych bezposrednig opieke nad osobami
niepelnosprawnymi posiadajacymi orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci
albo orzeczenie traktowane na rowni z orzeczeniem o znacznym stopniu, zgodnie z art. 5
i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych.

. Wsparcie cztonkow rodzin lub opiekundéw sprawujacych bezposrednig opieke polega¢ bedzie

na uzyskaniu doraznej, czasowej pomocy w formie ustugi opieki wytchnieniowej, tj.
odcigzenie od codziennych obowiazkdéw taczacych si¢ ze sprawowaniem opieki nad osobg z
niepelnosprawnoscia przez zapewnienie czasowego zastgpstwa w tym zakresie. Dzigki temu
wsparciu, osoby zaangazowane na co dzien w sprawowanie opieki nad osoba z
niepelnosprawnosciag dysponowac beda czasem, ktéry moga przeznaczy¢ na odpoczynek 1
regeneracje, jak rowniez na zalatwienie niezbednych spraw zyciowych. Ushlugi opieki
wytchnieniowej moga stuzy¢ réwniez okresowemu zabezpieczeniu potrzeb osoby z
niepelnosprawnoscig w sytuacji, gdy cztonkowie rodzin lub opiekunowie z r6znych powodow
nie beda mogli wykonywa¢ swoich obowigzkow.

. Osoba ubiegajgca si¢ o wsparcie w ramach Programu zobowigzana jest ztozy¢ dokumenty

wymienione w § 3 w formie papierowej w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Swidnicy. Dokumenty, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2) musza zosta¢ opatrzone
podpisem wilasnym lub upowaznionej osoby.

. Karty zgloszenia do Programu wraz z pozostatg dokumentacja rekrutacyjng beda rejestrowane

wedlug kolejnosci zgloszen.

. Ztozenie karty zgloszenia do Programu wraz z innymi dokumentami wymaganymi przez

Beneficjenta nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata do Programu.

. Ocena kryteriow dostepu i formalnych zostanie dokonana metoda: spetnia/nie spenia.
. W wyniku procesu rekrutacji, na podstawie spelnienia kryteriow dostepu, kryteriow

formalnych i przyznanej punktacji zostanie utworzona lista 0osob zakwalifikowanych do
uczestnictwa w Programie oraz lista rezerwowa oséb ktore nie zostaty zakwalifikowane do
udzialu w Programie z uwagi na ograniczong liczbe miejsc. Osoby z listy rezerwowej danej
grupy docelowej mogg zosta¢ zaproszone do udzialu w Programie wedlug mozliwosci
Beneficjenta w trakcie jego trwania, w przypadku rezygnacji/skreslenia osoby z uczestnictwa
lub pojawienia si¢ mozliwosci zakwalifikowania wigkszej niz zaktadana liczba oséb.

. Osoby, ktore ztoza dokumenty rekrutacyjne po uptywie terminu okreslonego w ogloszeniu

naboru na stronie www MOPS w Swidnicy, spelniajace kryteria dostepu i kryteria formalne,
zostang umieszczone na liscie rezerwowej danej grupy docelowe;j.

O zakwalifikowaniu do Programu Kandydaci/Kandydatki zostang powiadomieni przez
Beneficjenta pisemnie lub telefonicznie.

W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatéw Beneficjent wystapi do Wojewody z
wnioskiem o wydtuzenie terminu ogloszonego naboru do Programu.

10.Decyzja Komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;j.
11.Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi i stanowig wlasno$¢ Beneficjenta.
12.Rekrutacja bedzie prowadzona przez Komisje Rekrutacyjng.

§5



Zakres ustug

. W ramach ustugi opieki wytchnieniowej zapewniane jest okresowe wsparcie w
zabezpieczeniu potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia, w zastepstwie cztonkéw rodziny lub
opiekunéw sprawujacych na co dzien bezposrednia opieke. Ustugi opieki wytchnieniowej
polegaja na zastepowaniu czlonka rodziny/opiekuna osoby z niepelnosprawnoscia, w
biezacych czynnos$ciach zycia codziennego dotyczacych zabezpieczenia potrzeb osoby z
niepetnosprawnoscia, takich jak: w czynno$ciach samoobstugowych (np. utrzymanie higieny
osobistej), w przemieszczaniu si¢ poza miejsce zamieszkania (np. spacer, udanie si¢ do
placowki zdrowia, sklepu, itp), w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu sie z
otoczeniem.

. W godzinach realizacji ustug opieki wytchnieniowej nie moga by¢ $wiadczone ustugi
opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, inne ustugi finansowane w ramach Funduszu lub finansowane
z PFRON, o ile obejmujg analogiczne wsparcie, finansowane ze srodkow publicznych.

. Ushugi opieki wytchnieniowej moga by¢ realizowane przez maksymalnie 12 godziny na dobe,
7 dni w tygodniu, w godzinach od 6.00 do 22.00.

. Limit godzin ustug opieki wytchnieniowej finansowanych ze $rodkéw Funduszu
przypadajacych na jednego uczestnika Programu w 2026 r., wynosi nie wiecej niz 240 godzin
dla ustugi opieki wytchnieniowej $wiadczonej w ramach pobytu dziennego.

. Limit, o ktérym mowa w ust. 4, dotyczy réwniez:

1) cztonka rodziny osoby z niepelnosprawnoscig lub opiekuna osoby z niepelnosprawnoscia
sprawujacego bezposrednig opieke nad wigcej niz jedng osobg z niepelnosprawnoscia;

2) wigcej niz jednego czlonka rodziny osoby z niepetnosprawnoscig lub wigcej niz jednego
opiekuna osoby z niepelnosprawnoscia sprawujgcych bezposrednig opieke nad jedna osobg z
niepelnosprawnoscia;

3) wigcej niz jednego czlonka rodziny osoby z niepetnosprawnoscia lub wigcej niz jednego
opiekuna osoby z niepetnosprawnoscia sprawujacych bezposrednia opieke nad wiecej niz
jedna osobg z niepetnosprawnoscia.

. W godzinach realizacji ustug opieki wytchnieniowej, finansowanych ze srodkow Funduszu,
wobec osoby z niepelnosprawnoscia objetej ustugg opieki wytchnieniowej nie mogg byé
$wiadczone inne formy pomocy ustugowej, w tym:

1) ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze, o ktorych mowa w ustawie

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

2) ustugi finansowane ze Srodkow Funduszu albo finansowane przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

— o ile obejmuja analogiczne wsparcie, o ktérym mowa w ust. 1, finansowane ze $rodkow
publicznych.

. Ustugi opieki wytchnieniowej, moga by¢ $wiadczone, przez osoby pelnoletnie, niebedace
cztonkami rodziny osoby z niepetnosprawnoscia, opiekunami osoby z niepelnosprawnoscia
lub osobami faktycznie zamieszkujacymi razem z osobg z niepetnosprawnoscia.

. Uczestnik Programu, ktéremu przyznano pomoc w postaci ustugi opieki wytchnieniowej nie
ponosi odplatnosci za realizacj¢ ustugi w ramach Programu.

. Rodzaj ustug i ich zakres godzinowy powinny by¢ uzaleznione od osobistej sytuacji uczestnika
Programu, z uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci osoby nad ktérg uczestnik
Programu sprawuje opieke z zastrzezeniem limitu godzin okreslonych w ust. 4.

10.Za wszelkie czynnosci realizowane przez Opiekuna na prosbe osoby z niepelnosprawnoscia

lub jego opiekuna w miejscu zamieszkania i w zakresie niezgodnym z niniejszym

regulaminem odpowiedzialno$¢ ponosi osoba niepetnosprawna lub jej opiekun.

§6



Prawa i obowigzki Uczestnika Programu

1. Uczestnik Programu zobowigzany jest do niezwlocznego informowania Osrodka nie pdzZniej
niz w ciagu 3 dni od dnia nastagpienia zmiany, o wszelkich sytuacjach majgcych wpltyw na
prawo do korzystania z ustug opiekuna (np. utrata statusu osoby z niepetnosprawnoscig w
stopniu znacznym, nad ktdrg uczestnik Programu sprawuje opieke, korzystanie w danym roku
kalendarzowym z ustug opieki wytchnieniowej finansowanych ze $rodkéw z Funduszu w
ramach innych Programéw Ministra).

2. Uczestnik Programu ma prawo do:

a) korzystania z ushugi opieki wytchnieniowej w wymiarze i zakresie ustalonym przez
Realizatora Programu,

b) bycia traktowanym przez Opiekuna z szacunkiem, z zachowaniem form grzecznosciowych,

¢) poszanowania jego uczué i $wiatopogladu, a takze poszanowania woli w zakresie sposobu
wykonywania ustugi opiekiwytchnieniowej, jesli nie wigza si¢ z obnizeniem jakosci ustug
lub ich opdznieniem,

d) wymagania od Opiekuna $wiadczenia uslug w sposéb sumienny i staranny oraz
wykonywania czynnosci zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

e) zachowania przez Opiekuna tajemnicy w zakresie danych i informacji oraz sytuacji
zdrowotnej, zyciowej i materialnej Uczestnika lub/i czlonkéw rodziny lub/i oséb
zamieszkujacych wspdlnie z Uczestnikiem,

f) otrzymywania informacji o nieobecnosci Opiekuna lub o jego/jej zastepstwie przekazane;j
przez Realizatora Programu,

g) przekazywania uwag dotyczacych sposobu realizacji i jakosci swiadczonych na jej rzecz
ustug oraz zgtaszania ich Opiekunowi oraz Realizatorowi Programu.

3. Uczestnik Programu jest zobowigzany do:

a) wspoOlpracy z Osrodkiem oraz Opiekunem przy realizacji ustugi opieki wytchnieniowej w
miar¢ jego mozliwosci,

b) traktowania Opiekuna z nalezytym szacunkiem, z zachowaniem form grzecznosciowych
1 zasad kultury osobistej,

¢) nieprzekraczania granic prywatnosci w relacjach z Opiekunem oraz niewykorzystywania
relacji z Opiekunem do realizacji wlasnych interesow,

d) wspolpracy z Opiekunem bez wzgledu na wyglad, pochodzenie, wiek, plec itp.,

e) wymagania od Opiekuna jedynie tych zadan, ktore zostaly uwzglednione w zakresie ustugi
opieki wytchnieniowej i zamieszczone w Programie ,,Opieka wytchnieniowa” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026 oraz Regulaminie rekrutacji 1 udziatu
w Programie ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja
2026,

f) umozliwienie Opiekunowi wejscie do mieszkania w ustalonych godzinach realizacji ustugi,

g) potwierdzania wilasnorgecznym podpisem na karcie realizacji ustug Programu ,,Opieka
wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026, zalacznik nr 8 do
Programu. W przypadku odmowy podpisania karty realizacji ustug Uczestnik jest
obowigzany poda¢ powod odmowy. Opiekun odnotowuje odmowe podpisania karty i
powdd odmowy,

h) niezwlocznego przekazania Realizatorowi Programu lub Opiekunowi informacji o
planowanych, a takze nieprzewidzianych nieobecnosciach, powodujgcych brak mozliwosci
realizacji ushugi opieki wytchnieniowej,

i) respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

4. W sytuacji trudnego zachowania osoby niepetnosprawnej, stwarzajacego zagrozenie dla niego
lub bezpieczenstwa innych oséb oraz uniemozliwiajgcego dalsze wykonywanie ushugi,
Uczestnik Programu lub wskazana przez niego osoba zobowigzuje si¢ do niezwlocznego
przybycia na wezwanie Opiekuna oraz przejecia opieki nad osoba niepetnosprawng wobec
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ktorej swiadczone sg ustugi.
. Jako zachowania niedopuszczalne w stosunku do Opiekuna traktuje sie¢:
a) stosowanie przemocy wobec Opiekuna (popychanie, szturchanie, rzucanie przedmiotami,
itp.),
b) podnoszenie glosu na opiekuna,
c) stosowanie obrazliwych i wulgarnych zwrotow,
d) zachowania przekraczajace granice sfery intymne;j.

6. Uczestnik nie powinien:

SN

N —

a) pozyczac pienigdzy Opiekunowi,

b) pozycza¢ pieniedzy od Opiekuna,

¢) przekazywac¢ korzysci majgtkowych Opiekunowi, w szczeg6lnosci mieszkania, pieniedzy,
cennych przedmiotow itp.,

d) udziela¢ pelnomocnictwa, w tym notarialnego Opiekunowi do rozporzadzania swoim
majatkiem ani do reprezentowania przed wiladzami panstwowymi, urz¢dami, organami
administracji publicznej, sadami, podmiotami gospodarczymi, osobami fizycznymi,
a takze do skladania o$wiadczen oraz wnioskow procesowych w kontaktach z
wymienionymi podmiotami.

§7

Realizacja uslugi opieki wytchnieniowej

. Niedozwolone jest spozywanie przez Uczestnika, osobg niepelnosprawng lub opiekuna
alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych lub znajdowanie si¢ pod ich wptywem w trakcie
realizacji ustugi przez Opiekuna.

. Uczestnik powinien, o ile jest to mozliwe zapewni¢, aby osoby wspolnie zamieszkujace
z osoba niepelnosprawna:

a) utrzymywaly czystos¢ wspdlnie uzytkowanych sprzgtow, pomieszczen oraz urzadzen,
b) umozliwily Opiekunowi wykonywanie ustug,
c) traktowaly Opiekuna z nalezytym szacunkiem i z zachowaniem form grzecznosciowych.

. W sytuacji naglego pogorszenia stanu zdrowia lub sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
osoby niepelnosprawnej w trakcie realizacji ustugi opieki wytchnieniowej, Opiekun wzywa
karetk¢ pogotowia i bezzwlocznie informuje o tej sytuacji Uczestnika Programu - zgodnie z
podanym numerem telefonu.

. Opiekun ma prawo odmowic realizacji ustugi:

a) w sytuacjach zagrazajacych zyciu lub zdrowiu Opiekuna,

b) w przypadkach, w ktorych okolicznosci wskazuja na mozliwos¢ wyrzadzenia szkody

osobom trzecim lub lamania przepiséw prawa.

Niewywiazanie si¢ przez Uczestnika z obowiazkow okreslonych w niniejszym Regulaminie,
moze skutkowaé skresleniem z uczestnictwa w Programie i odmowy udzielenia dalszego
wsparcia.

§8

Warunki rezygnacji z uczestnictwa w programie
. Rezygnacja z uczestnictwa w Programie moze nastapi¢ w trakcie jego trwania w kazdej chwili.
. Kazdy Uczestnik rezygnujacy z udziatu w Programie zobowiazany jest do ztozenia pisemnej

rezygnacji z podaniem powodu rezygnacji.

§9



p—

Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg zapisy
Programu ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026.

. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w Programie i Regulaminie decyzj¢ co
do rozstrzygnieé¢ podejmuje Dyrektor MOPS w Swidnicy.

. W uzasadnionych przypadkach, Beneficjent/Realizator Programu zastrzega sobie prawo

whniesienia zmian do niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych dokumentow.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg zachowania formy pisemne;.

. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia Zarzadzenia przez Dyrektora
Miejskiego Odrodka Pomocy Spolecznej w Swidnicy i obowigzuje do dnia zakonczenia
realizacji Programu.



