ZARZADZENIE NR 23/2023 )
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SWIDNICY

z dnia 03 lipca 2023 r.

w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego osrodka wsparcia
Dziennego Domu ,,Senior +” w Swidnicy

Na podstawie § 1 ust. 6 pkt 2 uchwaty nr I11/9/10 Rady Miejskiej w Swidnicy z dnia
28 grudnia 2010 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej
w Swidnicy oraz § 15 ust. 3 pkt 5 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swidnicy stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia nr 33/2021 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy z dnia 10 grudnia 2021 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy,
zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie¢ Regulamin organizacyjny osrodka wsparcia Dziennego Domu ,,Senior +”
w Swidnicy w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dziennego Domu ,,Senior +”
w Swidnicy.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 42/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swidnicy z dnia 31 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
organizacyjnego osrodka wsparcia Dziennego Domu ,,Senior +” w Swidnicy, dzialajacego w
strukturach Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.  Vjejsy; /. KTOR

Do wiadomosci:
1) W.Burdek, DSPS,ZUO
2) D.Szylobryt, DRIP, PS. i s
3) G.Szule, DPS
4) M. Adamus, DFK
5) Sz . Loki¢, DAO e isessis e s
6) K. Misiotek, DKP
7) MKrél, SOB
8) A.Kedzierska-Klesk, KS
9) M.Gozdek, KS
10) B. Juszczyk-Galas, DDS
11) Z. Wojak, DSRiA

Justyfia Qrzechowiak



Zalacznik

do Zarzadzenia nr 23/2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Swidnicy
z dnia 03 lipca 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DZIENNEGO DOMU SENIOR+ W SWIDNICY

Dzienny Dom Senior + w Swidnicy funkcjonuje zgodnie z postanowieniami Programu
Wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021-2025, stanowigcego zalacznik do Uchwaty nr 191,
poz.10 Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2020 r.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla zasady funkcjonowania i organizacji osrodka wsparcia
..Dziennego Domu Senior +” w Swidnicy, zwanego dalej DDS +.

§ 2. DDS + jest osrodkiem wsparcia, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ), dla mieszkancéw Gminy Miasto
Swidnica, w wieku 60+, nieaktywnych zawodowo.

§ 3. DDS + dziata w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy,
zwanego dalej MOPS.

§ 4. DDS + kieruje Kierownik, zatrudniony przez Dyrektora MOPS.

§ 5. Dzialalnos¢ DDS + finansowana jest ze srodkow wiasnych Gminy Miasto
Swidnica, dotacji celowej budzetu panstwa oraz innych srodkow zewngtrznych.

Rozdzial 11
Organizacja DDS+

§ 6. 1. Siedziba DDS+ miesci sie w Swidnicy przy ul. Saperow 27.

2. DDS+ jest osrodkiem wsparcia dla 130 Senioréw — tj. oséb w wieku 60+,
nieaktywnych zawodowo, bedacych mieszkancami miasta Swidnicy.

3. DDS+ umozliwia pobyt od poniedziatku do piatku, w godzinach od 8.00 do 16.00.

4. Zajecia mogg by¢ takze realizowane poza siedzibg DDS+ w dni powszednie i dni
wolne (sobota, niedziela) w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych.

§ 7. 1. Podstawa korzystania z ustug DDS+ jest decyzja administracyjna wydawana przez
MOPS przyznajgca prawo do pomocy w formie pobytu, w oparciu o przeprowadzony przez
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pracownika socjalnego wywiad srodowiskowy w miejscu zamieszkania Seniora.

2. Szczegdlowe zasady odplatnosci za pobyt Seniorow w osrodku wsparcia DDS+
okresla Uchwata Nr XXI11/235/20 Rady Miejskiej z dnia 27 listopada 2020 r.

3. Pobyt i obiad w DDS+ jest odptatny.

4. Wysokos¢ odptatnoscei jest uzalezniona od sytuacji dochodowej Seniora.

5. Informacja dotyczaca naliczonej odplatnosci za miesieczny pobyt w DDS+
zamieszczona jest w decyzji administracyjnej, o ktorej mowa w § 7. 1.

6. Optata za obiady podlega zwrotowi za dni nieobecnosci Seniora w DDS+, jezeli
nieobecno$¢ zostata zgloszona - osobiscie lub telefonicznie - najpdzniej w danym dniu do
godz. 9:00.

§ 8.1. Wysokos¢ odptatnosci za obiad, w zakresie jednostkowego kosztu positku, tzw.
.wsadu do kotta” w DDS+ ustala Dyrektor MOPS, na wniosek Kierownika DDS+, w drodze
zarzadzenia, po zaakceptowaniu przez Prezydenta Miasta Swidnicy.

2. Kalkulacje jednostkowego kosztu positku, ustala si¢ na podstawie usrednionego kosztu
15 przyktadowych zestawdw obiadowych z okresu szesciu miesigcy poprzedzajacych zmiang
ceny.

§ 9.1. Decyzje¢ odnosnie terminu przyjecia do DDS+ podejmuje Kierownik
w porozumieniu z osobg kierowana, jej opiekunem lub rodzing oraz pracownikiem socjalnym.

2. Decyzj¢ administracyjng o skierowaniu do DDS+ wydaje si¢ na okres od 3 do 12
miesiecy.

3. Okres, na jaki Senior zostal skierowany, moze by¢ przedtuzony w zaleznosci od
potrzeb zainteresowanego.

§ 10. Przyjecie do DDS+ wymaga ztozenia nizej wymienionych dokumentéw:

1) kwestionariusz DDS+ zawierajacy dane podane przez seniora — zalgcznik nr 1;

2) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z niniejszym Regulaminem, oraz zobowiazanie do jego
przestrzegania - zalgcznik nr 2;

3) zgoda na przetwarzanie danych osobowych - zatacznik nr 3;

4) oswiadczenie o zgodzie lub braku zgody na rozpowszechnianie wizerunku, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. 22022, p0z.2509) - zalacznik nr 4;

5) klauzula informacyjna - zalacznik nr 5;

6) oswiadczenie lub zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do udziatu
w zajeciach ruchowych, sportowo-rekreacyjnych, ogélno-usprawniajacych, jesli senior
chce bra¢ w nich udziat lub skierowanie lekarskie na zabiegi rehabilitacyjne.

§ 11. Udziatl w zajeciach DDS+ jest dobrowolny.

§ 12. DDS+ nie $wiadczy uslug opiekunczych i nie zapewnia opieki osobom
niesamodzielnym.

§ 13. Skreslenie z listy Seniorow DDS+ nastepuje w sytuacji:



1) zgloszenia pisemnej rezygnacji;
2) wygasniecia decyzji administracyjnej ( koniec terminu),
3) nie przestrzegania przez Seniora zapisOw niniejszego Regulaminu.

§ 14.1. W DDS+ wydziela si¢ nastgpujace pomieszczenia:
1) pomieszczenie ogolnodostepne, petniace funkcje sali spotkan i jadalni;
2) sale multimedialna;
3) sale rekreacyjno-sportowa (bilard, tenis);
4) pomieszczenie klubowe z biblioteka;
5) pomieszczenie do aktywnosci ruchowej i kinezyterapii;
6) gabinet masazu;
7) sale wypoczynkowa;
8) pomieszczenie do indywidualnej terapii;
9) swietlice - sala terapii zajgciowe;j;

10) pomieszczenie petnigce funkcje szatni dla Seniorow;

11) pomieszczenie pelnigce funkcje pralni, suszarni i miejsca do prasowania;

12) trzy lazienki, pieé toalet;

13) zespot pomieszczen kuchennych: kuchnia, pomieszczenie przygotowania warzyw,
magazyn kuchenny i urzadzen chtodniczych, magazyn zywnosci (produktow suchych),
magazyn jaj, magazyn zastawy kuchennej, magazyn warzyw, magazyn chemii
gospodarczej, pomieszczenie gospodarcze, pomieszczenie zmywalni naczyn z aneksem
kuchennym, szatnia dla pracownikow, wezel sanitarny dla pracownikéw, pomieszczenie
biurowe;

14) pomieszczenia gospodarcze konserwatora (warsztaty stolarski i S$lusarski, biuro)
z wezlem sanitarnym (szatnia, tazienka);

15) pomieszczenia dla pracownikow administracyjnych.

2. DDS+ dysponuje terenem wokot placowki (krzewy, drzewa oraz trawnik)
wyposazonym w sitowni¢ zewngtrzna, stot oraz fawki.

Rozdzial 111
Cele i zadania

§ 15.1. Celem dzialalnosci DDS+ jest zapewnienie wsparcia Seniorom oraz
kompensowanie skutkow samotnosci i niesamodzielno$ci, a takze propagowanie modelu
godnego zycia w wieku senioralnym poprzez:

1) przeciwdzialanie izolacji i marginalizacji osob starszych;

2) ograniczanie skutkow niepetnosprawnosci fizycznej;

3) opicke i pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie;

4) aktywizowanie 0sob starszych do dalszego podejmowania wysitku w codziennym zyciu

i koordynowanie tych przejawéw aktywnosci w zaleznosci od kondycji psychofizycznej;

5) organizowanie programow oraz dziatan poswigconych rozwojowi SeniorOw poprzez
popularyzacje¢ interesujgcych ich zagadnien;
6) stworzenie warunkow sprzyjajacych: samorealizacji, wykorzystania potencjatu, wiedzy
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i umiejetnosci wplywajacych korzystnie na wzrost poczucia wlasnej wartosci oraz
utrzymywanie i rozwijanie sprawnosci psychofizycznej;

7) mobilizacj¢ srodowiska lokalnego do wspotdziatania na rzecz Seniorow, a takze dziatan
podejmowanych przez Senioréw na rzecz srodowiska lokalnego, w znacznym stopniu
przyczyniajac si¢ do integracji spotecznosci lokalnej i wolontariatu.

2. Do zadan DDS+ nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan stuzacych utrzymaniu Senioréw w ich naturalnym $rodowisku;

2) zapewnienie bezpiecznego miejsca do wielogodzinnego przebywania i godnego
spedzania czasu;

3) organizacja pobytu w DDS+ z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, oczekiwan
1 zainteresowan Seniorow;

4) prowadzenie réznorodnych form terapii zajeciowej (zajgcia plastyczne, muzyczne itp.)
i rehabilitacji ruchowej;

5) umozliwienie realizacji potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich poprzez m.in.
organizacj¢ uroczystosci okoliczno$ciowych, $wiat, wspdélnych udziatow w imprezach
kulturalnych, turystycznych, artystycznych itp.;

6) umozliwienie korzystania z urzadzen i przedmiotoéw stuzacych utrzymaniu higieny
osobistej (kgpiel oraz pranie);

7) udzielanie porad i wsparcia;

8) zaktywizowanie i zaangazowanie Seniorow w dzialania samopomocowe i na rzecz
srodowiska lokalnego;

9) udostepnienie infrastruktury pozwalajacej na aktywne spedzanie czasu wolnego;

10) zapewnienie dwudaniowego obiadu;
11) udzielenie pomocy w czynnos$ciach dnia codziennego;
12) zapewnienie innych ustug wspomagajacych, dostosowanych do potrzeb Seniorow.

Rozdzial IV
Zasady kierowania DDS+

§ 16. 1. Kierownik kieruje dzialalnoscia DDS+ .
2. Do zadan Kierownika nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen;

2) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy, tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
wykonywania zarzadzen i polecen Dyrektora MOPS;

3) opracowywanie zakresdw czynnosci i zastgpstw dla pracownikoéw;

4) sktadanie wnioskéw do Dyrektora MOPS o przeszeregowanie, nagradzanie albo karanie
pracownikow;

5) przeprowadzanie szkolen instruktazowych dla pracownikow;

6) dysponowanie srodkami finansowymi, okreslonymi w planie finansowym DDS+;

7) organizowanie i nadzorowanie przebiegu procedur dotyczacych zaméwien publicznych
DDS+;

8) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg, wnioskoéw i interwencji.
3. Kierownik odpowiada przed Dyrektorem MOPS w Swidnicy za prawidlowa

i terminowa realizacje¢ zadan DDS+.



§ 17.1. W czasie nieobecnosci Kierownika zastgpstwo petni wyznaczony pracownik,
wedlug zasady pelnienia zastepstw w ramach stanowisk pracy.

2. Dyrektor MOPS, na wniosek Kierownika DDS+, udziela imiennych upowaznien
pracownikom DDS+ do wykonywania wybranych czynnosci stuzbowych, w zakresie
dozwolonym przepisami prawa.

Rozdzial V
Zadania i kompetencje poszczegélnych stanowisk pracy

§ 18. Do zadan wspolnych na stanowiskach pracy nalezy:

1) terminowa, staranna i zgodna z obowigzujagcymi przepisami realizacja powierzonych
zadan;

2) zachowanie tajemnicy stuzbowej i przestrzeganie ochrony danych osobowych oraz
informacji niejawnych;

3) terminowe i prawidlowe sporzadzanie sprawozdan;

4) biezace wspoldziatanie i wspolpracowanie z innymi komorkami organizacyjnymi MOPS;

5) kompletowanie dokumentow niezbgdnych do rozpatrywania skarg, wnioskow
i interwencji oraz przygotowywanie projektow odpowiedzi;

6) przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji;

7) szczegdlna troska o mienie DDS+, dbalos¢ o czystosé, estetyke i prawidtowe uzywanie
sprzetu;

8) zabezpieczenie powierzonego mienia przed kradzieza, zniszczeniem i dewastacjg,

9) Sciste rozliczenie sie z powierzonego mienia lub pobranej zaliczki gotowkowej na poczet
zakupow.

§ 19. 1. Stanowiska pracy specjalistyczne w DDS+:
1) Instruktor Terapii Zajeciowej;
2) Terapeuta zajeciowy;
3) Fizjoterapeuta;
4) Opiekun;
5) Pracownik socjalny.
2. W ramach posiadanych $rodkéw zawierane sa umowy (zlecenia, dzielo) ze
specjalistami wedlug potrzeb seniorow np.: psycholog, radca prawny, neurologopeda,
dietetyk, choreograf, kosmetyczka.

§ 20. Do zadan Instruktora terapii zajeciowej, terapeuty zajeciowego nalezy:

1) organizowanie czasu wolnego zgodnie z zainteresowaniem Seniorow;

2) prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ terapeutycznych;

3) sporzadzanie dokumentacji z przeprowadzonych zaje¢é (termin, lista uczestnikow, rodzaj
zajec, konspekt);

4) organizowanie i aktywny udzial w imprezach okolicznosciowych DDS+;

5) w razie koniecznosci odwiedzanie Seniorow np. podczas choroby w domu, pobytu
w szpitalu lub hospicjum;

6) biezacy kontakt z rodzing Seniora;
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7) inicjowanie dzialan na rzecz integracji Senioréw ze srodowiskiem lokalnym, dzie¢mi
1 mtodzieza;
8) diagnozowanie i zaspokajanie roznorodnych potrzeb np. zwigzanych z rekreacja,
aktywnoscig kulturalno-edukacyjng, pobudzaniem i rozwijaniem zainteresowan,
z dziatalnoscig hobbystyczng, towarzyska, spoteczng, adaptacja do nowych warunkow
zyciowych, itp.;
9) prowadzenie wolontariatu z mtodzieza;
10) oszczedne i umiejetne gospodarowanie materialami zakupionymi na potrzeby zajeé
z terapii;
11) prowadzenie postepowan z zakresu zamowien publicznych i zakupéw do 130 000 zl,
12) obstuga strony Facebooka, Kalendarz Imprez Miejskich.

§ 21. Do zadan Fizjoterapeuty nalezy:

1) wykonywanie zabiegdéw rehabilitacyjnych zgodnie z zasadami obowigzujacego prawa
i obowigzujacymi procedurami w tym zakresie, na podstawie skierowan wydanych przez
lekarza;

2) prowadzenie indywidualnej dokumentacji Senioréw korzystajacych z rehabilitacji;

3) prowadzenie dokumentacji (termin, uczestnicy, rodzaj zaj¢¢) =zaje¢ grupowych
aktywizujgco - ruchowych, pogadanek, wyktadow i innych;

4) prowadzenie dzialan aktywizujacych Seniorow w zakresie dbania o kondycje¢ fizyczna
w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci;

5) aktywne wigczanie si¢ w organizacj¢ imprez okolicznosciowych DDS+;

6) w sytuacjach tego wymagajacych wspolpraca z rodzinami Seniorow (udzielanie
wskazowek np. zestawy ¢wiczen);

7) codzienna dbatos¢ i utrzymanie czystosci pomieszczen rehabilitacyjnych i sprzetu;

8) prowadzenie postepowan z zakresu zamowien publicznych i zakupow do 130 000 zt.

§ 22. Do zadan Opiekuna nalezy:

1) pomoc Seniorom w czynnosciach z zakresu samoobstugi i higieny osobistej;

2) nakrywanie stotow, podawanie positkow, sprzatanie i mycie naczyn po positkach;

3) odpowiedzialnos¢ za utrzymanie czystosci w placowce;

4) zapewnienie Seniorom bezpieczenstwa na terenie DDS+ oraz w czasie pobytu
zorganizowanego poza nim;

5) mobilizowanie Seniorow do aktywnego spedzania czasu wolnego, rozwijania
zainteresowan poprzez rozmowe, wsparcie;

6) aktywne wlaczanie si¢ w organizacj¢ imprez okolicznosciowych w DDS+;

7) pomoc podczas zajeé terapeutycznych.

§ 23. Do zadan Pracownika socjalnego nalezy:
1) przyjecie Seniora do DDS+ ( wywiad socjalny);
2) rozpoznawanie potrzeb Seniorow;
3) zalatwianie biezgcych spraw Seniorow;
4) prowadzenie dokumentacji Seniorow;



5) poradnictwo w zakresie pomocy spolecznej i podejmowanie interwencji w sytuacjach
kryzysowych;

6) biezacy kontakt z rodzing Seniora;

7) wspolpraca z pracownikami MOPS Swidnica w zakresie spraw Seniorow;

8) biezaca znajomos$¢ aktow prawnych dotyczacych pomocy spoteczne;j.

§ 24. Stanowiska pracy pozostate w DDS+:

1. stanowiska obstugi:
1) szef kuchni;
2) kucharz;
3) pomoc kuchenna;
2. stanowiska urzednicze:
1) kierownik;
2) inspektor (magazynier — intendent, kasa).

Rozdzial VI
Zasady funkcjonowania DDS+

§ 25. 1. Czynnosci kancelaryjne, obstuge korespondencji i zasady podpisywania pism
okresla instrukcja kancelaryjna oraz jednolity rzeczowy wykaz akt obowigzujgcy w MOPS.

2. Zarzadzenia, instrukcje i informacje podawane sa do wiadomosci pracownikow,
zgodnie z przyjetymi zasadami obiegu korespondencji.

§ 26. W celu wlasciwego przekazywania informacji o organizacji pracy DDS+, w jego
siedzibie wywiesza si¢ na tablicy ogloszen:

1) informacje dotyczace czasu pracy;

2) jadtospisy tygodniowe;

3) wykaz telefonéw alarmowych;

4) numer konta bankowego MOPS do celéw zwiazanych z oplatami wnoszonymi przez
Seniorow;

5) informacje dotyczgce terminu przyjmowania wplat od Seniorow;

6) informacje dotyczace zamowien publicznych;

7) inne wazne informacje.

Rozdzial VII
Prawa i obowiazki Senioréow

§ 27. Seniorzy DDS+ majg prawo do:
1) uczestniczenia w zyciu kulturalnym placowki;
2) ochrony godnosci osobistej;
3) poczucia bezpieczenstwa;
4) uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb;
5) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji dotyczacych swojej osoby i wspottworzenia
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planow zajec;

6) czasowej odmowy uczestniczenia w zaj¢ciach z powodu ztego samopoczucia, wyjazdu
do sanatorium, pobyt w szpitalu, itp.;

7) wypoczynku w pozycji lezacej;

8) korzystania ze sprz¢tu i wyposazenia znajdujacego si¢ w DDS+;

9) zglaszania opinii, uwag, skarg i wnioskéw oraz wypowiadania si¢ w sprawach
dziatalnosci DDS+.

§ 28.1 Seniorzy majg prawo do powolania samorzadu - Rady Domu, jako organu
doradczego w sprawach bezposrednio zwiagzanych z organizacja i dziataniem DDS+.

2. Rada Domu skfada si¢ z 3 osob wybranych z posrod wszystkich Senioréw,
w wyborach tajnych.

3. Senior z najwyzsza liczbg uzyskanych glosow jest przewodniczacym Rady Domu,
nastepnie Senior z drugg liczba uzyskanych gtoséw jest zastgpca przewodniczacego, a Senior
z trzecig liczba gloséw pelni funkcj¢ sekretarza Rady Domu.

4. W przypadku rezygnacji cztonka Rady Domu z pelnionej funkcji w czasie kadencji,
sktad Rady Domu uzupelnia si¢ poprzez kolejna osobe, ktora uzyskata w ostatnich wyborach
najwigksza liczbe gltosow.

5. Kadencja Rady Domu wynosi 2 lata.

§ 29. Seniorzy korzystajacy z ustug DDS+ zobowigzani sa do:

1) czynnego korzystania z szerokiej oferty ustug, w zaleznosci od potrzeb, predyspozycji
1 zainteresowan;

2) potwierdzania przybycia do osrodka na liscie obecnosci;

3) dbania o czystosc i higieng oraz wyglad zewngtrzny;

4) poszanowania praw i wolnosci innych osob;

5) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, gwarantujacego wlasciwg atmosfere;

6) poszanowania mienia stanowigcego wlasnos¢ DDS+ i innych osob;

7) przestrzegania porzadku i czystosci w pomieszczeniach DDS+;

8) regulowania naleznosci za pobyt/obiad w DDS+ w okreslonym terminie;

9) przestrzegania zapisoOw niniejszego Regulaminu.

§ 30.1. Kierownik, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Domu, w stosunku do Seniorow, ktorzy
W sposoOb razacy naruszaja zasady pobytu w DDS+, podejmuje srodki dyscyplinujace:

1) upomnienie, z umieszczeniem w aktach Seniora;

2) ztozenie wniosku do Dyrektora MOPS o potrzebie uchylenia decyzji przyznajacej prawo
do pomocy w formie pobytu w o$rodku wsparcia DDS+.
2. Zachowania powodujgce zastosowanie § 30.1. to w szczegdlnosci:

1) przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie DDS+;

2) wielokrotne przybycie do osrodka w stanie niehigienicznym (np. nieprzyjemna won);

3) zaklocanie porzadku lub awanturnictwo;

4) zachowanie zagrazajgce zdrowiu i zyciu wlasnemu lub innych;

5) niszczenie mienia stanowigcego wlasnos¢ DDS+ lub innych o0sob;



6) dokonanie kradziezy mienia DDS+ lub innych osob;
7) nie przestrzeganie zapisOw niniejszego Regulaminu i zasad wspoétzycia spolecznego,
8) popetnienie innego przestepstwa.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 31. DDS+ nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy, sprzety, gotowke, dokumenty i inne
rzeczy wniesione i pozostawione na terenie placowki.

§ 32.1. Prace wykonane przez Senioréw w ramach zaje¢ stanowig wlasnos¢ DDS+.

2. Seniorzy przenosza przystugujace im prawa autorskie na rzecz DDS+ do wszystkich
dziet wykonanych w ramach zaje¢ w pelnym zakresie, nieodptatnie i bez zadnych innych
ograniczen czasowych, na wszystkich polach eksploatacji.

§ 33. W sprawach nieujetych niniejszym Regulaminem decyzj¢ ostateczng podejmuje
Dyrektor MOPS.

§ 34. Zmiana zapisOw niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej i trybu
przewidzianego do jego wprowadzenia.

Justyna Grzechowiae



