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Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Miasto Świdnica na lata 

2019-2025 została przyjęta uchwałą nr VIII/67/19 Rady Miejskiej w Świdnicy z dnia 31 maja 

2019 r., na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. Jest dokumentem, 

który ustala główne kierunki polityki społecznej w naszym Mieście na kolejnych 7 lat. 

Wyznacza cele strategiczne, operacyjne i działania, które mają minimalizować skutki 

negatywnych zjawisk występujących na obszarze Miasta i przyczynić się do rozwiązania 

problemów społecznych. Stanowi podstawę do realizacji działań rozwojowych w obszarze 

pomocy społecznej i realizacji programów zawierających bardziej szczegółowe zadania, służące 

poprawie jakości życia w węższych sferach naszej społeczności. Opiera się na przeprowadzonej 

przez Miasto diagnozie najważniejszych obszarów problemowych w zakresie spraw 

społecznych. W pracach nad dokumentem aktywnie uczestniczyli przedstawiciele instytucji 

publicznych oraz społeczność lokalna. Zebrane informacje stanowiły punkt wyjścia dla 

konstrukcji celów i działań niezbędnych do ich realizacji. Działania naprawcze 

usystematyzowano w trzech obszarach: 

- wsparcie dla rodzin i wzmocnienie systemu edukacji,  

- aktywna polityka senioralna i włączenie społeczne grup defaworyzowanych, 

- podniesienie poziomu i jakości życia mieszkańców. 

Na lidera i koordynatora działań związanych z realizacją Strategii wyznaczono Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej, którego głównym partnerem jest Wydział Polityki Społecznej  

i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Świdnicy. W procesie wdrażania Strategii uczestniczą 

pozostałe wydziały oraz jednostki organizacyjne Urzędu Miejskiego w Świdnicy, instytucje 

publiczne funkcjonujące na terenie miasta, mieszkańcy oraz partnerzy społeczno-gospodarczy,  

w tym organizacje pozarządowe.  

Proces monitorowania Strategii polega na systematycznym obserwowaniu zachodzących 

zmian oraz opracowywaniu informacji i danych zebranych od wszystkich podmiotów 

zaangażowanych w realizację działań strategicznych. Weryfikacji podlegają również wartości 

kluczowych wskaźników monitoringu zdefiniowane dla poszczególnych celów strategicznych. 

Informacja na temat realizacji Strategii sporządzana jest w formie rocznych sprawozdań 

przedkładanych Radzie Miejskiej w Świdnicy i ewentualnych propozycji zmian przyjętych 

kierunków działania, w przypadku zaistnienia zmian społecznych i regulacji prawnych, które 

mogą mieć istotne znaczenie dla realizacji przyjętych w Strategii celów. Dane do sporządzenia 

poniższego sprawozdania zostały pozyskane od poszczególnych podmiotów, w zakresie 

realizowanych przez nie zadań. 

 

 

Cel strategiczny 1. Wsparcie dla rodzin oraz wzmocnienie systemu edukacji  

Cel operacyjny 1.1. Rozwój opieki nad dziećmi do lat 3 

 

1.1.1. Rozwój usług opieki nad dziećmi do lat 3  

 

 

Urząd Miejski prowadzi dwa Żłobki Miejskie, które dysponują łącznie 200 miejscami. 

Placówki zapewniają opiekę dzieciom zamieszkałym na terenie Miasta, których opiekunowie 

pracują zawodowo. Czas oczekiwania na miejsce w żłobku wynosi do 1 roku. Nabór 

podstawowy odbywa się raz w roku, w kwietniu oraz w miarę wolnych miejsc przeprowadzany 

jest nabór uzupełniający. 

W Mieście funkcjonuje 8 niepublicznych żłobków i klubów dziecięcych, które łącznie 

zapewniają 156 miejsc. W rejestrze, dostępnym na stronie internetowej Urzędu Miejskiego  

w Świdnicy, widnieją 4 niepubliczne żłobki i 4 kluby dziecięce: 

- Niepubliczny Żłobek „Bajkowy Domek”, ul. Głowackiego 14, 

- Niepubliczny Żłobek Europejska Akademia Dziecka w Świdnicy, ul. Wojska Polskiego 4,  
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- Niepubliczny Żłobek Językowy „Calineczka II”, ul. Siostrzana 15-17, 

- Żłobek „Magiczna Chatka”, ul. Tadeusza Kościuszki 28, 

- Niepubliczny Klub Malucha „Bobas”, ul. Walerego Wróblewskiego 4B, 

- Klub Malucha „Mysiolandia”, ul. Walerego Wróblewskiego 10, 

- Klub Malucha „Mysiolandia 2”, ul. Księcia Bolka Świdnickiego 24/1, 

- Klub Dziecięcy „Dzieciaki do dzieła!”, ul. Karola Szymanowskiego 13. 
źródło: Wydział Polityki Społecznej i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego 

 

1.1.2. Wsparcie dla rodzin korzystających z niepublicznych placówek opieki 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy rodzicom korzystającym z niepublicznych placówek refunduje 

koszty opieki nad dzieckiem do lat 6, w celu umożliwienia utrzymania się lub powrotu na rynek 

pracy. W 2022 r. z tej formy wsparcia skorzystało 9 osób, w tym 5 osób wychowujących dzieci 

w wieku do 3 lat.  
źródło: Powiatowy Urząd Pracy 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w ramach systemu wsparcia finansowego dla 

rodzin, w tym korzystających z niepublicznych placówek opieki realizował dożywianie, poprzez 

finansowanie posiłków w ramach wieloletniego programu rządowego „Posiłek w szkole  

i w domu”. Nieodpłatne dożywianie przyznawane jest osobom i rodzinom, których dochód na 

osobę w rodzinie nie przekracza 200% kryterium dochodowego. W 2022 r. programem objętych 

było 56 dzieci do czasu rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej. 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

 

Cel operacyjny 1.2. Aktywizacja potencjału lokalnego systemu edukacji 

 

1.2.1. Rozwój oferty zajęć pozalekcyjnych skierowanych do dzieci, w tym z rodzin 

zagrożonych wykluczeniem  

 

Dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wymagających pomocy 

pedagogicznej w formie specjalnego programu nauczania, metod nauczania dostosowanych do 

ich potrzeb, ograniczeń i możliwości, organizowane jest nauczanie w ramach wczesnego 

wspomagania oraz oddziałów integracyjnych i specjalnych. Dzieci i młodzież obejmowane są 

specjalnymi rozwiązaniami organizacyjnymi, uczą się w oparciu o dostosowany do ich 

możliwości materiał nauczania oraz oceniane według indywidualnego systemu oceniania. 

Gmina Miasto Świdnica zapewnia dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych 

kształcenie w ramach: 

 nauczania przedszkolnego: 

- 4 oddziały integracyjne, 22 dzieci objętych kształceniem integracyjnym, 

- 2 oddziały specjalne, 22 dzieci objętych kształceniem specjalnym, 

- 5 dzieci objętych wczesnym wspomaganiem; 

 nauczania w szkole podstawowej: 

- 24 klasy integracyjne, 227 uczniów objętych kształceniem integracyjnym, 

- 28 uczniów objętych nauczaniem indywidualnym. 
źródło: Wydział Edukacji Urzędu Miejskiego 

 

Starostwo Powiatowe zapewnia niepełnosprawnym dzieciom: 

 wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, 219 dzieci; 
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 wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w ramach Rządowego Programu „Za Życiem”, 

Priorytet II Wieloaspektowa i kompleksowa pomoc niepełnosprawnemu dziecku w okresie od 0. 

roku życia do rozpoczęcia nauki w szkole oraz jego rodzinie, 223 dzieci; 

 kształcenie specjalne, 227 uczniów, w tym: 

- w ramach 3 oddziałów w Przedszkolu Specjalnym Nr 7, 19 uczniów, 

- w ramach 23 oddziałów w Szkole Podstawowej Specjalnej Nr 7, 152 uczniów, 

- w ramach 3 oddziałów w Branżowej Szkole I Stopnia, 24 uczniów, 

- w ramach 4 oddziałów w Szkole Specjalnej Przysposabiającej do Pracy, 32 uczniów; 

 wsparcie psychologiczno-pedagogiczne w Zespole Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych  

w Świdnicy, 4.353 osób. 
źródło: Starostwo Powiatowe  

 

Wsparcie w zakresie pomocy w opiece i wychowaniu dzieci z rodzin przeżywających 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych zapewniają placówki wsparcia 

dziennego. Ich podstawowym zadaniem jest współudział w procesie wychowywania wraz  

z rodziną oraz szkołą. Dzieci objęte są opieką wychowawcy, socjoterapeuty i innych 

specjalistów, którzy zapewniają podopiecznym wsparcie w pokonywaniu trudności szkolnych,  

w kryzysach rówieśniczych i osobistych, organizują czas wolny proponując pozalekcyjne zajęcia 

o różnym charakterze. Zajęcia prowadzone są w dni robocze w godzinach popołudniowych oraz 

w okresie wakacyjnym. Na zlecenie Gminy Miasta Świdnicy zadanie pn. „Prowadzenie 

placówek wsparcia dziennego z programem socjoterapeutycznym dla dzieci i młodzieży”,  

z przeznaczeniem dla 135 dzieci i młodzieży, realizowały 3 organizacje pozarządowe, w ramach 

placówek: 

 Caritas Diecezji Świdnickiej – Placówka Wsparcia Dziennego, dla 30 uczestników; 

 Stowarzyszenie Przyjaciół Dzieci Chorych „Serce” – Europejskie Centrum Przyjaźni 

Dziecięcej Placówka Wsparcia Dziennego, dla 45 uczestników; 

 Fundacja Pomocy Biednym Dzieciom „Ut Unum Sint” – Placówka Wsparcia Dziennego 

Świetlica Profilaktyczno-Wychowawcza „Oratorium”, dla 60 uczestników. 

Pobyt dziecka w placówce jest bezpłatny. Przyjęcie odbywa się według procedury 

weryfikacji dzieci deklarujących zamiar uczęszczania do placówek wsparcia dziennego 

dotowanych przez Gminę Miasto Świdnica. W pierwszej kolejności placówka przekazuje do 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej informację o rodzinie, która zgłosiła dziecko do 

placówki, wraz z przedstawieniem sytuacji rodziny uzasadniającej konieczność udzielenia tego 

rodzaju wsparcia. Pracownik socjalny przeprowadza wywiad środowiskowy w rodzinie, by 

ustalić, czy rodzinie powinna być udzielona pomoc w opiece i wychowaniu dziecka. Wniosek 

pracownika socjalnego o podjęcie pracy z rodziną w formie pomocy w opiece i wychowaniu 

dziecka zatwierdza Dyrektor Ośrodka.   

 Urząd Miejski dodatkowo zlecił realizację zajęć pozalekcyjnych dla dzieci i młodzieży: 

 Igrzyska Zimowej Akademii Sportu, w warunkach halowych, o charakterze otwartym, około 

200 uczniów szkół podstawowych; 

 Blok Strefy Zabawy dla Dzieci, realizowany podczas Festiwalu Teatru Otwartego oraz Kina 

Plenerowego – miejsce integracji dzieci z różnych środowisk, proponujące zdrowe modele 

spędzania czasu wolnego dla dzieci spędzających wakacje w mieście, narażonych na negatywny 

wpływ środowiska rówieśniczego, około 1.000 dzieci; 

 Warsztaty „Piątkowe poranki 22”, 700 uczestników; 

 Świdnickie Czwartki Lekkoatletyczne – cykl zajęć sportowych w formie biegów, ok. 60 

uczestników; 

 Polsko-Ukraiński Festyn Sportowo-Rekreacyjny, ok. 2.000 uczestników; 

 Animacje dla dzieci – zajęcia z zumby, wakacyjne konkursy, kalambury, ok. 500 

uczestników; 
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 Wakacyjne zajęcia artystyczne – taneczne, wokalno-muzyczne, plastyczno-edukacyjne, 1.000 

uczestników; 

 Warsztaty dla dzieci i młodzieży, 54 uczestników. 
źródło: Wydział Polityki Społecznej i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego  
 

 Jarmark Bożonarodzeniowy i Świdnicka Kolęda – konkursy, wystawy, występy artystyczne 

dla dzieci, młodzieży i dorosłych, Wigilia Wszystkich Świdniczan, inscenizacja żywej szopki 

oraz kolęda na sportowo z pieczeniem kiełbasek. 
źródło: Wydział Promocji Urzędu Miejskiego  

 

W 2022 r. 7 dzieci z 6 najuboższych rodzin będących pod opieką Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej otrzymało karty kolonijne, uprawniające do skorzystania z nieodpłatnego 

wypoczynku letniego, realizowanego na zlecenie Kuratorium Oświaty we Wrocławiu. 

Wypoczynek został zorganizowany w Ośrodku Wypoczynkowym Magda w nadmorskiej 

miejscowości Pustkowo. 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

 

 Miejską placówką wychowania pozaszkolnego jest Młodzieżowy Dom Kultury,  

w którym w sposób twórczy dzieci i młodzież mogą spędzać czas wolny, realizując program 

dydaktyczno-wychowawczy placówki, w ramach: 

 stałych zajęć prowadzonych w trybie roku szkolnego, o profilu artystycznym, technicznym  

i sportowym (do 782 uczestników w 2022 r.), w tym: 

- zajęcia manualne i plastyczne, m.in. małe formy dekoracyjne i użytkowe, malarstwo, ceramika, 

modelarnia, grafika i rysunek, do 258 uczestników, 

- zajęcia muzyczne, m.in. keyboard, śpiew, gitara, do 196 uczestników, 

- robotyka, do 83 uczestników, 

- modelarstwo, do 59 uczestników, 

- szachy, do 127 uczestników, 

- zajęcia teatralne, do 37 uczestników, 

- zajęcia turystyczne, do 22 uczestników; 

 imprez rozwijających zainteresowania i uzdolnienia dzieci i młodzieży, w tym m.in.: 

- udział w mistrzostwach i turniejach szachowych, 

- wycieczki, wyjazdy, rajdy, 

- koncerty: Walentynkowy, Dzieci Dzieciom, Noworoczny, 

- wernisaże wystawy. 
źródło: Młodzieżowy Dom Kultury  

 

 Świdnicki Ośrodek Kultury organizuje dla dzieci i młodzieży formy spędzania czasu 

wolnego związane z edukacją kulturalną i wychowaniem przez sztukę, w ramach: 

 zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia: 

- Dziecięcy Zespół Taneczny „Mała Świdnica” – 40 uczestników, 

- Zespół Tańca Narodowego i Estradowego „Krąg” – 35 uczestników, 

- Dziecięcy Zespół Taneczny „Mały Jubilat” – 55 uczestników, 

- Zespół Pieśni i Tańca „Jubilat” – 30 uczestników, 

- Mażoretki Prima – 60 uczestników,  

- Alchemia teatralna (grupa młodych) – 61 uczestników; 

 artystyczne projekty, m.in.: 

- Świdnickie Recenzje Muzyczne – projekt umożliwiający fanom muzyki wpływ na repertuar 

koncertowy Świdnickiego Ośrodka Kultury, poprzez składanie recenzji, także w formie 

autorskich recenzji płytowych, 56 uczestników, 

- całoroczne warsztaty: akwarelowe, Urban Sketching, Strefa Relaksu, do 25 uczestników, 
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- zajęcia dla plastyków amatorów, pomagające rozwijać i doskonalić talent, 12 uczestników, 

- Turniej Jednego Wiersza, 10 uczestników, 

- Cztery Żywioły Słowa, konkurs aktywizujący do własnej twórczości literackiej, 

- Alchemia teatralna – przedsięwzięcie edukacyjno-teatralne mające integrować przedstawicieli 

różnych grup wiekowych, od młodzieży po seniorów, w ramach wspólnych warsztatów 

i pokazów – 170 uczestników, 

- Dziki Chór, 50 uczestników, 

- Familijne Warsztaty Plastyczne dla całych rodzin, 20 uczestników. 
źródło: Świdnicki Ośrodek Kultury 

 

Miejska Biblioteka Publiczna realizując zadania statutowe organizuje dodatkowe zajęcia 

pozalekcyjne dla dzieci i młodzieży, rozwijające ich zainteresowania i uzdolnienia, m.in.: 

 zajęcia otwarte: 

- Rękopis dla Bolka,  

- BIBLIOeko – zabawy na Świętojańskim Ekopikniku,  

- Ferie w bibliotece, 

- Kosmiczna podróż – zajęcia przybliżające misję Apollo, 

- Rodzinne warsztaty Św. Mikołaja w bibliotece, 

- Spotkania z robotyką, 

- Piątkowe Poranki z biblioteką 22, 

- zajęcia czytelnicze Abecadło, Bajeczne Podróże, Baśniolandia, Dizajnerski, Zaczytani; 

 warsztaty: Odkoduj Niepodległą, pisarskie, Tajemnice Skarbka, programowania, kodowania. 
źródło: Miejska Biblioteka Publiczna 

 

1.2.2. Wzmocnienie szkolnictwa zawodowego i dostosowanie go do potrzeb rynku pracy 

 

 

Świdnickie szkoły podstawowe realizowały dla uczniów przygotowujących się do 

wyboru dalszej ścieżki edukacyjnej i zawodowej zajęcia promujące szkolnictwo zawodowe, 

których celem jest motywowanie do nauki i podjęcie przemyślanych decyzji, zgodnych  

z preferencjami i predyspozycjami zawodowymi uczniów oraz odpowiadających potrzebom 

rynku pracy: 

- zajęcia przedmiotowe z doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII, 

- zajęcia dodatkowe, z pomocą psychologiczno-pedagogiczną przygotowujące do wyboru 

kierunku kształcenia oraz objaśniające przebieg procesu rekrutacji, 

- Forum Zawodów Ziemi Świdnickiej, 

- wycieczki zawodoznawcze: Greenbrier Wagony Świdnica, Elektrolux Poland  Sp. z o.o., Sonel 

S.A., DBI PLASTIC, AMS-21, AAM Świdnica, Cloos Polska, 

- wyjścia do szkół zawodowych ponadpodstawowych: Szkoła TEB, Zespół Szkół 

Ekonomicznych, Technikum Ortopedyczne, Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego  

w Mokrzeszowie, Zespół Szkół Nr 1, 

- udział w miejskim projekcie „Zalogowani – Zostańcie z nami. Miasto i gmina Świdnica”,  

- dyżury doradcze dla uczniów i rodziców, 

- współpraca z Mapą Karier,  

- Tydzień Kariery, 

- diagnozowanie uczniów oraz pomaganie im w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,  

- prowadzenie aktualnej gazetki ściennej z tematyką zawodową, 

- programy autorskie z doradztwa zawodowego: Poznaj się. Poznaj zawody, 

- grupowe i indywidualne zajęcia wspierające uczniów w świadomym planowaniu, 

- zajęcia w ramach preorientacji i orientacji zawodowej: „Wędrówka po mieście zawodów”, 

„Jaki to zawód?”, „Dlaczego ludzie pracują?”,  
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- konkursy: wiedzy o zawodach rzemieślniczych, na plakat, Moja Firma: Zawodowi 

Zawodowcy, Zalogowani, Talent dla Firm, 

- aktywny udział w lekcjach fryzjerstwa, gastronomii, logistyki, 

- prezentacja wykorzystania technologii informatycznej i zastosowania jej w zawodach, 

- nauka planowania czynności z wykorzystaniem kalendarza, 

- cykl spotkań dla uczniów i rodziców: Zawodowy Stream, Ratownik Medyczny – zawód 

przyszłości, Prawnik – kim jest i czym się zajmuje,  

- gry i zabawy obszaru doradztwa i przedsiębiorczości. 
źródło: miejskie szkoły podstawowe  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Świdnicy publikuje na stronie internetowej informacje  

w zakresie zawodów deficytowych, zrównoważonych oraz nadwyżkowych w Powiecie 

Świdnickim „Barometr Zawodów”.  
źródło: Powiatowy Urząd Pracy 

 

Starostwo Powiatowe w Świdnicy w ramach promocji szkolnictwa zawodowego 

realizowało w 2022 r.: 

- w partnerstwie z Województwem Dolnośląskim projekt „Wsparcie Kształcenia Zawodowego – 

Poprawa Efektów”, dla uczniów szkół ponadpodstawowych, w formie udziału w zajęciach 

przygotowujących do egzaminu zawodowego, zakończonych odbyciem próbnego egzaminu 

zawodowego i stażu zawodowego u pracodawców, 104 uczniów, 

- projekt „Plus dla kształcenia zawodowego” realizowany w Zespole Szkół nr 1 w Świdnicy  

w partnerstwie z Fundacją „Krzyżowa” dla Porozumienia Europejskiego, w formie doradztwa 

edukacyjno-zawodowego, zajęć specjalistycznych i konkursów przygotowujących do egzaminu 

zawodowego, 75 uczniów.  
źródło: Starostwo Powiatowe  

 

1.2.3. Wykorzystanie infrastruktury edukacyjnej w okresie wolnym od nauki szkolnej  

 

 

Świdnickie szkoły podstawowe w okresie wolnym od nauki szkolnej, w obiektach, 

którymi dysponują realizują dla uczniów zajęcia rozwijające ich zainteresowania i uzdolnienia, 

m.in.: 

- artystyczne: plastyczne, umuzykalniające, rytmiczno-taneczne, teatralne, rękodzielnicze, 

wokalne, 

- kształtujące kreatywność, logiczne myślenie, 

- informatyczne, programowanie, 

- przedmiotowe: geograficzne, matematyczne, ortograficzne, 

- turystyczne, 

- czytelnicze, 

- język migowy, 

- z zakresu zasad ruchu drogowego, 

- sportowe, pływackie. 

 Obiekty szkolne na bieżąco były modernizowane i doposażane w materiały  

i wyposażenie pracowni (nowoczesny sprzęt multimedialny, drukarka 3D, sprzęt komputerowy  

z oprogramowaniem), świetlic szkolnych i przestrzeni wspólnej dla dzieci i młodzieży na terenie 

szkoły oraz wokół budynków: 

 Szkoła Podstawowa nr 1 w ramach:  

- Rządowego Programu Laboratoria Przyszłości, 

- Amazon wspiera edukację; 
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 Szkoła Podstawowa nr 2 w ramach:  

- Rządowego Programu Laboratoria Przyszłości, 

- Aktywna Tablica, 

- Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa; 

 Szkoła Podstawowa nr 4 w ramach:  

- Rządowego Programu Laboratoria Przyszłości, 

- Projektu aktywna tablica – specjalne potrzeby edukacyjne; 

 Szkoła Podstawowa nr 6 w ramach:  

- Rządowego Programu Laboratoria Przyszłości. 
źródło: miejskie szkoły podstawowe  

 

Cel operacyjny 1.3. Wsparcie dla rodzin i osób uzależnionych oraz zagrożonych  

przemocą fizyczną i psychiczną 
 

1.3.1. Opracowanie i wdrożenie programów edukacyjnych – informacyjnych na temat 

uzależnień  

 

Działania w ramach profilaktyki i rozwiązywania problemów uzależnień w Gminie 

Miasto Świdnica na 2022 r. określał Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych i Przeciwdziałania Narkomanii w Gminie Miasto Świdnica na lata 2022-2025, 

ustanowiony uchwałą nr XXXVIII/405/22 Rady Miejskiej w Świdnicy z dnia 25 marca 2022 r. 

na podstawie ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości  

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii 

oraz ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o zdrowiu publicznym oraz niektórych 

innych ustaw. 

Zadania w ramach Programu zostały usystematyzowane w obszarach: 

- Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych  

i osób zagrożonych uzależnieniem, 

- Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe i narkomanii, pomocy 

psychospołecznej i prawnej, w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie, 

- Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej  

w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii,  

w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym zajęć pozalekcyjnych, 

- Wspomaganie działalności instytucji, organizacji pozarządowych i osób fizycznych, służącej 

rozwiązywaniu problemów alkoholowych i narkomanii, 

- Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 13
1
 i 15 

ustawy oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego, 

- Pomoc społeczna osobom uzależnionym i rodzinom osób uzależnionych dotkniętych ubóstwem 

i wykluczeniem społecznym oraz integrowanie ze środowiskiem lokalnym tych osób  

z wykorzystaniem pracy socjalnej i kontraktu socjalnego. 
Za realizację Programu odpowiadał Urząd Miasta – Wydział Polityki Społecznej i Spraw 

Socjalnych. W jego realizacji uczestniczyły wybrane podmioty, posiadające odpowiednie 

uprawnienia, kwalifikacje i doświadczenie. 
źródło: Wydział Polityki Społecznej i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego  

 

Działania w ramach lokalnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie określa 

Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie  

w Gminie Miasto Świdnica. Zadania w zakresie Programu są koordynowane przez Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Świdnicy, który zapewnia również obsługę techniczną  

i merytoryczną Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie.  

W 2022 r. zadania realizowane były w oparciu o Program na lata 2021-2025, przyjęty uchwałą  
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nr XXIV/250/20 Rady Miejskiej w Świdnicy z dnia 20 grudnia 2020 r. na podstawie ustawy  

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje cykliczną kampanię pod nazwą „Świdnica 

przeciw przemocy”, koncentrującą się na edukacji społecznej, mającej na celu podniesienie 

świadomości społecznej na temat zjawiska przemocy w rodzinie. W ramach kampanii w 2022 r. 

zrealizowano następujące działania: 

 na stronie internetowej oraz prowadzonym przez Ośrodek profilu PoMocna Świdnica na 

portalu społecznościowym facebook na bieżąco publikowano materiały informujące  

o realizowanych na terenie miasta działaniach w obszarze przeciwdziałania przemocy  

w rodzinie; 

 od 22 listopada, na terenie Miasta na przystankach autobusowych wyeksponowano plakaty  

z zakresu profilaktyki przemocy w rodzinie; 

 w centrum Miasta w Rynku wyświetlano iluminację symbolizującą kampanię; 

 zlecono opracowanie treści trzech artykułów, które opublikowano w lokalnych mediach 

„Moja Świdnica” oraz na profilach internetowych Ośrodka – artykuły zostały przygotowane 

przez psychologów, konsultantów Ogólnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, 

współpracowników Stowarzyszenia na Rzecz Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

„Niebieska Linia” – Agnieszkę Wolańczyk, Justynę Antolak-Szymańską i Paulę Klemińską;  

 zorganizowano dwudniowe szkolenie dla grup zawodowych, które zajmują się profilaktyką 

przemocy w rodzinie; 

 zakupiono 2 rodzaje toreb materiałowych po 150 sztuk, z nadrukiem promującym kampanię, 

które rozdysponowano wśród pracowników podmiotów pracujących z rodziną oraz uczestników 

warsztatów organizowanych przez Ośrodek; 

 zakupiono 2 rodzaje kalendarzy trójdzielnych po 100 sztuk, z logo promującym kampanię, 

które rozdysponowano wśród pracowników podmiotów pracujących z rodziną. 

Mieszkańcom Świdnicy, rodzicom i wychowawcom, zapewniono możliwość 

uczestniczenia w warsztatach wspierania rodziców i wychowawców „Szkoła dla rodziców  

i wychowawców”. Uczą one otwartej, konstruktywnej komunikacji w rodzinie i poza nią, relacji 

opartych na wzajemnym szacunku i współpracy, służących tworzeniu środowiska najbardziej 

wspierającego naturalny rozwój dziecka. Ich celem jest pomoc w radzeniu sobie w codziennych 

kontaktach z dziećmi i młodzieżą, ukierunkowanie na przeciwdziałanie zachowaniom 

problemowym dzieci i młodzieży oraz podnoszenie kompetencji wychowawczych rodziców  

i nauczycieli. Zgodnie ze standardami Szkoły dla Rodziców i Wychowawców Ośrodka Rozwoju 

Edukacji w Warszawie, spotkania odbywały się w grupach maksymalnie 12-15 osobowych,  

w formie 10 spotkań, po 4 godz. lekcyjne, łącznie w wymiarze 40 godz. dla każdej z grup.  

W 2022 r. zrealizowano łącznie 5 edycji, w tym: 

 4 edycje część I warsztatów – Budowanie relacji dorosły-dziecko, które ukończyło 41 osób, 

w zakresie: 

- wyrażania oczekiwań i ograniczeń tak, aby były przez dziecko respektowane, 

- rozpoznawania, wyrażania i akceptowania uczuć, 

- aktywnego, wspierającego słuchania, 

- motywowania dziecka do współdziałania, 

- modyfikowania niepożądanych lub nieodpowiednich zachowań dziecka, 

- uwalniania dzieci od grania narzuconych ról w domu i szkole, 

- wspierania procesu usamodzielniania się dziecka, 

- budowania realnego poczucia własnej wartości dziecka, 

- konstruktywnego rozwiązywania konfliktów; 

 1 edycję części II warsztatów – Wspieranie procesu budowania wzajemnych (opartych na 

więzi i szacunku) relacji między dziećmi, które ukończyło 11 osób, w zakresie: 

- rywalizacji i zazdrości między dziećmi, 
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- kłótni, bójek dzieci i różnych innych trudności, 

- problemów sprawiedliwości, ulubieńców i egoizmu, 

- wpływu ról na relacje między dziećmi. 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

 

Świdnickie przedszkola i szkoły podstawowe realizowały na rzecz społeczności 

rodziców, opiekunów i dzieci, w ramach działalności programowej, przedsięwzięcia mające na 

celu poszerzanie wiedzy w zakresie problematyki przemocy, konsekwencji wynikających z jej 

stosowania, radzenia sobie z problemem, m.in. w formie: 

- spotkań edukacyjno-informacyjnych grupowych i indywidualnych dla rodziców i dzieci  

z udziałem przedstawicieli policji, Straży Miejskiej, psychologa, pedagoga, prawnika,  

- pedagogizacji rodziców i opiekunów, poprzez warsztaty, spotkania grupowe, ulotki i gazetki 

informacyjne, artykuły, 

- zajęć wychowawczych z wychowawcą klasy, innymi nauczycielami i specjalistami, m.in.: 

cyberprzemoc, umiejętność rozwiązywania konfliktów rówieśniczych, asertywność, właściwe 

relacje w grupie, radzenie sobie z przeżywanymi trudnościami, tolerancja a akceptacja złych 

zachowań, sztuka negocjacji i właściwe reagowanie w sytuacjach trudnych, 

- tematycznych zebrań z rodzicami, informowania o dostępnych formach i miejscach pomocy 

oraz  udostępnienia uczniom i rodzicom materiałów i publikacji, 

- umożliwienia konsultacji indywidualnych z psychologiem, pedagogiem, wychowawcami klas, 

- diagnozowania sytuacji opiekuńczo-wychowawczej środowiska rodzinnego podopiecznych   

z uwzględnieniem wielu perspektyw (wychowawcy, rodziców, dziecka) oraz systematyczne 

monitorowanie zadeklarowanych i podjętych przez rodziców działań, 

- wewnętrznych programów edukacyjno-informacyjnych na temat uzależnień, przemocy  

i zdrowego stylu życia, m.in.:  

 Przedszkole Miejskie nr 14:  

- Bezpieczne dziecko jest świadome zagrożeń i potrafi reagować na nie, 100 dzieci, 

- Rozpoznawanie symptomów przemocy wobec dziecka, 

- Czyste powietrze wokół nas; 

 Przedszkole Miejskie nr 15:  

- Mój przyjaciel oddech. Praktyka uważności z elementami jogi, 25 dzieci, 

- czytanki o emocjach, kształtujące właściwe postawy, o przemocy i agresji, 125 dzieci; 

 Przedszkole Miejskie Nr 16: 

- Kodeks Przedszkolaka, 88 dzieci grup integracyjnych, 

- Jestem ważny, 20 dzieci, 

- Trening Umiejętności Społecznych, 8 dzieci, 

- bajki terapeutyczne, opowiadania o emocjach, radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami, 80 dzieci; 

 Szkoła Podstawowa nr 1:  

- Trening Zastępowania Agresji, 16 uczestników, 

- Mediacje rówieśnicze, 15 uczestników, 

- Emocje, 37 uczestników, 

- Przyjaciele Zippiego, 45 uczestników; 

 Szkoła Podstawowa nr 2:  

- Zarządzanie konfliktem i mediacje rówieśnicze, 210 uczniów klas IV-VIII; 

 Szkoła Podstawowa nr 4:  

- Szkolny program wychowawczy, 

- szkolny tydzień oraz warsztaty filmowe STOP PRZEMOCY, 748 uczestników, 

- Oni już wyboru nie dokonują. Ty możesz, 55 uczestników, 

- Techniki relaksacji, 127 uczestników; 

 Szkoła Podstawowa nr 6:  
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- Szkolny program wychowawczy, obejmujący tematy: budowania pewności siebie  

i kształtowania zaradności życiowej, przemocy i agresji rówieśniczej, wychowania do wartości, 

zdrowego trybu życia, 833 uczestników, 

- TAK czy NIE, 262 uczestników, 

- Wiem co robię, 289 uczestników, 

- Przyjaciele Zippiego, 28 uczestników, 

- Apteczka pierwszej pomocy emocjonalnej, 285 uczniów, 

- Spójrz inaczej, 57 uczestników, 

- Saper, czyli jak rozładować agresję, 351 uczestników, 

- Program Promocji Zdrowia Fundacji im. S. Batorego, 174 uczestników, 

- warsztaty w zakresie rozpoznawania i wzmacniania mocnych stron uczniów, 833 uczniów klas 

I-VIII, 

- Czym jest stres i jak go opanować, 530 uczniów, 

- Król i Królowa grzeczności, 303 uczniów, 

- Szanuję siebie i innych, 429 uczniów, 

- Emocje i redukcja stresu, 158 uczniów, 

- Oni już wyboru nie dokonują. Ty możesz, 55 uczestników; 

 Szkoła Podstawowa nr 8:  

- spotkanie z Policjantem, w celu zwrócenia uwagi na skutki i konsekwencje prawne 

cyberprzemocy, agresji werbalnej oraz sposobów reagowania na zachowania przemocowe – 182 

uczniów. 
źródło: miejskie przedszkola i szkoły podstawowe  

 

Zespół Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Świdnicy w ramach działań 

wspierających rodziny we wzmacnianiu ich funkcji opiekuńczych i wychowawczych 

zrealizował: 

- zajęcia grupowe edukacyjno-wspierające dla rodziców dzieci z Zespołem Aspergera  

– 9 spotkań, 10 uczestników, 

- warsztaty dla rodziców – 25 uczestników, 

- Terapia pedagogiczna „Spotkanie z rodziną” – 30 spotkań, 10 rodzin, 

- „Spotkania z Poradnią” na temat: Między rutyną a refleksyjną praktyką, organizacja pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w świetle obowiązujących przepisów prawa oświatowego  

– 3 spotkania, 35 osób. 

 Działania podnoszące kompetencje opiekuńczo-wychowawcze prowadzone były również 

z wykorzystaniem technologii informatyczno-komunikacyjnej, w formie gotowych do pobrania 

materiałów ze strony internetowej: https://poradnia.swidnica.pl/poradnia/materialy-do-pobrania/:  

- Wskazówki do pracy z dzieckiem nadpobudliwym, 

- Depresja dzieci i młodzieży. Część 1, 

- Depresja dzieci i młodzieży. Część 2, 

- Narkotyki – ryzykowna decyzja, 

- Wpływ mediów elektronicznych na dzieci, 

- Część I – warunki zewnętrzne a koncentracja uwagi, 

- Część II – wpływ zdrowia i samopoczucia dziecka na koncentrację uwagi, 

- Część III – ćwiczenia na poprawę koncentracji uwagi. 
źródło: Zespół Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych  
 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 2022 r. zrealizowało na rzecz wspierania 

rodziców i opiekunów w zakresie pełnienia prawidłowych funkcji opiekuńczo-wychowawczych: 

- szkolenie tematyczne podnoszące kompetencje i kwalifikacje kadr systemu pieczy zastępczej, 

tj. dla rodzin zastępczych i osób prowadzących rodzinny dom dziecka „Czy to na pewno 

https://poradnia.swidnica.pl/poradnia/materialy-do-pobrania/
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autyzm? Diagnostyka różnicowa nieprawidłowości rozwojowych dzieci o podobnych objawach 

klinicznych” – 2 uczestników, 

- Warsztaty „Szkoła dla rodziców i wychowawców” – 5 osób, 

- grupa wsparcia dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą – 5 spotkań (łącznie 10 

godz.), 9 uczestników. 
źródło: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 
 

1.3.2. Przeciwdziałanie uzależnieniom i wzmocnienie działań profilaktycznych wśród ludzi 

z różnych grup wiekowych 

 

Osobom, które znalazły się w trudnej sytuacji, w szczególności z powodu doświadczeń 

związanych z uzależnieniami i przemocą w rodzinie, zapewnione jest wsparcie i poradnictwo 

specjalistyczne, w szczególności psychologiczne, terapeutyczne i prawne. Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej zapewnia mieszkańcom Świdnicy dostęp do nieodpłatnych konsultacji oraz 

poradnictwa specjalistycznego: 

 indywidualne konsultacje z psychologiem Ośrodka, udzielane w siedzibie Ośrodka przy  

ul. Franciszkańskiej 7, 5 dni w tygodniu w godz. od 7.30 do 15.30 – w 2022 r. psycholog 

Ośrodka udzielił wsparcia 134 rodzinom; 

 indywidualne poradnictwo prawne w zakresie szeroko rozumianej pomocy społecznej, 

udzielane klientom Ośrodka skierowanym przez pracownika socjalnego, w siedzibie Ośrodka 

przy ul. Franciszkańskiej 7, we wtorki i czwartki w godz. od 8.00 do 15.30 – w 2022 r.  

z poradnictwa i konsultacji udzielanych przez radcę prawnego Ośrodka skorzystało 157 rodzin; 

 poradnictwo rodzinne, realizowane na zlecenie Ośrodka, w siedzibie Ośrodka przy  

ul. Franciszkańskiej 7, w wymiarze 16 godz. tygodniowo, w poniedziałki od 8.30 do 15.30,  

wtorki od 8.30 do 13.30 i środy od 8.30 do 12.30 – w 2022 r. zrealizowano 728 godzin 

konsultacji, z których skorzystały 772 osoby, w tym 217 dzieci i młodzieży; 

 dla osób z zaburzeniami psychicznymi, cierpiących na depresję, zaburzenia psychiczne lub 

inne dolegliwości emocjonalne utrudniające funkcjonowanie w życiu społecznym lub osobistym 

oraz dla ich rodzin i bliskich prowadzona była grupa wsparcia, we wtorki, w godz. od 12.30 do 

14.30 – w 2022 r. odbyły się 42 dwugodzinne spotkania, w których uczestniczyło do 6 osób; 

 dla osób, które doświadczyły lub doświadczają jakiegokolwiek rodzaju przemocy w rodzinie 

2 razy w miesiącu prowadzona była grupa wsparcia, w 1-szy i 3-ci wtorek miesiąca,  

w godzinach od 16.00 do 18.00 – w 2022 r. odbyło się 13 dwugodzinnych spotkań, w których 

uczestniczyły 2 osoby. 

Formą wsparcia dla osób zagrożonych lub doświadczających przemocy w rodzinie jest 

wyposażenie w umiejętność reagowania na przemoc oraz radzenia sobie z bezradnością  

i poczuciem bezbronności. W 2022 r. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej zrealizował dla 

mieszkanek Świdnicy, kobiet i dziewcząt warsztaty z samoobrony i asertywności WenDo. Celem 

warsztatów jest wzmocnienie poczucia pewności siebie i poczucia własnej wartości, przełamanie 

stereotypów i obaw oraz poczucia winy i wstydu związanych z doświadczaniem przemocy. 

Warsztaty obejmują naukę: 

- skutecznej, spójnej, asertywnej komunikacji, 

- rozpoznawania i diagnozowania sytuacji przekraczania granic, 

- podejmowania decyzji, 

- reagowania na sytuacje przekraczania granic, dyskryminację i przemoc, 

- samoobrony fizycznej w sytuacjach ataku/napaści. 

Dwudniowe warsztaty prowadziły dwie certyfikowane trenerki WenDo, w wymiarze  

16 godz., w których wzięło udział 10 kobiet. 

Rodziny wychowujące małoletnie dzieci, mające problemy opiekuńczo-wychowawcze, 

wspierane są pracą asystenta rodziny. To specjalista, którego zadaniem jest codzienne 

towarzyszenie rodzinie niepotrafiącej samodzielnie pokonać różnych trudności życiowych. 
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Pracownik socjalny stwierdzając, że w rodzinie występuje problem opiekuńczo-wychowawczy, 

w oparciu o ustawę z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

wnioskuje o wsparcie rodziny poprzez przydzielenie asystenta, bez względu na dochód rodziny. 

Rodzina musi wyrazić zgodę na takie wsparcie i współpracować. Asystent pracuje również  

z rodziną, w której dzieci zostały zabezpieczone w pieczy zastępczej. Jego praca skupia się 

wówczas na tym, aby wspomóc rodzinę w stworzeniu przez nią warunków pozwalających na 

powrót dzieci do domu rodzinnego.  

Pracę na rzecz rodzin w 2022 r. realizowało 5 asystentów rodziny (4 w wymiarze całego 

etatu, 1 w wymiarze ½ etatu) zatrudnionych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej. 

Asystenci rodziny wsparciem obejmowali 85 rodzin, w tym: 

- w 2022 r. zlecono współpracę z 27 nowymi rodzinami, 

- 47 rodzin zostało zobowiązanych do pracy z asystentem przez sąd, 

- w rodzinach objętych asystenturą wychowywało się łącznie 153 dzieci, 

- w rodzinach objętych asystenturą 39 dzieci przebywało w pieczy zastępczej, w tym 13 dzieci 

trafiło do pieczy w 2022 r., a 4 spośród nich wróciło do domu rodzinnego, 

- 19 rodzin zakończyło pracę z asystentem rodziny. 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  

 

Ośrodek Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie  

w ramach realizowanego poradnictwa udzielił wsparcia w formie: 

 interwencji kryzysowej z powodu: 

- przemocy domowej – 86 porad dla 23 osób, w tym 5 porad dla 1 dziecka, 

- uzależnień – 6 porad udzielonych 6 osobom,  

- współuzależnienia – 6 porad udzielonych 3 osobom, 

- problemów wychowawczych – 61 porad dla 34 osób, w tym 22 porady dla 13 dzieci  

i młodzieży, 

- zaburzeń emocjonalnych, zachowania, odżywiania, psychicznych – 261 porad dla 48 osób,  

w tym 90 porad dla 16 dzieci, 

- problemów małżeńskich, par, rodzinnych – 39 porad dla 21 osób, w tym 3 porady dla  

2 dzieci; 

 pomocy psychologicznej z powodu: 

- przemocy domowej – 98 porad dla 35 osób, w tym 5 porad dla 1 dziecka, 

- uzależnień – 7 porad udzielonych 7 osobom,  

- współuzależnienia – 12 porad udzielonych 4 osobom, 

- problemów wychowawczych – 85 porad dla 33 osób, w tym 40 porad dla 17 dzieci  

i młodzieży, 

- zaburzeń emocjonalnych, zachowania, odżywiania, psychicznych – 304 porady dla 58 osób,  

w tym 90 porad dla 16 dzieci i młodzieży, 

- problemów małżeńskich, par, rodzinnych – 66 porad dla 27 osób, w tym 3 porady dla 4 dzieci  

i młodzieży; 

 pomocy prawnej z powodu przemocy domowej – 1 porada dla 1 osoby. 
źródło: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

 

Zespół Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Świdnicy zrealizował na rzecz 

mieszkańców Świdnicy w ramach statutowej działalności w 2022 r.: 

 badania diagnostyczne dzieci i młodzieży, mające na celu m.in. poznanie możliwości 

rozwoju, zachowań, specyfiki trudności w funkcjonowaniu szkolnym: 

- psychologiczne – 901 diagnoz, 

- pedagogiczne – 815 diagnoz, 

- logopedyczne – 402 diagnozy, 



Sprawozdanie z realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Miasto Świdnica na lata 2019-2025 w 2022 roku 

 

 

   13 

 

- związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery 

zawodowej – 15 diagnoz; 

 pomoc bezpośrednią związaną z wychowaniem i kształceniem dzieci i młodzieży: 

- terapię pedagogiczną, w tym zajęcia korekcyjno-kompensacyjne – 17 dzieci, 

- terapię logopedyczną – 82 dzieci, 

- terapię psychologiczną – 15 dzieci, 

- terapię BFB – 52 dzieci, 

- Trening Umiejętności Społecznych – 5 dzieci, 

- porady, konsultacje – 125 dzieci; 

 badania dzieci skierowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w trybie pilnym,  

w związku ze zmianą sprawowania opieki (rodzina zastępcza lub adopcja) – 37 osób. 
źródło: Zespół Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych 

 

Dla mieszkańców Świdnicy nieodpłatne wsparcie i poradnictwo specjalistyczne 

zapewniają również: 

 szkoły podstawowe prowadzone przez Miasto Świdnicę, w formie indywidualnych 

konsultacji psychologicznych oraz zajęć grupowych dla społeczności szkolnej – łącznie 

udzielono 5.949 porad, w tym 3.082 uczniom, 1.249 rodzicom/opiekunom i 1.358 

wychowawcom; 
źródło: miejskie szkoły podstawowe  
 

 na zlecenie Urzędu Miejskiego, w Centrum Wspierania Organizacji Pozarządowych, przy ul. 

Długiej 33, w okresie styczeń-grudzień 2022 r. (z wyłączeniem miesięcy wakacyjnych) 

konsultacji udzielał psycholog, z których skorzystały 84 osoby dorosłe, 30 młodzieży w wieku 

13-18 lat i 51 dzieci w wieku do 13 lat; 
źródło: Wydział Polityki Społecznej i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego  
 

 Centrum Wspierania Organizacji Pozarządowych przy ul. Długiej 33, w formie porad 

prawnych i obywatelskich oraz mediacji udzielanych w poniedziałki i czwartki od 13.00 do 

17.00, wtorki, środy i piątki od 8.00 do 12.00; 

 Stowarzyszenie Obrona Praw Człowieka i Obywatela „St.O.P.” przy Urzędzie Gminy  

w Świdnicy, w formie pomocy prawnej udzielanej w punkcie prowadzonym przy  

ul. Głowackiego 4, w poniedziałki i czwartki od 7.30 do 11.30, wtorki i środy od 12.30 do 16.30, 

piątki od 9.00 do 13.00; 

 Fundacja Pomocy Prawnej NEGOTIUM, udzielająca porad prawnych wraz z kompleksową 

obsługą podopiecznego przy ul. Długiej 54-58/5, od poniedziałku do piątku od 8.00 do 16.00; 

 Poradnia Psychologiczna dla Dzieci i Młodzieży „ARS MEDICA” Sp. z o.o. przy  

ul. Konopnickiej 4. 

 

Mieszkańcy Świdnicy uwikłani w problem alkoholowy i przemocowy korzystali  

w 2022 r. z profesjonalnego leczenia finansowanego przez Narodowy Fundusz Zdrowia  

w podmiotach leczniczych wykonujących działalność leczniczą stacjonarnie i całodobowo oraz 

ambulatoryjnie: 

 całodobowy program psychoterapii uzależnień w Zakładzie Lecznictwa Odwykowego dla 

Osób Uzależnionych od Alkoholu w Czarnym Borze realizowały 762 osoby, z czego program 

terapii ukończyło 441 uczestników; 

 w warunkach ambulatoryjnych w Poradni Terapii Uzależnienia i Współuzależnienia od 

Alkoholu i Poradni Leczenia Uzależnień: 

- program terapii uzależnienia realizowało 136 osób, z czego program terapii ukończyło  

25 uczestników, 
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- program terapii współuzależnienia realizowało 10 osób, z czego program terapii ukończyło  

6 uczestników, 

- program psychologiczno-terapeutyczny dla osób stosujących przemoc w rodzinie realizowało  

8 osób, z czego program terapii ukończyło 6 uczestników. 

Na zlecenie Gminy Miasta Świdnicy Zakład Lecznictwa Odwykowego dla Osób 

Uzależnionych od Alkoholu w Czarnym Borze realizował profesjonalne programy terapeutyczne 

mające na celu ograniczenie szkód zdrowotnych wynikających z używania substancji 

psychoaktywnych, na terenie Poradni Terapii Uzależnienia od Alkoholu i Współuzależnienia  

oraz Poradni  Leczenia Uzależnień w Świdnicy, w tym: 

- Terapia indywidualna dla osób doświadczających przemocy domowej oraz dla rodziców osób 

uzależnionych – 165 uczestników, 144 godz. terapii indywidualnej, w ramach 36 dyżurów, 

- Terapia grupowa dla osób doświadczających przemocy domowej, w celu jej zatrzymania  

– grupa otwarta, w której brało udział 7 osób, 148 godz. terapii, w ramach 37 sesji, 

- Trening Asertywności dla osób uwikłanych w przemoc domową, w celu poszerzania wiedzy  

w zakresie złości i agresji, treningu asertywnego zachowania – 6 uczestników, 50 godz.,  

w ramach 6 sesji, 

- Poradnictwo i terapia indywidualna dla dzieci i młodzieży zagrożonej uzależnieniem  

i uzależnionej, w zakresie zwiększenia wiedzy i umiejętności potrzebnych do zdrowego życia  

– 80 uczestników, 136 godz. 

- Trening Kompetencji Społecznych dla dzieci i młodzieży zagrożonej uzależnieniem  

– 3 uczestników, 112 godz. w ramach 28 sesji, 

- Terapia grupowa dla sprawców przemocy domowej – grupa otwarta, w której brało udział  

7 osób, 80 godz. terapii, w ramach 20 sesji, 

- Trening pracy nad złością – grupa otwarta, w której brało udział 10 osób, 48 godz. terapii,  

w ramach 12 sesji, 

- Trening umiejętności służących zdrowieniu – grupa otwarta, w której brało udział 11 osób,  

52 godz. terapii, w ramach 13 sesji, 

- Trening zapobiegania nawrotom choroby – grupa otwarta, w której brało udział 14 osób,  

52 godz. terapii, w ramach 13 sesji. 
źródło: Zakład Lecznictwa Odwykowego dla Osób Uzależnionych od Alkoholu w Czarnym Borze 

 

Gmina Miasto Świdnica zleciła i udzieliła dotacji na realizację zadania publicznego 

Miasta z zakresu ochrony zdrowia pn. „Wsparcie osób uzależnionych od alkoholu i ich rodzin”  

Stowarzyszeniu Klub Abstynenta „ACCESS”, które udziela pomocy w chorobie alkoholowej  

i innych uzależnieniach na bazie własnych doświadczeń, integruje środowisko trzeźwościowe, 

promuje trzeźwy styl życia oraz udziela wsparcia w zakresie utrzymania abstynencji i rodzinom 

osób uzależnionych – 135 uczestników spotkań.  
źródło: Wydział Polityki Społecznej i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego  

 
1.3.3. Rozwój mieszkalnictwa wspomaganego  

 

 

Osobom, które ze względu na trudną sytuację życiową, wiek, niepełnosprawność lub 

chorobę potrzebują wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym życiu, ale nie wymagają 

całodobowej opieki, może zostać przyznany pobyt w mieszkaniu chronionym. Gmina Miasto 

Świdnica dysponuje mieszkaniem chronionym przy ul. Kopernika 9e/1, o łącznej powierzchni 

użytkowej 87,08 m
2
, które obejmuje 3 pokoje mieszkalne, pomieszczenie gospodarcze oraz 

odpowiednio wyposażone pomieszczenia wspólne, tj. przedpokój, łazienkę i kuchnię. 

Mieszkanie jest przeznaczone dla nie mniej niż trzech osób samotnych lub małżonków. Pobyt  

w mieszkaniu jest formą pomocy społecznej, która ma na celu zapewnienie mieszkańcom 
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warunków samodzielnego funkcjonowania w środowisku, pod opieką specjalistów, w integracji  

ze społecznością lokalną. W 2022 r. w mieszkaniu chronionym przebywały 3 osoby. Mieszkańcy 

ponoszą częściową odpłatność za pobyt w mieszkaniu, w wysokości zależnej od sytuacji 

materialnej, na zasadach określonych uchwałą Rady Miejskiej w Świdnicy.  

W okresie od 01.04.2019 r. do 31.03.2022 r. Fundacja Rozwoju Ekonomii Społecznej  

w Wałbrzychu w partnerstwie z Gminą Miasto Świdnica (realizator Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej) realizowała projekt pn. „Świdnickie Jaskółki”. Projekt był współfinansowany ze 

środków Unii Europejskiej – Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014-2020. Adresowany był do osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym z terenu Miasta Świdnicy, niesamodzielnych, 

wymagających wsparcia społecznego i wsparcia w wykonywaniu podstawowych czynności 

życiowych, w tym bezdomnych, z niepełnosprawnościami, z zaburzeniami psychicznymi, 

opuszczających pieczę zastępczą. Wsparciem objęto osoby i rodziny, które wymagały 

zapewnienia schronienia, połączonego z trenowaniem ważnych czynności życia codziennego, 

jak dbanie o dzieci, zarządzanie budżetem domowym, prowadzenie gospodarstwa domowego, 

dbanie o własne zdrowie, wyjście z zadłużenia. W zależności od indywidualnej sytuacji, 

uczestnicy projektu obejmowani byli specjalistyczną pomocą psychologiczną oraz treningami 

podnoszącymi kompetencje społeczne, ukierunkowanymi na usamodzielnianie, służącymi 

poprawieniu jakości życia uczestników projektu. Czas pobytu w mieszkaniu wspomaganym 

wynosił 6 miesięcy i do 12 miesięcy dla osób chorych. Ze wsparcia w projekcie skorzystało 108 

mieszkańców Świdnicy, zagrożonych wykluczeniem społecznym, (planowano 90 osób), w tym: 

- 79 osób dorosłych i 29 dzieci, w tym 48 mężczyzn i 60 kobiet, 

- 16 rodzin z dziećmi, 

- 14 osób bezdomnych, 

- 51 osób niepełnosprawnych w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, 

- 6 wychowanków pieczy zastępczej, 

- 4 osoby po opuszczeniu zakładu karnego, 

- 15 samotnych matek i 2 samotnych ojców, z problemami opiekuńczo-wychowawczymi. 

Po zakończeniu Projektu „Świdnickie Jaskółki”, od dnia 1 kwietnia 2022 r., 20 mieszkań 

wspomaganych przy ul. 1-go Maja 23 w Świdnicy, zostało przekształconych w 20 mieszkań 

chronionych (wspieranych i treningowych), z przeznaczeniem dla 30 pełnoletnich mieszkańców 

Świdnicy, którzy ze względu na trudną sytuację życiową, wiek, niepełnosprawność lub chorobę 

potrzebują wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym życiu, ale nie wymagają usług w zakresie 

świadczonym przez jednostkę całodobowej opieki. Placówka oferuje miejsce pobytu  

w mieszkaniu chronionym wraz z indywidualnie dopasowaną ścieżką działań. W 2022 r.  

w mieszkaniach chronionych przebywało 30 mieszkańców, 4 osoby opuściły mieszkanie, w tym 

1 otrzymała mieszkanie i 2 zmarły. 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

 

W realizacji zadań wobec rodziny dotkniętej przemocą najważniejsze jest przerwanie 

przemocy i zapewnienie bezpieczeństwa osobom jej doświadczającym. Osoby, które znalazły się 

w trudnej sytuacji życiowej spowodowanej przemocą domową i nie mają możliwości 

przebywania ze sprawcą przemocy pod wspólnym dachem w miejscu dotychczasowego 

zamieszkania, mogą znaleźć schronienie w hostelu dla ofiar przemocy. Jest to miejsce 

tymczasowego (do 3 miesięcy), nieodpłatnego pobytu. W razie konieczności udzielana jest 

pomoc w uzyskaniu opieki medycznej, wyżywienie, pomoc materialna. Przyjęcia dokonuje się 

na pisemną prośbę poszkodowanego, po uprzednim zgłoszeniu przez pracownika socjalnego 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, funkcjonariusza policji, kuratora, pedagoga szkolnego.  

W przypadku braku takiego zgłoszenia, po przyjęciu do hostelu, należy uzyskać potwierdzenie 

swojej trudnej sytuacji od któregoś z wymienionych podmiotów. 
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Schronienie i wsparcie osobom doznającym przemocy w Świdnicy zapewnia Fundacja 

Pomocy Biednym Dzieciom „Ut Unum Sint”, w ramach prowadzonego hostelu dla ofiar 

przemocy w rodzinie, dysponującego 12 miejscami. W 2022 r.: 

- udzielono schronienia 13 osobom, w tym 5 dorosłym i 8 dzieciom,  

- mieszkańcy przebywali w hostelu od 3 do 12 miesięcy, łącznie 2.503 osobodni, 

- zapewniono pomoc w formie noclegu, wyżywienia (okresowo), wsparcia pedagogiczno-

pedagogicznego, rozmów wspierających i motywujących do rozwiązywania problemów. 
źródło: Fundacja Pomocy Biednym Dzieciom „Ut Unum Sint” 

 

  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie udostępnia mieszkanie interwencyjne dla rodzin, 

osób samotnych i osób z dziećmi, pochodzących z terenu powiatu świdnickiego, którzy znaleźli 

się w sytuacji kryzysowej, są zagrożeni przemocą domową lub są ofiarami przemocy domowej. 

Dysponuje ono 7 miejscami. W 2022 r. zapewniono schronienie 3 osobom, w tym 1 kobiecie  

i 2 dzieci. 
źródło: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

 

Cel strategiczny 2. Aktywna polityka senioralna i włączenie społeczne grup 

defaworyzowanych  

Cel operacyjny 2.1. Rozwój wysokiej jakości usług społecznych sprzyjających włączeniu 

społecznemu i przeciwdziałających negatywnym zjawiskom społecznym 

 

2.1.1. Rozwój infrastruktury sprzyjającej włączeniu społecznemu  

 

 

 Z zasobów Gminy Miasta Świdnicy, na dzień 31 grudnia 2022 r. zawarte były  

153 umowy z najmem socjalnym. W 2022 r. przydzielono: 

- lokal z najmem socjalnym 32 rodzinom (65 osób w tych rodzinach), w tym 5 rodzinom  

(13 osób w rodzinach) z listy oczekujących i 27 rodzinom (52 osoby w rodzinach) z listy 

wyroków eksmisyjnych, 

- lokal mieszkalny 18 rodzinom (41 osób w tych rodzinach), w tym 16 rodzin (41 osób  

w rodzinach) z list oczekujących na lokal mieszkalny i 2 rodziny (9 osób w rodzinach) z listy 

wykwaterowań. 

Osobom posiadającym tytuł prawny do lokalu, zamieszkującym w tym lokalu, który 

spełnia kryterium metrażowe, pod warunkiem spełnienia kryterium dochodowego, przysługuje 

dodatek mieszkaniowy. Jest to świadczenie pieniężne, które pozwala utrzymać mieszkanie 

wówczas, gdy najemca lub właściciel nie mogą samodzielnie pokryć wydatków na jego 

utrzymanie. W 2022 r. dodatek mieszkaniowy wypłacono 669 osobom. 
źródło: Wydział Gospodarki Mieszkaniowej Urzędu Miejskiego 

 

2.1.2. Zwiększenie dostępności usług zdrowotnych 

 

 

Starostwo Powiatowe w Świdnicy w 2022 r. realizowało na terenie Powiatu 

Świdnickiego programy w zakresie profilaktyki zdrowotnej: 

  Program profilaktyki i wczesnego wykrywania osteoporozy. Programem objęto 284 osoby,  

w tym: 

- 169 osób wypełniło ankiety wstępne, 

- 120 osób zostało zakwalifikowanych do densytometrii, 

- u 117 osób przeprowadzono badania densytometryczne, 

- u 34 osób stwierdzono osteopenię, 
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- u 55 osób stwierdzono osteoporozę, 

- udzielono konsultacji lekarskich 284 osobom, 

- 284 osoby poddano działaniom edukacyjnym w zakresie osteoporozy, 

- 35 osób skierowano do POZ celem dalszej diagnostyki lub leczenia; 

 Program Ochrony Zdrowia Psychicznego Mieszkańców Powiatu Świdnickiego na lata 2018-

2022, w tym zrealizowano: 

- indywidualne konsultacje psychologiczne dla uczniów szkół ponadpodstawowych z terenu 

Powiatu Świdnickiego, 12 uczniów, 

- warsztaty „Uważności i redukcji stresu” dla przedstawicieli różnych grup zawodowych,  

17 osób, 

- reportaż w telewizji „Tele Top Sudety” pod tytułem „Zrozumieć seniora” – zasięg 25.000 

odbiorców, 

- warsztaty „Zrozumieć seniora” skierowane do podmiotów leczniczych i pracowników pomocy 

społecznej, 5 warsztatów, 68 uczestników, 

- szkolenie „Stres i wypalenie zawodowe – jak skutecznie odreagować stres” dla pracowników 

DPS Jaskulin, 37 uczestników. 
źródło: Starostwo Powiatowe  

 

Urząd Miejski w Świdnicy zrealizował w 2022 r. w ramach profilaktyki zdrowotnej: 

 Program profilaktyki zakażeń wirusem brodawczaka ludzkiego (HPV) na lata 2021-2023 dla 

Gminy Miasto Świdnica – w ramach kampanii wykonano szczepienia u 100 dziewczynek,  

w prelekcjach udział wzięło 150 uczniów, rozdano broszury o szczepieniu przeciw HPV  

600 uczniom; 

 Leczenie niepłodności metodą zapłodnienia pozaustrojowego In vitro dla mieszkańców 

Gminy Miasto Świdnica na lata 2020-2023 – do programu zakwalifikowano 6 par, które 

przystąpiły do realizacji procedury. 
źródło: Wydział Polityki Społecznej i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego  

 

2.1.3. Zwiększenie dostępności do usług opiekuńczych dla osób niesamodzielnych 

  

 

Osoby starsze mogą zostać objęte usługami opiekuńczymi w miejscu zamieszkania. 

Usługi opiekuńcze przyznawane są osobom, które ze względu na stan zdrowia, wiek lub inną 

przyczynę wymagają pomocy osób drugich, a są jej pozbawione z powodu samotności lub 

niemożliwości zapewnienia jej przez rodzinę. Jest to zadanie własne gminy o charakterze 

obowiązkowym, realizowane przez opiekunki społeczne zatrudnione przez Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej, w formie umowy zlecenia. Usługi opiekuńcze obejmują przede wszystkim 

pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę higieniczną, zalecaną przez 

lekarza pielęgnację oraz zapewnienie kontaktów z otoczeniem. W 2022 r.: 

-  z usług opiekuńczych korzystało 339 rodzin (374 osoby w tych rodzinach), 

- zrealizowano 78.674 godz. usług opiekuńczych. 

Osoby korzystające ze świadczeń ponoszą częściową odpłatność, w zależności od swojej 

sytuacji materialnej, na zasadach określonych uchwałą Rady Miejskiej w Świdnicy. Część osób 

wymagających wsparcia w formie usług opiekuńczych korzysta z pracy wolontariuszy, 

realizujących pracę na rzecz świdnickich seniorów, w zamian za uzyskanie umorzenia 

zadłużenia czynszowego. W 2022 r. Urząd Miejski skierował do prac w ramach wolontariatu  

5 osób. 

W 2022 r. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej realizował rządowe programy: 

 Korpus Wsparcia Seniorów: 

W zakresie wsparcia działań na rzecz seniorów niesamodzielnych ze względu na wiek oraz stan 

zdrowia, służący poprawie bezpieczeństwa oraz zwiększenia możliwości samodzielnego 
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funkcjonowania w miejscu zamieszkania przez osoby starsze, zaangażowanych było 15 

wolontariuszy, których rolą było wspólne spędzanie czasu z seniorem, zakupy, dostarczanie 

produktów żywnościowych i innych artykułów podstawowej potrzeby, pomoc w umawianiu 

wizyt lekarskich, w załatwieniu prostych spraw urzędowych. Obejmowali wsparciem 15 

seniorów. 

 W ramach programu dodatkowo zapewniono seniorom dostęp do tzw. „opieki na odległość”  

– w postaci opaski bezpieczeństwa. To nowoczesna forma sprawowania opieki nad osobami 

starszymi, chorymi, po przebytych zabiegach medycznych, z niepełnosprawnościami, które 

czasowo lub na stałe wymagają wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Prosta w obsłudze 

opaska połączona jest z usługą operatora pomocy. W przypadku trudnej sytuacji lub nagłego 

zagrożenia wciśnięcie guzika, zapewnia połączenie się ze stale gotowym do interwencji 

ratownikiem medycznym, opiekunem medycznym lub pielęgniarką. W zależności od sytuacji 

zapewni on wsparcie emocjonalne przez telefon, poprosi o interwencję kogoś z najbliższego 

otoczenia seniora (rodzinę, sąsiadów, opiekunów), pracownika ośrodka pomocy społecznej lub 

wezwie służby ratunkowe. W ramach programu udostępniono nieodpłatnie 100 opasek, które 

wyposażone są w co najmniej 3 z funkcji: przycisk bezpieczeństwa – sygnał SOS, detektor 

upadku, czujnik zdjęcia opaski, lokalizator GPS, funkcje umożliwiające komunikowanie się  

z centrum obsługi i opiekunami, funkcje monitorujące podstawowe czynności życiowe (puls  

i saturacja). W 2022 r. z tej formy wsparcia skorzystało 132 seniorów; 

 Opieka wytchnieniowa: 

Celem programu było wsparcie członków rodzin lub opiekunów sprawujących bezpośrednią 

opiekę nad dziećmi z orzeczeniem o niepełnosprawności, a także osobami z orzeczeniem  

o znacznym stopniu niepełnosprawności oraz orzeczeniami równoważnymi. Wsparcie to 

polegało na odciążeniu członków rodzin/opiekunów osób niepełnosprawnych, poprzez pomoc  

w codziennych obowiązkach, w prowadzeniu gospodarstwa domowego, w zabiegach 

higienicznych i toaletowych, wspólne spędzenie czasu wolnego, pomoc w podejmowaniu 

aktywności życiowej i komunikowaniu się z otoczeniem. Ośrodek świadczył usługi opieki 

wytchnieniowej na rzecz 38 osób; 

 Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej: 

Program adresowany jest do dzieci do 16 roku życia z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie 

ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku 

ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego 

współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, 

także osób niepełnosprawnych posiadających orzeczenie o niepełnosprawności w stopniu 

znacznym lub umiarkowanym, albo orzeczenie równoważne, która wymaga usługi asystenta  

w wykonywaniu codziennych czynności. Usługi asystenta w szczególności mogą polegać na: 

pomocy w wyjściu, powrocie lub dojazdach w wybrane przez uczestnika miejsce, zakupach  

z udziałem uczestnika, załatwianiu spraw urzędowych, nawiązaniu kontaktu/współpracy  

z różnego rodzaju organizacjami, korzystaniu z dóbr kultury, wykonywaniu codziennych 

czynności. Ze wsparcia w formie usług asystenckich w 2022 r. korzystały 42 osoby. 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

 

Osobom wymagającym intensywnych świadczeń pielęgnacyjnych, których w miejscu 

zamieszkania nie można zapewnić, oferowane są świadczenia w ramach opieki 

długoterminowej. Na terenie Powiatu Świdnickiego dla mieszkańców Świdnicy zadanie było 

realizowane przez:   

- zakład opiekuńczo-leczniczy NZOZ „Mikulicz” w Świebodzicach, ul. Marii Skłodowskiej-

Curie – 39 dostępnych miejsc, 
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- NZOZ Stacja Opieki Caritas Diecezji Świdnickiej – Świdnickie Hospicjum i Zakład Opieki 

Leczniczej Ojca Pio, ul. Przyjaźni w Świdnicy – 46 dostępnych miejsc (w tym 10 łóżek 

komercyjnych). 

Stacjonarną opiekę paliatywną na rzecz pacjentów z chorobą nowotworową, odleżynami  

i POCHP (przewlekła obturacyjna choroba płuc) na terenie Powiatu Świdnickiego zapewniało  

hospicjum stacjonarne NZOZ „Mikulicz” w Świebodzicach, ul. Marii Skłodowskiej-Curie  

– 13 dostępnych miejsc. 
źródło: Starostwo Powiatowe 

 

Gmina Miasto Świdnica zleciła i udzieliła dotacji na realizację zadania publicznego  

Miasta „Działania mające na celu wspieranie osób chorych, niepełnosprawnych, w wieku 

senioralnym i ich rodzin oraz promocję zdrowego stylu życia”: 

- Towarzystwu Przyjaciół Chorych „Hospicjum”, które realizuje działania w zakresie 

zapewnienia opieki osobom potrzebującym, dotkniętym chorobami nowotworowymi w ich 

środowisku domowym – opieką objęto ok. 130 osób, 

- Dolnośląskiej Fundacji Onkologicznej, z przeznaczeniem na działania na rzecz osób 

dotkniętych chorobą nowotworową – z całorocznej opieki skorzystało około 40 osób. 
źródło: Wydział Polityki Społecznej i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego  

 

2.1.4. Rozwój i dostosowanie infrastruktury społecznej do potrzeb osób starszych  

i niepełnosprawnych 

 

W 2022 r. w Świdnicy udostępniono budynek użyteczności publicznej przy  

ul. M. Kozara Słobódzkiego 19, z przeznaczeniem na prowadzenie Klubu Seniora, którego 

zadaniem jest zwiększenie aktywnego uczestnictwa seniorów w życiu społecznym. Klub jest 

ośrodkiem wsparcia dla mieszkańców Świdnicy, w wieku 60+, nieaktywnych zawodowo. 

Inwestycję zrealizowano ze środków budżetu Gminy Miasta Świdnicy oraz dotacji celowej 

Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej w ramach Programu Wieloletniego „Senior+” na lata 

2021-2025. Zapewnia 60 dostępnych dla seniorów miejsc.  
źródło: Wydział Przetargów i Inwestycji Miejskich Urzędu Miejskiego  

 

W Świdnicy budynki użyteczności publicznej oraz główne dworce: kolejowy  

i autobusowy, są dostosowane i dostępne dla osób z niepełnosprawnościami. Przystanki 

komunikacyjne systematycznie przystosowywane są do obsługi osób starszych  

i niepełnosprawnych. Propozycje przygotowywane w sferze kulturalnej i sportowej mają 

charakter otwarty, uwzględniający potrzeby osób niepełnosprawnych. Windy i miejsca 

wyznaczone dla osób poruszających się na wózkach w budynkach umożliwiają pełną dostępność 

imprez. Sala teatralna wyposażona jest w pętlę indukcyjną, umożliwiającą osobom słabo 

słyszącym i niedosłyszącym pełne korzystanie z oferty programowej. W 2022 r.: 

- przebudowano strefę wejścia basenu letniego przy ul. Śląskiej 35, zainstalowano mobilny 

podnośnik pozwalający na korzystanie z basenu sportowego przez osoby z niepełnosprawnością, 

- udostępniono budynek użyteczności publicznej przy ul. M. Kozara Słobódzkiego 19,  

z przeznaczeniem na prowadzenie Filii nr 2 Miejskiej Biblioteki Publicznej, w najnowszych 

standardach, w pełni dostosowanej do potrzeb osób niepełnosprawnych. 

 

2.1.5. Rozwój działań ograniczających dziedziczenie ubóstwa 

 

 

W celu zabezpieczenia podstawowych potrzeb bytowych dziecka i rodziny Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej wypłacał świadczenia pieniężne oraz niepieniężne, przyznawane na 

podstawie obowiązujących przepisów, w szczególności ustawy: o pomocy społecznej,  
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o świadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, o pomocy państwa 

w wychowywaniu dzieci, m.in.: 

- zasiłek z powodu potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności – 30 rodzin (151 osób 

w tych rodzinach),  

- zasiłek z powodu bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia 

gospodarstwa domowego, zwłaszcza rodzinom niepełnym lub wielodzietnym – 83 rodziny  

(278 osób w tych rodzinach),  

- zasiłek rodzinny – 1.629 osób,  

- dodatek z tytułu urodzenia dziecka – 39 osób, 

- dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego  

– 24 osoby, 

- dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka – 132 osoby, 

- dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej – 286 osób,  

- jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka – 173 osoby, 

- świadczenie rodzicielskie – 144 osoby, 

- świadczenia z funduszu alimentacyjnego – 289 osób, 

- 617 rodzin (284 dzieci w tych rodzinach) korzystało z żywności w ramach Banku Żywności, 

- 37 rodzin (17 dzieci w tych rodzinach) skierowano do udzielenia pomocy rzeczowej, w formie 

paczek świątecznych w ramach Spotkania Opłatkowego, skierowań do odebrania odzieży ze 

Spółdzielni Socjalnej „MITOS”. 

Stypendium szkolne jest formą pomocy dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji 

materialnej, wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności, gdy  

w rodzinie występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, 

wielodzietność, brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczych, alkoholizm 

lub narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna. W 2022 r. świadczeniem objęte były  

344 osoby. 

Zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi, który znalazł się przejściowo w trudnej 

sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego: pożar, powódź, ciężka choroba, pobyt 

w szpitalu, zgon członka rodziny, kradzież w szkole, inne zdarzenie, którego uznanie należeć 

będzie do organu przyznającego świadczenie w formie decyzji administracyjnej. W 2022 r. 

świadczeniem objęto 32 osoby. 

W pomocy środowiskowej realizowanej przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

najważniejszym zadaniem jest praca socjalna, która skupia się na rozwiązywaniu problemów 

osób i rodzin, poprzez motywowanie do samodzielnego działania i asystowanie  

w rozwiązywaniu problemów. Skierowana jest na przywrócenie zdolności osób i rodzin do 

samodzielnego funkcjonowania. Praca socjalna może być prowadzona w oparciu o kontrakt 

socjalny, czyli umowę dwustronną zawieraną przez pracownika socjalnego z podopiecznym  

w celu znalezienia najlepszego rozwiązania dla trudnej sytuacji życiowej klienta. Określa on 

uprawnienia i zobowiązania stron, w ramach wspólnie podejmowanych działań zmierzających 

do przezwyciężenia trudnej sytuacji życiowej podopiecznego. W 2022 r. kontraktem socjalnym 

objęte były 44 osoby, zawarto 44 kontrakty.  
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

 

Urząd Miejski w ramach pomocy osobom i rodzinom o niskich dochodach udzielił 

wsparcia w formie: 

- dodatku mieszkaniowego – 669 osób, 

- umorzenia zaległości czynszowych i innych opłat związanych z umową najmu lokalu,  

w zamian za pracę w ramach wolontariatu – 1 osoba. 
źródło: Wydział Gospodarki Mieszkaniowej Urzędu Miejskiego  
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2.1.6. Rozwój polityki senioralnej 

 

 

W Świdnicy miejsca, w których osoby starsze mogą się spotykać, dzielić 

doświadczeniem i oddawać ulubionym aktywnościom tworzą placówki wsparcia dziennego dla 

seniorów i Uniwersytet Trzeciego Wieku. Ich zadaniem jest stworzenie miejsca, w którym 

uczestnicy mogą utrzymywać aktywność fizyczną i społeczną, poszerzać kompetencje, 

próbować nowych rzeczy, a przede wszystkim podtrzymywać więzi koleżeńskie i wzajemnie się 

wspierać. Aby kształtować pozytywny wizerunek osób starszych, aktywnych fizycznie, 

psychicznie i społecznie, w mediach społecznościowych, na stronach internetowych  

i w lokalnych mediach umieszczane są informacje o zaangażowaniu seniorów w działania, jakie 

są prowadzone. Przekłada się to na wzrost zainteresowania seniorów udziałem  

w zorganizowanych zajęciach.  

W 2022 r. w strukturach Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej funkcjonowały 

placówki wsparcia dla seniorów: 

- Klub Seniora przy ul. Malinowej 2, przeznaczony dla 30 uczestników – w 2022 r. w zajęciach 

uczestniczyło 40 osób, 

- Dzienny Dom „Senior+”, przy ul. Saperów 27, przeznaczony dla 130 uczestników – w 2022 r. 

w zajęciach uczestniczyło 150 osób, 

- Klub Seniora Zarzecze, przy ul. Rolniczej 9, przeznaczony dla 40 uczestników – w 2022 r.  

w zajęciach uczestniczyło 30 osób, 

- Klub Seniora na Osiedlu Młodych, uruchomiony 15 listopada 2022 r., przy ul. M. Kozara-

Słobódzkiego 19, przeznaczony dla 60 uczestników – w 2022 r. w zajęciach uczestniczyło  

170 osób. 

Placówki realizują zadania w zakresie: 

- profilaktyki i prewencji psychologiczno-pedagogicznej w celu przeciwdziałania patologii życia 

społecznego ludzi starszych oraz wydłużenia okresu samodzielnego funkcjonowania, 

- poprawy ogólnej sprawności psychofizycznej pensjonariuszy świadcząc usługi edukacyjne, 

sportowo-rekreacyjne oraz w zakresie aktywności ruchowej i kinezyterapii, 

- odbudowy i podtrzymania więzi rodzinnych i społecznych, integracji ze środowiskiem 

lokalnym i aktywizacji społecznej i kulturalno-oświatowej,  

- tworzenia nowych więzi, dobrych relacji w grupie, opartych na współpracy i wzajemnym 

szacunku,  

- organizowania wzajemnej pomocy, 

- wydłużenia okresu samodzielnego funkcjonowania w życiu codziennym, 

- realizacji projektów. 

Udostępniają one seniorom infrastrukturę pozwalającą na aktywne spędzanie wolnego 

czasu, a także zaktywizowanie i zaangażowanie seniorów w działania samopomocowe  

i na rzecz środowiska lokalnego. Udział w zajęciach jest nieodpłatny. W 2022 r. realizowano 

m.in.: 

 Klub Seniora przy ul. Malinowej 2: 

 spotkania w zakresie profilaktyki zdrowia:  

- z fizjoterapeutą uroginekologicznym,  

- zasady terapii Su-Jok (akupresura),  

- z psychoonkologiem z Dolnośląskiej Fundacji Onkologicznej,  

- w zakresie profilaktyki nowotworów piersi z przedstawicielami Świdnickiego Stowarzyszenia 

Amazonki, 

- naturalna kosmetologia,  

- z lekarzem kardiologiem „Serduszko puka w rytmie zdrowia – czyli wszystko o chorobach 

serca”,  

- z psychologiem „Depresja w wieku dojrzałym – nie bój się prosić o pomoc”,  
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- Jak dbać o kręgosłup w dojrzałym wieku,  

- z dietetykiem „Suplementy diety – bądź świadomym konsumentem”,  

- z lekarzem medycyny sportowej „Aktywność w każdym wieku”,  

- Profilaktyka po 50-tce, czyli masz wpływ na swoje zdrowie,  

- z epidemiologiem „Nowotwory – współczesna plaga”,  

- z dietetykiem sportowym z Dolnośląskiej Fundacji Onkologicznej; 

 spotkania edukacyjne:  

- warsztaty „Jak M. Kunic obliczała położenie planet”,  

- z Januszem Skrzypczakiem, 

- kolekcjonerem zegarów,  

- warsztaty czerpania papieru; 

 spotkania w zakresie bezpieczeństwa seniorów: 

- Bezpieczny Senior – przeciwdziałanie przestępstwom, metody działania sprawców,  

- z przedstawicielami Komendy Powiatowej Policji i Straży Miejskiej „Jak nie dać się oszukać”; 

 profilaktyczne badania słuchu dla uczestników; 

 działania kulturalno-oświatowe:  

- Festiwal Teatru Otwartego „Ristorante Teatr na Walizkach”,  

- koncert organowy „Kompozycje na 4 nogi i ręce” w Kościele Pokoju w Świdnicy,  

- Festiwal Góry Literatury – spotkania z Karoliną Korwin-Piotrowską, pisarzem, dramaturgiem, 

reżyserem teatralnym Mateuszem Pakułą,  

- koncerty w ramach Świdnickich Nocy Jazzowych; 

 działania sportowo-rekreacyjne:  

- piesze wycieczki wędrowne po okolicznych lasach, szlakiem turystycznym, połączone  

z ogniskiem, Tajemnice Śląskiej Doliny, Szlakiem Świdnickich murali, plenerowe imprezy 

taneczno-rekreacyjne, 

- Questy – terenowe gry edukacyjne,  

- Malarskie pejzaże w Makowicach; 

 aktywność ruchowa i kinezyterapia: joga, pilates, warsztaty taneczne, spacery nordic walking; 

 terapia zajęciowa: malarstwo, zdobiennictwo, makrama, dekoratorstwo, warsztaty 

florystyczne; 

 Dzienny Dom „Senior+”: 
 „Senior w kulturze”, program zachęcający seniorów do regularnego udziału w wydarzeniach 

lokalnych o charakterze kulturalnym, w tym w celu integracji międzypokoleniowej poprzez 

teatr, we współpracy ze Świdnickim Ośrodkiem Kultury oraz Muzeum Dawnego Kupiectwa: 

- Spotkania Klubu Dobrej Książki – Klub Dyskusyjny, słuchanie lektur, 

- zajęcia teatralne z emisji głosu, dramy, pantomimy, 

- zajęcia choreoterapii, 

- udział Seniorów działających od 16 lat w Teatrze „Zielona Gęś” w festiwalach i imprezach 

kulturalnych i prezentacja swoich spektakli, pokazy taneczne: Czas na Teatr, Festiwal Teatrów 

Ulicznych, Przeglądy Zespołów Kolędniczych, Przegląd Piosenki Przedszkolnej i Marsz 

Uśmiechu, 

- korzystanie z oferty repertuaru Świdnickiego Ośrodka Kultury oraz Teatrów we Wrocławiu  

i Wałbrzychu, 

- organizowanie spotkań teatralnych z różnymi grupami społecznymi: dziećmi, młodzieżą, 

seniorami zrzeszonymi w stowarzyszeniach, fundacjach, osobami z niepełnosprawnością, 

- prezentacja własnych talentów podczas wydarzeń wewnątrz placówki: Dzień Babci i Dziadka, 

Walentynki, Zabawy Karnawałowe, Dzień Kobiet, Powitanie/Pożegnanie Lata; 

 Senior Kreator – integracja poprzez sztuki plastyczne, zajęcia podnoszące samoocenę, 

zachęcające do aktywności artystycznej i psychoruchowej: 
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- zajęcia plastyczne: tworzenie papierowej wikliny, obrazów techniką haftu diamentowego, 

ręczne wytwarzanie kartek wielkanocnych i bożonarodzeniowych, kolorowanie kolorowanek 

antystresowych, 

- zajęcia manualne: tworzenie stroików wielkanocnych w koszyczkach, warsztaty zdobienia 

kapeluszy, 

- warsztaty malarskie: portrety techniką graficzną, reliefy i pozłotnictwo, kubizm, akwarela, 

postimpresjonizm; 

 Senior w Świecie Ceramiki – integracja poprzez twórczość, zajęcia polegające na 

wytwarzaniu ceramiki o charakterze  użytkowym i artystycznym, mające na celu rozwój 

sensomotoryki i kreatywności, niwelowanie napięć emocjonalnych, podnoszenie satysfakcji  

i poczucia spełnienia, kształtowanie umiejętności pracy w grupie: 

- cykliczne warsztaty ceramiczne, 

- tworzenie ceramicznych próbników – wypał – szkliwienie – wypał, 

- tworzenie ceramiki użytkowej, jak patery, donice; 

 Senior Śpiewa, program zakładający zajęcia rozwijające zainteresowania muzyką, śpiew przy 

akompaniamencie gitary oraz keyboardu, karaoke, wspólna nauka piosenek, w celu 

usprawniania pamięci oraz pracy układu oddechowego, podniesienia nastój, dodania energii  

i odprężenia; 

 Senior w Podróży, program zakładający aktywizację seniorów, także z terenu miasta, do 

wypoczynku i rekreacji poprzez udział w wycieczkach na terenie Dolnego Śląska, w tym 

wycieczki do: 

- Arboretum w Wojsławicach, 

- Wrocławia na wystawę „Vincent van Gogh”, Kino dla Seniora, Pergola z fontanną 

multimedialną, 

- Zamku Czocha, ze zwiedzaniem Zamku, rejsem statkiem i grillem na Plaży Czocha; 

 Senior EKO, program skierowany do seniorów, którym wiele radości i satysfakcji sprawia 

uprawianie roślin ogrodowych i doniczkowych, lubiących przebywać wśród zieleni: 

- warsztaty ogrodnicze i bukieciarskie, 

- warsztaty edukacyjne i proekologiczne w zakresie segregowania śmieci, 

- wymiana ubrań między seniorami, porządkowanie, umieszczanie we właściwym kontenerze 

pozostałych ubrań, których nikt nie chciał; 

 Senior w Jesieni Życia – jak oswoić starość?, program obejmujący pogadanki i prelekcje na 

temat sposobów radzenia sobie z ograniczeniami wynikającymi z procesu starzenia się: 

- spotkania grupowe i indywidualne z psychologiem, prawnikiem, 

- codzienne gry stolikowe: rummikub, puzzle, domino, memory, szachy, warcaby i inne, 

- Trening pamięci, 

- Gra w Bingo, 

- zajęcia integracyjne: grille, webinary, wyjścia do szkoły podstawowej, wizyty uczniów, 

- pogadanki o zdrowym stylu życia i diecie: „Profilaktyka raka piersi” prowadzona przez 

Świdnickie Stowarzyszenie Amazonki, z farmaceutkami w ramach „Programu Pilotażowego 

Przeglądu Leków”, Co ludzie powiedzą – fakty i mity o chorobie nowotworowej, spotkanie  

z psychoonkolog z Dolnośląskiej Fundacji Onkologicznej, 

- wizyty na cmentarzu na grobach zmarłych podopiecznych placówki, 

- warsztaty Bezpieczny Senior; 

 Senior w Wirtualnym Świecie, program zakładający podtrzymywanie umiejętności nabytych 

podczas zrealizowanych kursów w zakresie obsługi komputera i naukę obsługi tabletu, 

smartfona, drukarki, skanera i innych sprzętów elektronicznych; 

 Senior w Ruchu, program zachęcający seniorów do aktywności ruchowej: 

- codzienne zajęcia relaksacyjne, 

- spacery z kijkami Nordic Walking, 
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- ćwiczenia na siłowni zewnętrznej przy placówce, 

- zajęcia kulinarne, 

- rozgrywki w bilard, tenis stołowy, rzutki, boule, 

- udział w Igrzyskach Sportowych Seniorów, 

- warsztaty taneczne; 

 Senior w Pracowni „Złotej Igły”: 

- warsztaty krawieckie, obejmujące przeróbki odzieży wtórnej, wykrawanie i szycie wszelkiego 

rodzaju tekstyliów, poprawki, przygotowanie rekwizytów teatralnych, 

- warsztaty szydełkowe, obejmujące naukę wyrabiania kwiatów na szydełku, 

- szycie maskotek dla dzieci w ramach integracji międzypokoleniowej, fartuchów kuchennych, 

- Warsztaty „Lawendowo…..” – tworzenie woreczków wypełnionych lawendą; 

 Klub Seniora Zarzecze: 
 zajęcia integracyjne w kręgu; 

 ćwiczenia ruchowe z piłeczkami masującymi, piłkami, kijkami; 

 ćwiczenia poprawiające pamięć i koncentrację, zabawy pamięciowe z rekwizytami; 

 ruch na świeżym powietrzu: 

- olimpiada sportowa – rozgrywki pomiędzy uczestnikami klubu, 

- gimnastyka dla seniora, 

- Nordic Walking – spacer z kijkami; 

 zajęcia muzyczne – śpiewanie popularnych piosenek dla seniorów oraz kolędowanie; 

 zajęcia plastyczne: 

- ręcznie wykonywanie kartek walentynkowych, 

- mandale, 

- warsztaty techniki decoupage – lampiony, 

- warsztaty wielkanocne – zajączki z materiału (rękodzieło), 

- warsztaty bożonarodzeniowe – choinki ekologiczne z wykałaczek i sznurka jutowego; 

 potańcówki: walentynkowo-karnawałaowa, andrzejkowa; 

 spotkania okolicznościowe: Dzień Babci i Dziadka, Dzień Kobiet, VII rocznica istnienia 

Klubu Seniora Zarzecze; 

 poszerzanie wiedzy o zdrowiu i bezpieczeństwie podczas pogadanek tematycznych: 

- spotkanie ze Świdnickim Stowarzyszeniem Amazonki o profilaktyce raka piersi, 

- spotkanie z przedstawicielami Policji i Straży Miejskiej „Jak nie dać się oszukać?”; 

 udział w imprezach miejskich: przegląd zespołów kolędniczych, koncert organowy, Igrzyska 

Sportowe Seniorów w Ziębicach, Festiwal im. Christiana Schlaga; 

 Klub Seniora na Osiedlu Młodych: 
 działania edukacyjne: 

- spotkania indywidualne i grupowe z psychologiem, w zakresie radzenia sobie z trudnymi 

emocjami, z bezsennością,  

- w zakresie obsługi komputera, wyszukiwarek internetowych, 

- prelekcja z historii remontu Katedry Świdnickiej „25 lat remontu Katedry”, 

- spotkania Klubu Książki,  

- spotkania „Świdnica jakiej nie znacie”, 

- zdrowe żywienie; 

 działania kulturalno-oświatowe – udział w wydarzeniach kulturalnych na terenie miasta: 

koncert uczniów i nauczycieli Szkoły Muzycznej I stopnia w Świdnicy, wernisaże sztuki 

Jarosława Drążka, Ewy Niśkiewicz-Krawczyk i Radosława Krawczyka, Bogdana Dziworskiego, 

wystawy prac uczniów Liceum Ogólnokształcącego TEB Edukacja, spotkania autorskie z Dorotą 

Pomykałą z cyklu Alchemia teatralna, spektakl „Moja Wielka Podróż”, koncerty świąteczne; 
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 działania sportowo-rekreacyjnych – pilates, joga, spacery nording walking, ćwiczenia na 

orbitrekach, rowerkach stacjonarnych i bieżni, zajęcia taneczne, kinezyterapia; 

 terapia zajęciowa: 

- wykonywanie kartek świątecznych, ozdób dekorujących pomieszczenia klubu,  

- wyplatanie makramy,  

- malowanie obrazów, mandal,  

- wspólne śpiewanie; 

 integracja wewnątrzpokoleniowa – spotkania przy kawie, wspólne kolędowanie, dekorowanie 

klubu; 

 integracja międzypokoleniowa – wspólne działania z uczniami Liceum Ogólnokształcącego 

TEB Edukacja w Świdnicy, dziećmi z przedszkola i szkoły podstawowej; 

 treningi procesów pamięci – rozgrywki gier planszowych. 

Świdniccy Seniorzy mogą uczestniczyć w programie polityki społecznej pod nazwą 

Świdnicka Karta Seniora, który został przyjęty uchwałą nr XXI/219/16 Rady Miejskiej  

w Świdnicy z dnia 24 czerwca 2016 r. W ramach programu wprowadzone zostały zniżkowe  

i promocyjne opłaty dla seniorów za korzystanie z dóbr kultury, sportu i rozrywki, usługi 

publiczne oraz preferencyjne oferty pozostałych partnerów – przedsiębiorców prowadzących 

działalność gospodarczą, którzy wyrazili chęć przystąpienia do programu. Na dzień 31 grudnia 

2022 r. liczba partnerów programu wyniosła 102. Osobami uprawnionymi do korzystania  

z przywilejów w programie są osoby powyżej 60 roku życia: 

- w 2022 r. wydano 255 kart,  

- od początku realizacji programu, od 2016 r. przystąpiło do niego 4.367 świdnickich seniorów. 

Potwierdzeniem uczestnictwa w programie jest posiadanie Karty Seniora, wydawanej  

w siedzibie Dziennego Domu „Senior+” przy ul. Saperów 27. W imieniu osób, którym wiek lub 

stan zdrowia nie pozwala na samodzielne poruszanie się, wnioski mogą składać ich 

opiekunowie, a wydanie karty następuje w miejscu zamieszkania seniora. Karta jest imienna  

i ważna bezterminowo. Może korzystać z niej również opiekun, po okazaniu swego dokumentu 

tożsamości oraz upoważnienia seniora.  
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
 

Świdnicki Uniwersytet Trzeciego Wieku prowadzi działalność wśród seniorów, której 

celem jest propagowanie i realizacja aktywnego stylu życia. Adresatami oferty Uniwersytetu są 

osoby w wieku 50+. W 2022 r. skorzystało z niej 1.690 osób: 

 działania aktywizujące ruchowo, przywracające sprawność: joga, pilates, taniec rekreacyjny, 

nordic walking, wycieczki, spacery; 

 edukacja zdrowotna – wykłady o potrzebie dbania o swój dobrostan, zdrowie; 

 działania integracyjne: 

- występy grupy teatralnej UTW-orki w szkołach, przedszkolach, w ramach „Lata na podwórku”, 

na koncertach, 

- cykliczne spotkania „Caffe Senior”, podczas których seniorzy prezentują swoje pasje i talenty,  

- prezentacja, we współpracy z Biblioteką Publiczną i Liceum Ekonomicznym twórczości gen. 

Józefa Wybickiego, 

- udział w świdnickiej Senioriadzie, w turnieju brydżowym w Szklarskiej Porębie, Spartakiadzie 

Sportowej w Ziębicach; 

 działania informacyjno-edukacyjne w zakresie podnoszenia świadomości społeczeństwa  

o problemach i potrzebach osób starszych oraz kształtowania pozytywnego wizerunku seniorów, 

aktywnych fizycznie, psychicznie i społecznie, poprzez udział w: 

- pracach Dolnośląskiej Społecznej Rady Senioralnej,  

- Obywatelskim Parlamencie Seniorów, 

- XV Dolnośląskim Forum Federacji pod hasłem Uniwersytet Trzeciego Wieku dla środowiska, 

- Regionalnej Koalicji na Rzecz Zdrowego Starzenia się,  
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- pracach Radio Sovo, tworząc kilkanaście audycji.    
źródło: Świdnicki Uniwersytet Trzeciego Wieku  

 

Cel operacyjny 2.2. Wsparcie na rynku pracy osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

 

2.2.1. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej 

 

 

Działania koordynujące pracę organizacji i instytucji realizujących zadania na rzecz 

mieszkańców Świdnicy zostały usystematyzowane w Programie współpracy Gminy Miasto 

Świdnica z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność 

społecznie użyteczną na 2022 rok, ustanowionym uchwałą nr XXXIII/355/21 Rady Miejskiej  

w Świdnicy z dnia 29 października 2021 r. Program ma na celu budowanie partnerstwa 

służącego rozpoznaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkańców oraz wzmacnianiu roli aktywności 

obywatelskiej w rozwiązywaniu problemów lokalnych.  

 

W Urzędzie Miejskim w Świdnicy w Wydziale Funduszy Zewnętrznych i Rozwoju 

Gospodarczego mieści się Gminne Centrum Obsługi Inwestora i Eksportera. Działania i cele 

strategiczne GCOIE obejmują: 

- uruchomienie nowych korytarzy komunikacji i przekazu informacji, 

- profesjonalizację usług gospodarczych, 

- promocję gospodarczą Świdnicy, 

- wsparcie i pośrednictwo w nawiązywaniu współpracy gospodarczej między przedsiębiorcami,  

a innymi firmami o zasięgu lokalnym, regionalnym i międzynarodowym, 

- dostęp do kompleksowej informacji gospodarczej, 

- organizowanie spotkań biznesowych z udziałem ekspertów zewnętrznych z  Dolnośląskiej 

Agencji Współpracy Gospodarczej (DAWG) oraz Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu (m.in. 

konferencje, szkolenia, debaty). 

Każdy potencjalny przedsiębiorca może otrzymać pomoc GCOIE w załatwieniu spraw 

formalno-prawnych związanych z procesem inwestycyjnym i uruchomieniem działalności na 

terenie miasta oraz informację, jak założyć działalność, o potencjalnych podwykonawcach  

i kooperatorach, dostępnych ulgach i preferencjach w ramach aktualnych programów 

pomocowych, wymaganych dokumentach niezbędnych na wszystkich etapach procesu przed 

inwestycyjnego oraz kompleksowej pomocy w procesie inwestycyjnym wraz z danymi 

teleadresowymi. Współpraca przedsiębiorców z GCOIE jest możliwa po wypełnieniu Karty 

Przedsiębiorcy/Eksportera. 

 

2.2.2. Rozwój współpracy instytucji i organizacji w zakresie aktywizacji osób 

bezrobotnych 

 

Mieszkańcy Świdnicy posiadający zadłużenie w opłatach za mieszkanie, w zamian za 

uzyskanie umorzenia zadłużenia czynszowego, mogą realizować usługi opiekuńcze na rzecz 

świdnickich seniorów, w formie wolontariatu. W 2022 r. Wydział Gospodarki Mieszkaniowej 

Urzędu Miejskiego skierował do prac w ramach wolontariatu 5 osób, z których 1 uzyskała 

umorzenie zaległości. 
źródło: Wydział Gospodarki Mieszkaniowej Urzędu Miejskiego 

 

Powiatowy Urząd Pracy oferuje osobom bezrobotnym, zagrożonym wykluczeniem 

społecznym alternatywne formy aktywizacji zawodowej i instrumenty rynku pracy: 

- organizacja staży – 118 osób, 

http://um.swidnica.pl/media/PAULA%20STRONA/Za%C5%82_8_Karta%20przedsi%C4%99biorcy%20AKTUALNE.docx
http://um.swidnica.pl/media/PAULA%20STRONA/Za%C5%82_8_Karta%20przedsi%C4%99biorcy%20AKTUALNE.docx
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- prace interwencyjne – 46 osób, 

- refundacja kosztów przejazdu – 35 osób, 

- refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do lat 6 – 9 osób, 

- bony na zasiedlenie dla osób do 30 r.ż. – 4 osoby, 

- bon zatrudnieniowy dla osób do 30 r.ż. – 1 osoba, 

- bon stażowy dla osób do 30 r.ż. – 1 osoba, 

- szkolenia – 47 osób, 

- prace społecznie użyteczne – 30 osób, 

- roboty publiczne – 45 osób, 

- refundacja wynagrodzeń osób, które ukończyły 50 lat – 12 osób, 

- studia podyplomowe – 10 osób. 

Osobom poszukującym pracy, Powiatowy Urząd Pracy udzielał poradnictwa 

zawodowego w formie indywidualnych porad zawodowych – 120 osób oraz informacji 

grupowych – 9 spotkań. Podczas rozmów doradczych uczestnicy są motywowani do zdobywania 

nowych kwalifikacji w ramach kursów zawodowych oraz uzupełniania wykształcenia, co 

zwiększa ich konkurencyjność na rynku pracy oraz możliwości zatrudnienia. W ramach 

aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych zorganizowano Targi Pracy, w których udział wzięło 

130 osób. 
źródło: Powiatowy Urząd Pracy 

 

2.2.3. Współpraca z pracodawcami na rzecz aktywizacji zawodowej grup 

defaworyzowanych 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Świdnicy w ramach działalności statutowej w 2022 r. 

realizował działania aktywizujące bezrobotnych: 

 projekt Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie świdnickim (VI),  

87 osób, 

 projekt Aktywizacja osób od 30 roku życia pozostających bez zatrudnienia w powiecie 

świdnickim (II), 97 osób,  

 publikacja informacji sygnalnej w zakresie zawodów deficytowych, zrównoważonych oraz 

nadwyżkowych w Powiecie Świdnickim: Barometr Zawodów.  

Powiatowy Urząd Pracy realizował w zakresie zatrudnienia: 

- jednorazową dotację na podjęcie działalności gospodarczej ze środków Funduszu Pracy i Unii 

Europejskiej, 52 osoby, 

- refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy ze środków Funduszu 

Pracy, Unii Europejskiej i Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,  

45 osób. 
źródło: Powiatowy Urząd Pracy 

 

 Promocję przedsiębiorczości i samozatrudnienia Gmina Miasto Świdnica realizowała  

w formie organizacji i współorganizacji szkoleń, spotkań informacyjnych i doradczych dla 

przedsiębiorców oraz zainteresowanych prowadzeniem działalności gospodarczej, w tym 

realizowanych ze środków UE oraz poprzez tworzenie preferencyjnych warunków dla 

przedsiębiorców. W 2022 r. zorganizowano: 

- Świętojański EKOPIKNIK, podczas którego na 71 stoiskach zaprezentowali się lokalni  

i okoliczni przedsiębiorcy, 

- szkolenie z rozwoju kompetencji cyfrowych „Cyfrowa Wyprawka dla Firm”, 48 

przedstawicieli świdnickich firm, 

- spotkanie dla przedsiębiorców „Biznes Odpowiedzialny Społecznie – jak być firmą przyjazną  

i etyczną?”, 35 osób, 

- spotkanie dla przedsiębiorców „Jak ratować biznes w obliczu rosnących kosztów”, 46 osób, 
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- spotkanie „Uśmiechem zmieniaj świat” podczas, którego lokalni przedsiębiorcy z branży 

wellness i beauty zaprezentowali swoją ofertę, 50 osób. 

W ramach Gminnego  Centrum Obsługi Inwestora i Eksportera (GCOIE) prowadzona 

jest baza świdnickich firm, która obejmuje 103 zarejestrowanych przedsiębiorców. W ramach 

Centrum prowadzono:  

 dedykowaną grupę wsparcia lokalnych przedsiębiorców na portalu facebook pt. „Zakupy  

w Świdnicy” https://www.facebook.com/groups/ZakupyWSwidnicy, liczącą ponad 3,4 tys. 

członków, 

 stronę zapewniającą wsparcie dla lokalnego biznesu i służącą budowaniu skutecznej 

komunikacji samorządu z przedsiębiorcami na portalu facebook „Świdnica Przedsiębiorcom” 

https://www.facebook.com/SwidnicaPrzedsiebiorcom, 

 akcję „Wspieram Lokalnie – Świdnica Przedsiębiorcom”, która umożliwia lokalnym firmom 

zaprezentowanie swojej oferty, 

 specjalną stronę internetową „Świdnica na wynos” z aktualną bazą lokali gastronomicznych 

http://geoportal.um.swidnica.pl/pages/swidnicanawynos.php, oferujących usługi na wynos, 

 promocję lokalnych firm oraz świdnickiej gastronomi pod hasłem „Świdnica na wynos” oraz 

„Wspieraj Lokalnie” na przystankach autobusowych i billboardach. 

Formą zachęty dla inwestorów tworzących nowe miejsca pracy jest zwolnienie z podatku 

od nieruchomości. Prezydent Miasta Świdnicy w celu pobudzenia rozwoju gospodarczego 

udzielił wsparcia dla przedsiębiorców na podstawie uchwał Rady Miejskiej – pomoc publiczną 

w formie zwolnienia z podatku od nieruchomości w 2022 r. otrzymało 17 firm, na łączną kwotę 

3.599.644 zł. 
źródło: Wydział Funduszy Zewnętrznych i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego 

 

Cel strategiczny 3. Podniesienie poziomu jakości życia mieszkańców  

Cel operacyjny 3.1. Wzmocnienie kapitału społecznego 

 

3.1.1. Aktywizacja lokalnych społeczności  

 

 

Na podstawie Programu współpracy Gminy Miasto Świdnica z organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność społecznie użyteczną, 

w 2022 r. organizacjom pozarządowym zostały zlecone do realizacji zadania publiczne miasta,  

w 9 konkursach ofert, w zakresie: 

- wspierania i upowszechniania kultury fizycznej – 1 zadanie, 

- kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego – 2 zadania, 

- pomocy społecznej – 1 zadanie, 

- ochrony i promocji zdrowia – 3 zadania, 

- działań na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw 

dziecka – 1 zadanie, 

- wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej – 1 zadanie. 

W ramach tzw. małych grantów (art. 19a) zlecono 15 zadań, w tym z zakresu: 

- nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania – 1 zadanie, 

- na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży – 1 zadanie, 

- działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych – 1 zadanie, 

- wspierania i upowszechniania kultury fizycznej – 4 zadania, 

- ochrony i promocji zdrowia – 3 zadania, 

- działalności na rzecz osób niepełnosprawnych – 3 zadania, 

- ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego – 1 zadanie, 

https://www.facebook.com/groups/ZakupyWSwidnicy
https://www.facebook.com/SwidnicaPrzedsiebiorcom
http://geoportal.um.swidnica.pl/pages/swidnicanawynos.php
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- promocji i organizacji wolontariatu – 1 zadanie. 

 Dodatkowo przyznano dotację celową dla 5 rodzinnych ogrodów działkowych. 

Ułatwienie koordynacji i wsparcia pracy organizacji pozarządowych realizujących 

zadania na rzecz mieszkańców Świdnicy jest możliwe dzięki prowadzeniu Centrum Wspierania 

Organizacji Pozarządowych przy ul. Długiej 33 i Miejskiego Centrum Wspierania Inicjatyw przy 

ul. Rynek 39-40. Lokale dostępne są od poniedziałku do piątku w godz. od 8.00 do 19.00,  

w czwartki do 20.00 oraz dodatkowo w soboty i niedziele, według potrzeb. W obu Centrach 

organizacje mogą nieodpłatnie użytkować lokale, w celu realizacji działań statutowych – swoje 

siedziby ma tu ok. 60 organizacji, a z adresu do korespondencji dodatkowo korzysta około  

30 organizacji. Organizacje te oraz organizacje mające siedzibę poza Centrum, łącznie około 

120, korzystają z różnych form doradztwa: 

- szkolenia – w 2022 r. zorganizowano szkolenie w zakresie pozyskiwania środków na swoją 

działalność, 40 osób, 

- usługi doradcze udzielane ustnie, pisemnie oraz poprzez sprawdzanie i weryfikację 

przygotowanych dokumentów,   

- systematyczne wsparcie w codziennej działalności, 

- promowanie wolontariatu, profesjonalizacja organizacji, 

- kreowanie pozytywnej atmosfery do rozwoju partnerstwa społeczno-publicznego i społeczno-

prywatnego, 

- koordynowanie działań organizacji, kojarzenie partnerów w celu wspólnego pozyskiwania 

środków zewnętrznych,  

- systematyczna diagnoza potrzeb organizacji,  

- współpraca z instytucjami publicznymi i innymi partnerami w celu rozwoju społeczeństwa 

obywatelskiego, ekonomii społecznej oraz wsparcia organizacji. 

 Każda organizacja, po złożeniu odpowiedniego wniosku może bezpłatnie korzystać m.in. 

z pomieszczeń i sprzętu, adresu do korespondencji, szafki na dokumenty, pomieszczeń do 

spotkań i szkoleń. 

Przy Centrum Wspierania Organizacji Pozarządowych działa Centrum Wolontariatu, 

które prowadzi na portalu społecznościowym facebook dwa fanpage pod nazwami Świdnickie 

Centrum Wolontariatu oraz Centrum Wspierania Organizacji Pozarządowych, w ramach których 

promuje wolontariat w świdnickich organizacjach. Zamieszcza bieżące informacje  

o organizowanych wydarzeniach, poszukiwaniu wolontariuszy oraz informacje dla 

wolontariuszy. W ramach działalności Centrum w 2022 r.: 

- prowadzono na bieżąco działania rekrutacyjne – wywiady z kandydatami na wolontariuszy, 

określenie ich preferencji, zainteresowań i dyspozycyjności, 

- prowadzono działania na rzecz pomocy Ukrainie, w tym zabezpieczenie w artykuły pierwszej 

potrzeby dla osób przybywających do Świdnicy, 

- prowadzono bazę wolontariatu, zawierającą zestawienie wolontariuszy, osób zainteresowanych 

wolontariatem oraz organizacji i osób potrzebujących pomocy wolontariuszy, 

- dla wolontariuszy organizowano wstępne szkolenia wprowadzające w tematykę działań 

wolontariackich oraz zapewniono wsparcie w bieżącej działalności i sporządzaniu dokumentacji, 

- zorganizowano spotkanie integracyjne dla kandydatów na wolontariuszy i członków 

Młodzieżowej Rady Miasta, 30 osób, 

- zrealizowano wyjazdowe zajęcia edukacyjne dla liderów wolontariuszy Młodzieżowej Rady 

Miasta, 14 osób, 

- zorganizowano warsztaty antystresowe dla wolontariuszy i seniorów, 12 osób, 

- podziękowano i wyróżniono wolontariuszy i inne osoby zaangażowane w organizację pomocy 

dla obywateli Ukrainy, 350 uczestników. 
źródło: Wydział Organizacji Pozarządowych Urzędu Miejskiego  
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3.1.2. Rozwój inicjatyw organizacji pozarządowych na rzecz społeczności lokalnej 

 

 

  Świdniccy seniorzy w ramach aktywności w placówkach dla osób starszych propagowali 

ideę wolontariatu seniorów i podejmowali działania na rzecz innych osób: 

 Klub Seniora przy ul. Malinowej 2 realizował działania aktywizujące społecznie, w tym 

wolontariat międzypokoleniowy, w ramach którego Seniorzy:  

- przekazali własnoręcznie wykonane prace na aukcje w ramach 30 obchodów Wielkiej 

Orkiestry Świątecznej Pomocy, upiekli muffinki oraz zebrali słodycze, które przekazali 

wolontariuszom, podczas finału WOŚP,  

- zaangażowali się we własnoręczne wykonanie drobnych prezentów na dzień dziecka, którymi 

obdarowali uczniów z zaprzyjaźnionej klasy III pobliskiej szkoły,  

- zorganizowali zbiórkę żywności długoterminowej, aby przekazać i wesprzeć uciekinierów 

wojennych,  

- jeden z uczestników podejmuje się nieodpłatnie drobnych napraw hydraulicznych na rzecz 

seniorów,  

- brali udział w zbiórkach i akcjach charytatywnych; 

 Dzienny Dom „Senior+” realizował projekt „Senior Wolontariusz”: 

- „Halo Senior”, Świdnicki Telefon Zaufania dla Seniorów, w celu przeciwdziałania 

osamotnieniu, ułatwienia osobom starszym udział w życiu społecznym, aktywności rekreacyjnej 

i kulturalnej, 

- odwiedziny chorych podopiecznych placówki, wizyty w Hospicjum, Domach Pomocy 

Społecznej,  

- wsparcie Świdnickiego Schroniska dla Zwierząt, 

- udział w akcjach charytatywnych na rzecz społeczności lokalnej; 

 Klub Seniora na Osiedlu Młodych, w ramach aktywizacji społecznej Seniorów, w tym 

wolontariatu międzypokoleniowego, zorganizował: 

- zbiórkę ciepłych kocy, pledów, ręczników przekazanych na rzecz schroniska dla bezdomnych 

zwierząt w Świdnicy,  

- udział w akcjach charytatywnych, 

- wzajemną pomoc. 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

 

  Uczestnicy Świdnickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku realizowali promocję  

i wspieranie wolontariatu poprzez: 

- aktywną pomoc Seniorów w pierwszych dniach wojny z Ukrainą, 

- udział Seniorów w projekcie Fundacji Ładne Historie „Lato na podwórku”, 

- wsparcie organizacji XI Przeglądu Piosenki, XV Forum UTW, koncertu „Razem dla Pokoju”, 

Festiwalu Bachowskiego i Festiwalu Schlaga, 

- naukę języka czeskiego przez wolontariuszkę, słuchaczkę UTW, 

- „Spotkania z Biblią” prowadzone przez wolontariuszkę, słuchaczkę UTW. 
źródło: Świdnicki Uniwersytet Trzeciego Wieku  

 

Świdnickie placówki oświatowe zachęcały swoich podopiecznych, uczniów i ich rodziny 

do aktywizacji w ramach projektów kierowanych do społeczności szkolnej oraz w ramach 

szkolnego wolontariatu oraz prowadzenie: 

- zajęć promujących wolontariat na rzecz osób niepełnosprawnych, prowadzonych przez 

Fundację „Ładne Historie”, „Łączą nas góry”, „Oswoić niepełnosprawność”, 

- działań charytatywnych na rzecz osób potrzebujących, w formie pieczenia ciast, zbiórki 

pluszaków, pomocy materialnej, udziału w akcjach Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy, Góra 
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Grosza, Świąteczna Paczka, Szlachetna Paczka, „Kasztany dla Lenki”, „Pomoc dla Alka”, 

zbiórkach odzieży,  

- lokalnych projektów, w tym międzypokoleniowych, mających na celu budowanie więzi 

społecznych, m.in.: Dzień Babci i Dziadka, Dzień Mamy i Taty, organizacja przedstawienia  

z okazji Świąt Bożego Narodzenia, 

- zbiórki zniczy i porządkowania grobów przez uczniów, rodziców i nauczycieli, 

- akcji i projektów na rzecz zwierząt, m.in.: zbiórki karmy, wirtualna adopcja podopiecznych 

Schroniska, 

- akcji i projektów ekologicznych: zbieranie nakrętek i baterii. 
źródło: miejskie szkoły podstawowe  

 

3.1.3. Działania na rzecz ograniczenia depopulacji miasta 

 

 

Gmina Miasto Świdnica prowadzi własny program gospodarczy współpracy samorządu  

z przedsiębiorcami w zakresie wspierania przedsiębiorczości i samozatrudnienia „Zostańcie  

z nami – Miasto i Powiat Świdnica”. W VI edycji programu łącznie udział wzięło 174 uczniów. 

Ma on na celu zachęcenie młodych osób (w wieku od 14 do 30 lat) do związania swojej 

przyszłości z dynamicznie rozwijającym się miastem, jak również pokazać młodzieży różne 

ścieżki kariery i zapewnić wsparcie na kolejnych etapach rozwoju, poprzez: 

- dostarczanie wiedzy i praktycznych umiejętności, które ułatwią młodym ludziom realizację 

planów edukacyjnych i zawodowych oraz funkcjonowanie w warunkach gospodarki rynkowej, 

- zapewnianie lokalnym przedsiębiorcom i potencjalnym inwestorom kadry wykształconej 

zgodnie z ich potrzebami i oczekiwaniami. 

Program obejmuje m.in.: 

- warsztaty z doradztwa zawodowego, 

- wizyty w lokalnych firmach, 

- konkursy: „Wiem to” sprawdzający wiedzę na temat lokalnego rynku pracy, „Nauczyciel 

Zalogowany”, kierowany do nauczycieli koordynujących projekt w każdej ze szkół, 

- grę miejską zorganizowaną wspólnie ze Stowarzyszeniem Narodów Zjednoczonych w Polsce 

(UNAP), 

- II Forum Zawodów Ziemi Świdnickiej – targi technicznych i branżowych szkół 

ponadpodstawowych i lokalnych pracodawców, 

- lekcję obywatelską z Prezydentem Świdnicy, 

- współpracę  szkół  ponadpodstawowych  z lokalnymi przedsiębiorcami (w tym klasy 

patronackie). 

Program „Zostańcie z nami – Miasto i Powiat Świdnica” wspierany jest przez 

współorganizatorów oraz partnerów: Stowarzyszenie Przedsiębiorców i Kupców Świdnickich, 

Forum Obywatelskiego Rozwoju, Powiatowy Urząd Pracy, Powiat Świdnica oraz świdnickich 

przedsiębiorców. Szczegóły dostępne są na stronie internetowej www.zalogowani.swidnica.pl 

oraz na profilu społecznościowym facebook.com/zalogowani. 

 W 2022 r. zrealizowano również konkurs techniczny „Talenty dla Firm”. Projekt 

zrealizowano we współpracy z przedstawicielami firm. Koncentrował się na zwiększeniu 

zainteresowania młodzieży dziedzinami technicznymi, a w konsekwencji wyborem ścieżki 

edukacji na kierunkach technicznych oraz na rozwijaniu takich umiejętności, jak: integracja na 

różnych poziomach wiekowych, współdziałanie, organizacja pracy, terminowość. W konkursie 

udział wzięło 24 uczniów. 
źródło: Wydział Funduszy Zewnętrznych i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego 

 

Gmina Miasto Świdnica w celu wspierania rodzin wielodzietnych, wzmocnienia ich 

funkcji oraz promowania pozytywnego wizerunku rodziny wielodzietnej, wprowadziła zniżkowe 

http://www.zalogowani.swidnica.pl/
http://www.facebook.com/zalogowani
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i promocyjne opłaty dla rodzin wielodzietnych za korzystanie z dóbr kultury, sportu i rozrywki, 

usługi publiczne oraz preferencyjne oferty przedsiębiorców prowadzących działalność 

gospodarczą, którzy wyrazili chęć przystąpienia do programu polityki prorodzinnej pod nazwą 

„Świdnicka Karta Dużej Rodziny”. Program został przyjęty uchwałą nr XXXIII/381/13 Rady 

Miejskiej w Świdnicy z dnia 29 listopada 2013 r. W 2022 r. przystąpił do niego 1 nowy partner  

i 7 przedsiębiorców zamknęło działalność. Na dzień 31 grudnia 2022 r. liczba partnerów 

programu wyniosła 88. 

Osobami uprawnionymi do korzystania z przywilejów w programie są członkowie rodzin 

wielodzietnych, posiadający kartę w formie plastikowej, w skład których wchodzą jeden lub 

dwoje opiekunów oraz troje lub więcej dzieci do 18 roku życia, lub w przypadku dzieci 

uczących się do 25 roku życia: 

- w 2022 r. wydano łącznie 844 karty, 165 rodzinom, w tym 294 dla rodziców/opiekunów  

i 549 dla dzieci, 

- od początku realizacji programu, od 2014 r. przystąpiły do niego 562 świdnickie rodziny,  

w tym 45 rodzin wielodzietnych po raz pierwszy dołączyło do programu w 2022 r. 

Na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny, świdnickie 

rodziny wielodzietne korzystają z programu ogólnopolskiego. Program realizowany jest  

w 37.000 punktów firm i instytucji z całej Polski.: 

- karty wydano łącznie 555 świdnickim rodzinom, dla 2.754 osób w tych rodzinach, w tym  

1.010 rodziców/opiekunów i 1.744 dzieci, 

- w 2022 r. do programu dołączyło 57 rodzin, łączna liczba osób w tych rodzinach wynosi 259,  

w tym 91 rodziców/opiekunów oraz 168 dzieci. 

Dokumentem potwierdzającym uprawnienie do korzystania z instrumentów 

przewidzianych w programach są Karty Dużej Rodziny, w formie tradycyjnej – plastikowej oraz 

elektronicznej – na urządzeniach mobilnych, wydawane na wniosek zainteresowanych rodzin.  

Stanowisko do obsługi mieszkańców Świdnicy w zakresie karty świdnickiej  

i ogólnokrajowej znajduje się w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej. Składanie wniosków  

o wydanie kart odbywa się w Ośrodku, gdzie drukowana jest Karta Świdnicka. Wydruk kart 

ogólnokrajowych, po rozpatrzeniu wniosku, Ośrodek zamawia w Państwowej Wytwórni 

Papierów Wartościowych w Warszawie. 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

 

3.1.4. Rozwój oferty kulturalnej i sportowej 

 

 

W celu wspierania inicjatyw społeczno-kulturalnych i sportowych służących aktywizacji 

mieszkańców, Urząd Miejski zorganizował lub współorganizował przedsięwzięcia kulturalne  

i rekreacyjne zapewniające rodzinom możliwość wspólnego spędzania czasu wolnego: 

 50. Rajd Świdnicki-KRAUSE: 

Rajd, zwany wcześniej Rajdem Elmot, organizowany jest od 1972 r., a od 1978 r. stanowi rundę 

Rajdowych Samochodowych Mistrzostw Polski. Odbywa się na drogach powiatów świdnickiego 

i wałbrzyskiego. Odcinek Specjalny odbywa się na wydzielonych ulicach miasta Świdnicy, a na 

terenie Świdnickiego Ośrodka Sportu i Rekreacji umieszcza się bazę rajdu oraz park 

maszynowy. W 2022 r. ścigały się 64 załogi, w tym 18 w ramach Historycznych Rajdowych 

Samochodowych Mistrzostw Polski, ok. 1.500-2.000 kibiców; 

 Świdnica na rowery: 

Rajd rowerowy 10-kilometrową trasą, spod Urzędu Miejskiego w Świdnicy, w eskorcie Policji  

i Straży Miejskiej, zakończony Polsko-Ukraińskim Festynem Sportowo-Rekreacyjnym, ok. 990 

uczestników; 

 XV Targi Zdrowej Żywności „Zdrowie ma Smak”: 
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Targi promują tzw. „zdrową” żywność, produkowaną przez firmy rodzinne, gospodarstwa 

ekologiczne, agroturystyczne, wytwarzaną w sposób tradycyjny bez dodatków środków 

konserwujących, substancji dodatkowych i sztucznych aromatów. Podczas Targów odbywają się 

również profilaktyczne badania lekarskie, konsultacje medyczne, pogadanki o zdrowiu, ok. 

4.000 osób; 
 Rajd rowery w ramach Europejskiego Tygodnia Zrównoważonego Transportu: 
Rajd rowerowy 5-kilometrową trasą, spod Urzędu Miejskiego w Świdnicy, w eskorcie Policji, 

zakończony atrakcjami dla rodzin z dziećmi na terenie Świdnickiego Ośrodka Sportu i Rekreacji, 

ok. 200 uczestników; 

 RST Półmaraton Świdnicki: 

Impreza cykliczna, obejmująca bieg na dystansie 21,0975 km – połowie długości biegu 

maratońskiego, ulicami miasta Świdnicy oraz drogami Gminy Świdnica. Dodatkową atrakcją był 

bieg na 5 km – Dzika Piątka oraz biegi dla dzieci, 1.400 startujących uczestników; 

 Jarmark Bożonarodzeniowy – Świdnicka Kolęda: 

W ramach Świdnickiej Kolędy zorganizowane zostały konkursy, wystawy, występy artystyczne 

dla dzieci, młodzieży, dorosłych i rodzin, Jarmark Bożonarodzeniowy, Wigilia wszystkich 

Świdniczan, inscenizacja żywej szopki i wiele atrakcji dla najmłodszych oraz kolęda na 

sportowo z pieczeniem kiełbasek, w której uczestniczyć mogli wszyscy chętni,  

5.000 uczestników; 

 Transgraniczna integracja międzypokoleniowa: 

Projekt mający na celu zwiększenie intensywności współpracy społeczności polskiej i czeskiej, 

żyjącej na pograniczu, poprzez warsztaty o różnej tematyce, np. sportowe, taneczne, turystyczne, 

gry rozwijające umysł, itp., polsko-czeskie warsztaty integracyjne i wydarzenia integracyjne. 

Działaniami w ramach projektu objęto seniorów 60+  oraz dzieci i  młodzież ze szkół 

podstawowych z miast partnerów projektu, 265 uczestników.  
źródło: Wydział Promocji Urzędu Miejskiego  

 

Świdnicki Ośrodek Kultury przygotował 336 wydarzeń o charakterze integracyjnym  

i kulturalnym: seanse filmowe, wystawy, festiwale i przeglądy, koncerty, prelekcje, spotkania, 

wykłady, imprezy turystyczne i rekreacyjne, konkursy, pokazy teatralne, konferencje, warsztaty 

i imprezy okolicznościowe, w których wzięło udział łącznie 105.254 uczestników: 

 zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia: 

- Dziecięcy Zespół Taneczny „Mała Świdnica”, 40 uczestników, 

- Zespół Tańca Narodowego i Estradowego „Krąg”, 35 uczestników, 

- Dziecięcy Zespół Taneczny „Mały Jubilat”, 55 uczestników, 

- Zespół Pieśni i Tańca „Jubilat”, 30 uczestników, 

- Mażoretki Prima, 60 uczestników,  

- Alchemia teatralna (grupa młodych), 61 uczestników; 

 Świdnickie Recenzje Muzyczne:  

Projekt umożliwiający fanom muzyki wpływ na repertuar koncertowy Świdnickiego Ośrodka 

Kultury, poprzez składanie recenzji, także w formie autorskich recenzji płytowych,  

56 uczestników; 

 artystyczne projekty amatorskie, m.in.: 

- warsztaty akwarelowe dla amatorów, 20 uczestników, 

- warsztaty Urban Sketching, rysunku i szkicowania w przestrzeni miejskiej, 15 uczestników, 

- warsztaty „Strefa Relaksu”, rękodzieła artystycznego, 12 uczestników, 

- wystawy prac świdnickich plastyków i fotografów amatorów, 25 uczestników, 

- Turniej Jednego Wiersza – cykl konkursów poetyckich aktywizujący do własnej twórczości 

literackiej, odbywający się przy okazji Świdnickich Śród Literackich i spotkań autorskich,  

10 uczestników,  

https://pl.wikipedia.org/wiki/Bieg_marato%C5%84ski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Bieg_marato%C5%84ski
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- Konkurs Palm Wielkanocnych – mający na celu podtrzymywanie tradycji ludowych, 

skierowany do dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych, 29 uczestników, 

- Cztery Żywioły Słowa – Festiwalowy Konkurs Wiersza Obrazkowego aktywizujący 

uczestników do własnej twórczości literackiej, 113 uczestników, 

- Dziki Chór – zespół chóralny zrzeszający członków niezależnie od wieku, 50 uczestników; 

- Grupa Taneczna SponTan – zrzeszająca osoby dorosłe i seniorów, 30 uczestników, 

- Familijne Warsztaty Plastyczne dla całych rodzin, 20 uczestników. 

- zajęcia dla plastyków amatorów, 12 uczestników; 

 Giełda Staroci, Numizmatów i Osobliwości: 

Giełda organizowana w każdą pierwszą niedzielę miesiąca, na którą przyjeżdżają z całego 

Dolnego Śląska kolekcjonerzy, łowcy okazji i miłośnicy przedmiotów, których w sklepach już 

kupić nie można, każdorazowo 200 wystawców, 5.000 nabywców; 

 Świdnicki Festiwal Filmowy Spektrum: 

Poszczególne sekcje konkursu filmowego podlegały ocenie jury składającego się z osób  

z niepełnosprawnością intelektualną, osadzonych w Areszcie Śledczym w Świdnicy oraz Rady 

Młodzieżowej Świdnicy, 30 członków jury; 

 Razem dla Pokoju – Instytucje Kultury Wobec Wojny: 

24-godzinne wydarzenie artystyczne w Kościele Pokoju z udziałem polskich i ukraińskich 

artystów i wolontariuszy, realizowane we współpracy z Forum Kraków i Parafią Ewangelicko-

Augsburską w Świdnicy, 1.400 uczestników; 

 zajęcia dla dzieci i młodzieży z Ukrainy: 

Warsztaty animacji poklatkowej, street artu, Urban skeachingu, wokalne, taneczne, 

gimnastyczne, plastyczne, rękodzieła, fotograficzne, nauka języka polskiego, joga, spotkania  

z psychologiem, 1.000 uczestników; 

 Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy: 

Koordynacja działań na terenie Świdnicy, w które zaangażowano 117 wolontariuszy; 

 Dni Fotografii: 

Fotomaraton Świdnicki, jako forma konkursu aktywizująca lokalnych amatorów fotografii,  

33 uczestników; 

 Alchemia teatralna: 

Przedsięwzięcie edukacyjno-teatralne mające integrować przedstawicieli różnych grup 

wiekowych, od młodzieży po seniorów, w ramach wspólnych warsztatów i pokazów,  

170 uczestników. 
źródło: Świdnicki Ośrodek Kultury 

 

Młodzieżowy Dom Kultury jest miejską placówką wychowania pozaszkolnego, w której 

w sposób twórczy dzieci i młodzież mogą spędzać czas wolny, realizując program dydaktyczno-

wychowawczy placówki. W 2022 r. Młodzieżowy Dom Kultury zorganizował lub 

współorganizował w ramach integracji rodzin imprezy dla dzieci i dorosłych oraz zaproszonych 

gości: 

 stałe zajęcia prowadzone w trybie roku szkolnego, o profilu artystycznym, technicznym  

i sportowym (do 782 uczestników w 2022 r.), w tym: 

- zajęcia manualne i plastyczne, m.in. małe formy dekoracyjne i użytkowe, malarstwo, ceramika, 

modelarnia, grafika i rysunek, do 258 uczestników, 

- zajęcia muzyczne, m.in. keyboard, śpiew, gitara, do 196 uczestników, 

- robotyka, do 83 uczestników, 

- modelarstwo, do 59 uczestników, 

- szachy, do 127 uczestników, 

- zajęcia teatralne, do 37 uczestników, 

- zajęcia turystyczne, do 22 uczestników; 
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 imprezy rozwijające zainteresowania i uzdolnienia dzieci i młodzieży, w tym m.in.: 

- udział w mistrzostwach i turniejach szachowych, 

- wycieczki, wyjazdy, rajdy, 

- koncerty: Walentynkowy, Dzieci Dzieciom, Noworoczny, 

- wernisaże wystawy. 
źródło: Młodzieżowy Dom Kultury 

 

Miejska Biblioteka Publiczna realizując zadania statutowe organizuje dodatkowe zajęcia 

pozalekcyjne dla dzieci i młodzieży, rozwijające ich zainteresowania i uzdolnienia oraz działania 

integrujące dla całych rodzin, m.in.: 

 zajęcia otwarte, 1.860 uczestników: 

- Rękopis dla Bolka,  

- BIBLIOeko – zabawy na Świętojańskim Ekopikniku,  

- Ferie w bibliotece, 

- Kosmiczna podróż – zajęcia przybliżające misję Apollo, 

- Rodzinne warsztaty Św. Mikołaja w bibliotece, 

- Spotkania z robotyką, 

- Piątkowe Poranki z biblioteką 22, 

- zajęcia czytelnicze Abecadło, Bajeczne Podróże, Baśniolandia, Dizajnerski, Zaczytani; 

 warsztaty, 321 uczestników: Odkoduj Niepodległą, pisarskie, Tajemnice Skarbka, 

programowania, kodowania; 

 zajęcia dla grup zorganizowanych ze szkół i przedszkoli, 2.289 uczestników: 

- lekcje biblioteczne, 

- nagranie filmu promującego mural Urszuli Kozłowskiej, 

- spacery tematyczne i wycieczki po bibliotece, 

- zajęcia edukacyjno-czytelnicze; 

 kluby, 407 uczestników: 

- Dyskusyjny Klub Książki „Melina Literacka”,  

- Klub Nitka dla osób zainteresowanych robótkami ręcznymi, 

- Dyskusyjny Klub Filmowy „Kinoteka”, 

- Klub Gier Planszowych „Kostka”, 

- Klub Miłośników Dobrej Książki,  

- koło zainteresowań – nauka szydełkowania; 

 koncerty, 200 uczestników: 

- Gitarowy Martyna i Wiesław Ciecieręga, 

- Pokolędujmy razem, w ramach Świdnickiej Kolędy; 

 konkursy, 267 uczestników: 

- Zwycięstwo książki nad informacją w sieci, 

- Dzień dobry Pani Urszulo, 

- literacki „Miasto, w którym żyję”, z okazji obchodów Święta Niepodległości, 

- pięknego czytania „Polska jest piękna”, 

- plastyczny „Twoja świąteczna opowieść – komiks”, 

-  plastyczny na pieczęć okolicznościową związaną z 75-leciem biblioteki, 

- Ogólnopolski Konkurs na Autorską Książkę Literacką; 

 wystawy i wernisaże, 5.375 uczestników: 

- prezentacja fotografii Mariusza Barcickiego „25 lat remontu katedry”, 

- wernisaże: Grzegorz Wołoszyn, Maksymilian Wnęk, Ukraina w ogniu, Mariusz Buczma,  

o Urszuli Kozłowskiej, Magdalena Kozieł-Nowak, pokonkursowa „Zestaw”, 

- wystawy: zabawa z wydawnictwa Zakamarki, #BezPrzedawNienia, Rękopis dla Bolka, 

Świdnica – tu mieszkam, Biblia, ilustracje z książek dla dzieci Jasnowidze, pokonkursowa 

„Smacznego kolego”, pokonkursowa „Twoja świąteczna opowieść”, prace dzieci z Przedszkola 
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Integracyjnego nr 16 „Słoneczko” z okazji Międzynarodowego Dnia Osób  

z Niepełnosprawnością; 

 akcje biblioteczne, 620 uczestników: 

- czytelnicza Bookcrosing, 

- Cała Świdnica czyta, 

- Dzień Kropki – promocja biblioteki, 

- Dzień Pluszowego Misia, 

- Dzień postaci z bajek, 

- Dzień pszczoły w bibliotece, 

- Dzień życzliwości, 

- Dzień Natura Biblioteki – Światowy Dzień Ziemi i Książki w bibliotece, 

- Flash Mob – 11 minut poezji, 

- Narodowe Czytanie, 

- Noc Bibliotek: Pokój zagadek, turniej gry Klask, Rodzinna strefa Amazona, 

- Mała Książka-Wielki Człowiek, 

- Zielony Patriotyzm, akcja zorganizowana z okazji świąt majowych; 

 spotkania autorskie, 603 uczestników: Barbara Elmanowska, Teresa Podembska Abt, Kamil 

Abt, Marek Michalak, Kamila Paradowska, Paweł Migasiewicz, Karolina Korwin Piotrowska, 

Joanna Zagner-Kołat, Adam Lizakowski, Agnieszka Dobkiewicz, Jacek Fedorowicz,  

ks. Sławomir Sikora, Mateusz Andał, prof. Stanisław Niciej, Tomasz Terlikowski; 

 festiwale, biesiady, 360 uczestników: 

- Festiwal Góry Literatury, 

- Ogólnopolska Biesiada Literacka; 

 inne działania, m.in.: 

- przepisywanie rapsodii „Rękopis dla Bolka”, 

- język polski dla obywateli Ukrainy, 

- kiermasze książek, płyt muzycznych, filmów, 

- Plener artystyczny „Forma słowa”, 

- promocja książki „Drugie piętro. Antologia Twórców świdnickich warsztatów pisarskich.  

Tom 3”, 

- dystrybucja Encyklopedii Świdnicy, 

- warsztaty z obsługi smartfonu/laptopa. 
źródło: Miejska Biblioteka Publiczna 

 

Cel operacyjny 3.2. Budowa/modernizacja infrastruktury społecznej 

 

3.2.1. Rozwój budownictwa komunalnego i modernizacja istniejących budynków  

i mieszkań  

 

W 2022 r. w Gminie Miasto Świdnica zrealizowano: 

 w ramach aktualizacji istniejącego planu rozwoju budownictwa komunalnego i modernizacji 

istniejącego zasobu mieszkaniowego: 

- budowę kompleksu budynków mieszkaniowych wielorodzinnych przy ul. Leśnej, 

- przebudowę lokali mieszkalnych w budynku przy ul. 1 Maja; 

 w ramach modernizacji budynków i przynależnych do nich podwórek: 

- rewaloryzację przestrzeni publicznej wewnątrz dwóch kwartałów Starego Miasta, 

- modernizację budynków mieszkalno-usługowych Rynek 38 oraz ul. Wewnętrzna 3,5,7, 

- przebudowę wentylacji w budynku dworca kolejowego przy ul. Dworcowej 2, 4, 6, 8. 
źródło: Wydział Przetargów i Inwestycji Miejskich Urzędu Miejskiego 
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3.2.2. Budowa, modernizacja i doposażenie infrastruktury sportowej, rekreacyjnej  

i kulturalnej 

 

W Gminie Miasto Świdnica systematycznie realizowane są inwestycje obejmujące 

modernizację, likwidację barier architektonicznych i doposażenie funkcjonujących obiektów 

oświatowych, kulturalnych i rekreacyjnych oraz przestrzeni publicznej. W 2022 r. zrealizowano 

przedsięwzięcia: 

 w przedszkolach miejskich: 

- częściową wymianę instalacji gazowej, oświetlenia ewakuacyjnego w Przedszkolu nr 3, 

- remont pomieszczeń piwnicznych w Przedszkolu nr 4, 

- remont sal zajęć i stolarki drzwiowej w Przedszkolu nr 6, 

- przebudowę placu zabaw w Przedszkolu nr 15, 

- przebudowę parkingu w Przedszkolu nr 16; 

 w szkołach miejskich: 

- prace hydrauliczne w Szkole Podstawowej nr 1, 

- remont schodów wejściowych w Szkole Podstawowej nr 4, 

- prace dekarskie, instalacyjne oraz remontowe monitoringu szkolnego w Szkole Podstawowej  

nr 6, 

- roboty instalacyjne w Szkołach Podstawowych nr 8 i 105; 
źródło: Wydział Edukacji Urzędu Miejskiego 
 

 na terenie Świdnickiego Ośrodka Sportu i Rekreacji: 

- modernizację basenu letniego, 

- przebudowę strefy wejściowej oraz budowę sanitariatów przy ul. Śląskiej, 

- modernizację oświetlenia boisk przy ul. Śląskiej, 

- modernizację stacji filarów basenu letniego, 

- instalację systemu wejścia na basen letni; 
źródło: Świdnicki Ośrodek Sportu i Rekreacji 
 

 dla zapewnienia wysokiej jakości usług edukacyjnych i kulturalnych doposażono: 

- Wypożyczalnię dla Dzieci i Młodzieży w: projektor/rzutnik do wyświetlania bajek, maxi gry 

do wykorzystywania podczas wydarzeń bibliotecznych, dodatkowe regały, krzesła i stoły 

wykorzystywane podczas spotkań autorskich, 

 uruchomiono 15 listopada 2022 r. nową siedzibę Filii nr 2 Miejskiej Biblioteki Publicznej 

przy ul. M. Kozara Słobódzkiego 19/01, dostosowaną do potrzeb osób z niepełnosprawnościami, 

spełniającą najnowsze standardy – z bogatym księgozbiorem, swobodnym dostępem do półek, 

komputerami z dostępem do internetu, kącikiem zabaw dla najmłodszych, strefą gracza  

z konsolą PlayStation, salą warsztatową; 
źródło: Miejska Biblioteka Publiczna 
 

 zrealizowano inwestycje: 

- przebudowa ul. Polna Droga – zakończono prace budowlane rozpoczęte w 2021 r., 

wymieniono nawierzchnię asfaltową drogi, z drogą rowerową i dwiema zatokami autobusowymi 

oraz elementami poprawiającymi bezpieczeństwo ruchu i pieszych (elementy spowalniające, 

dodatkowe oświetlenie przejść, zainstalowanie sygnalizacji świetlnej), wybudowano parkingi 

oraz nowe chodniki prowadzące do strefy sportowej, posadzono drzewa i krzewy ozdobne, 

- budowa wraz z rozbudową ul. Gen. Władysława Sikorskiego – zakończono prace budowlane 

rozpoczęte w 2021 r., przebudowano jezdnię, chodniki, zatokę autobusową i oświetlenie uliczne, 

wykonano dwukierunkową drogę rowerową i parking, 

- budowa przejścia dla pieszych przy ul. Ofiar Oświęcimskich – wykonano budowę nowego 

przejścia dla pieszych z azylem, doświetlenie oraz remont chodnika na dojściu dla pieszych, 
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- rozbudowa przejścia dla pieszych przy ul. Kazimierza Wielkiego – wykonano budowę nowego 

przejścia dla pieszych z azylem oraz przejazdem rowerowym, doświetlenie, remont chodnika na 

dojściu do przejścia, 

- przebudowa ul. Przechodniej – budowa kanału deszczowego, kanału technologicznego, 

wymiana nawierzchni jezdni i chodników, 

- przebudowa nawierzchni jezdni ul. Ignacego Prądzyńskiego – rozbudowano sieć kanalizacji 

deszczowej wraz z wymianą nawierzchni jezdni, 

- rozbudowa z przebudową ul. Janusza Korczaka – wykonano nawierzchnię jezdni, 

- przebudowa chodnika przy ul. Wołyńskiej i montaż urządzeń bezpieczeństwa ruchu 

drogowego, z wyznaczeniem miejsc dla osób niepełnosprawnych. 
źródło: Wydział Dróg i Infrastruktury Miejskiej Urzędu Miejskiego 

 

Cel operacyjny 3.3. Poprawa bezpieczeństwa 

 

3.3.1. Rozwój infrastruktury technicznej bezpieczeństwa publicznego, w tym systemów 

monitoringu 

 

Przestrzeń publiczna w Świdnicy monitorowana jest całodobowo za pomocą systemu 

monitoringu wizyjnego oraz przez funkcjonariuszy Straży Miejskie, którzy w systemie 

trzyzmianowym pełnią służbę w rejonie miasta w patrolach zmotoryzowanych i pieszych.  

Monitoring wizyjny realizowany jest w oparciu o 118 kamer stałych i obrotowych. 

System obsługiwany jest przez pracowników i funkcjonariuszy Straży Miejskiej, w trybie 

całodobowym. 
źródło: Straż Miejska 

 

3.3.2. Współpraca służb mundurowych i społeczności lokalnej na rzecz poprawy 

bezpieczeństwa 

 

W 2022 r. do Straży Miejskiej w Świdnicy wpłynęło 7.750 zgłoszeń od mieszkańców 

dotyczących naruszeń bezpieczeństwa i porządku publicznego. Przeprowadzono 4.150 czynności 

kontrolnych w tym zakresie. W ich wyniku: 

- ukarano mandatem karnym 404 osoby, 

- sporządzono 291 wniosków do sądu o ukaranie, 

- pouczono 1.767 osób w związku z popełnieniem wykroczenia, 

- 79 osób ujęto i doprowadzono do Policyjnej Izby Zatrzymań. 
źródło: Straż Miejska 

 

Osobom pokrzywdzonym, zgłaszającym się do Prokuratury Rejonowej w Świdnicy 

udzielana jest przez prokuratora dyżurnego informacja o możliwości uzyskania pomocy ze 

strony działających na terenie powiatu organizacji. Udzielane jest pouczenie o przysługujących 

uprawnieniach i możliwości ustanowienia pełnomocnika z urzędu przez Sąd. Na tablicy 

informacyjnej znajdują się ogłoszenia o dostępnych formach pomocy. Każdego roku 

prokuratorzy przyjmują również pokrzywdzonych w ramach akcji „Tygodnia Pomocy Ofiarom 

Przestępstw”. 

 

3.3.3. Aktywizacja lokalnej społeczności w zakresie działań na rzecz wzmocnienia 

bezpieczeństwa i porządku publicznego 

 

Na stronie internetowej Straży Miejskiej na bieżąco zamieszczane są publikacje 

dotyczące działań Straży Miejskiej w obszarze informowania i edukowania społeczeństwa  
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w zakresie bezpieczeństwa, ładu i porządku publicznego. W 2022 r. Straż Miejska w ramach 

współpracy ze społecznością lokalną w zakresie bezpieczeństwa publicznego zrealizowała 

spotkania: 

- z uczniami klas I-III i przedszkolakami dotyczące tematyki bezpiecznego funkcjonowania  

w środowisku miejskim, 195 uczestników,  

- w szkołach ponadpodstawowych, 65 uczestników, 

- w Świdnickich Klubach Seniora, w zakresie bezpieczeństwa osób starszych, 85 seniorów, 

- z młodzieżą w ramach instruktażu dotyczącego bezpiecznego zachowania w trakcie Wielkiej 

Orkiestry Świątecznej Pomocy, 120 osób, 

- na temat „bezpiecznych wakacji”, w ramach półkolonii prowadzonych przez Młodzieżowy 

Dom Kultury, 106 uczestników, 

- w trakcie organizowanego w Parku Centralnym Pikniku, w formie pogadanek oraz broszur 

edukacyjnych na temat bezpieczeństwa. 
źródło: Straż Miejska 

 

 Funkcjonariusze Komendy Powiatowej Policji w ramach działania w obszarze 

profilaktyki zagrożeń społecznych realizowali programy: Bezpieczeństwo Seniorów oraz 

Bezpieczeństwo Dzieci i Młodzieży, w tym: 

- Wzorowy Senior – Program Wojewódzki realizowany w formie spotkań profilaktycznych  

i szkoleń z zakresu bezpieczeństwa osób w wieku senioralnym, 1.504 seniorów, 

- Bądź Bezpieczny – własna inicjatywa w ramach Wojewódzkiego Programu Wzorowy Senior, 

obejmująca zajęcia praktyczne z udzielania pierwszej pomocy oraz warsztaty samoobrony,  

69 uczestników, 

- Senior online – Wojewódzka koncepcja, szkolenia dla osób w wieku senioralnym za pomocą 

platformy YouTube, 155 wyświetleń, 

-  „Działania prowadzone w ramach profilaktyki zagrożeń społecznych”, w formie szkoleń, 

warsztatów i pogadanek dla dzieci i młodzieży z zakresu: handel ludźmi, uzależnienia, hejt jako 

mowa nienawiści, cyberzagrożenia, bezpieczeństwo dzieci i młodzieży. 
źródło: Komenda Powiatowa Policji 
 

Mieszkańcy Świdnicy zachęcani byli do utrzymania porządku i dbania o najbliższe 

otoczenie przez działania informacyjne i edukacyjne podejmowane przez Urząd Miejski. Ich 

celem było zwiększenie świadomości ekologicznej mieszkańców w zakresie utrzymania 

porządku i czystości oraz prawidłowego gospodarowania odpadami komunalnymi, w formie: 

- prowadzenia i bieżącej aktualizacji strony internetowej: www.czystaswidnica.pl, gdzie można 

znaleźć wszystkie informacje dotyczące funkcjonowania systemu gospodarowania odpadami 

komunalnymi w Gminie Miasto Świdnica oraz porady dotyczące segregowania, postępowania  

z odpadami niebezpiecznymi i problemowymi, 

- kontynuowania współpracy z firmą odbierającą odpady elektryczne i elektroniczne – AG EKO 

Aneta Gonera, w ramach której organizowane były raz na kwartał zbiórki elektrośmieci na 

terenie parkingu Urzędu Miejskiego, 

- akcji „Wymień foliówkę na Eko-reklamówkę”, w ramach której mieszkańcy Świdnicy mogli 

wymienić torby foliowe na torby materiałowe wielokrotnego użytku, 

- organizacji Festynu Ekologicznego „Czysta Świdnica”, w którym uczestniczyli edukatorzy  

i pracownicy firm zajmujących się utrzymaniem czystości i wywozem odpadów, 

- działań informacyjno-edukacyjnych podczas imprez organizowanych przez Gminę Miasto 

Świdnica, w formie rozpowszechniania broszury informacyjnej dotyczącej selektywnego 

zbierania odpadów oraz zagospodarowania odpadów problemowych: Europejski Tydzień 

Mobilności, Świdnicki Bieg ZUPBADURA, Świętojański EKOPIKNIK, Domino Streetball 

Cup, Dzień Służb Mundurowych, 

http://www.czystaswidnica.pl/
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- konkursu „Ekologiczna Kartka Świąteczna” dla przedszkolaków – wpłynęło 80 prac, wśród 

których wyłoniono 5 laureatów.  
źródło: Wydział Gospodarki Odpadami Urzędu Miejskiego   

 

3.3.4. Poprawa bezpieczeństwa na drogach 

 

 

 Komenda Powiatowa Policji w Świdnicy, w celu zwiększenia bezpieczeństwa na 

drogach, realizowała w 2022 r.: 

- Trzeźwy Poranek – działania wojewódzkie polegające na kontroli stanu trzeźwości 

kierujących, 24 działania, 

- Bezpieczna K-5, K35 i Łącznik P3396D – polegające na eliminowaniu negatywnych zachowań 

na drodze, 22 działania, 

- Bezpieczny Pieszy – ujawnienie wykroczeń popełnianych przez pieszych uczestników ruchu 

oraz wobec nich, 12 działań, 

- Bezpieczny Rowerzysta – ujawnienie wykroczeń popełnianych przez kierujących rowerami 

oraz wobec nich, 12 działań, 

- Jednoślad – ujawnienie wykroczeń popełnianych przez kierujących jednośladami oraz wobec 

nich, 4 działania, 

- Motocyklista – działania wojewódzkie, mające na celu ujawnienie wykroczeń popełnianych 

przez kierujących motocyklami oraz wobec nich, 3 działania, 

- Sprawny Pojazd – eliminowanie z ruchu pojazdów niesprawnych technicznie, 6 działań, 

- Prędkość – działanie krajowe mające na celu ujawnienie przekroczeń prędkości, 5 działań, 

- Kaskadowy Pomiar Prędkości – działanie krajowe mające na celu ujawnienie przekroczeń 

prędkości, 1 działanie, 

- Niechronieni Uczestnicy Ruchu Drogowego – działanie krajowe mające na celu ujawnienie 

wykroczeń popełnianych przez pieszych uczestników ruchu oraz wobec nich, 28 działań. 

W trosce o bezpieczeństwo w ruchu drogowym, KPP w Świdnicy stale współpracuje  

z lokalnymi mediami (radio, prasa, portale internetowe) oraz prowadzi własną stronę 

internetową. Prowadzi własne działania i pogadanki w różnych grupach wiekowych. Przed 

każdymi działaniami wzmożonymi WRD, w mediach zamieszczana jest odpowiednia 

informacja, a po zakończeniu działań informacja o wynikach działań. Ponadto, kiedy dochodzi 

do poważnych zdarzeń drogowych, zamieszczane są informacje o przebiegu tych zdarzeń oraz 

ich przyczynach. 
źródło: Komenda Powiatowa Policji 

 

Zgodnie z założeniami Strategii, ramy finansowe określają wydatki ponoszone na 

realizację zadań z zakresu ochrony zdrowia (dział 851), pomocy społecznej (dział 852) oraz 

polityki społecznej (dział 853). W powyższym zakresie Gmina Miasto Świdnica poniosła 

wydatki w łącznej wysokości 41.488.776 zł, zgodnie ze sprawozdaniem Rb-28S z wykonania 

planu wydatków budżetowych, sporządzonym na dzień 31 grudnia 2022 r. 
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Jednym z elementów monitoringu Strategii jest weryfikacja wartości wskaźników 

zdefiniowanych dla poszczególnych celów Strategii. Wartość bazowa wskaźników została 

określona na koniec I półrocza 2018 r. 

 

Kluczowe wskaźniki monitoringu w latach 2019-2022 r.   
cel strategiczny nazwa wskaźnika wartość 

bazowa 

 

oczekiwany 

kierunek 

zmian 

wartość wskaźnika  

na dzień 31.12. 

2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 

1. Wsparcie dla 

rodzin oraz 

wzmocnienie 

systemu edukacji 

Dzieci w żłobkach  

i klubach dziecięcych 

na 1000 dzieci  

w wieku do lat 3 

206 ↑ 214 248 256 320 

Liczba lokali 

socjalnych 

 

 

566 ↑ 525 495 469 153
* 

2. Aktywna 

polityka senioralna  

i włączenie 

społeczne grup  

defaworyzowanych 

Liczba bezrobotnych 

ogółem 

 

 

1063 ↓ 949 1.248 933 894 

Liczba rodzin objętych 

pomocą społeczną  

we wszystkich formach 

 

1497 ↓ 1330 1282 1196 1054 

3. Podniesienie 

poziomu i jakości 

życia mieszkańców 

Roczna liczba 

przestępstw 

 

 

1697 ↓ 1281 1355 1436 1669 

Fundacje, 

stowarzyszenia  

i organizacje społeczne 

na  

10 tyś. mieszkańców 

41 ↑ 39 40 41 46 

*
nowelizacją Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy  

i o zmianie Kodeksu cywilnego, z dniem 21 kwietnia 2019 r. zniesiono pojęcie „lokalu socjalnego”, w związku  tym 

gmina nie wydziela lokali socjalnych – wskazana liczba oznacza czynne umowy z najmem socjalnym 
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