OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE I
OBSLUGI - TERAPEUTA/INSTRUKTOR TERAPII ZAJECIOWEJ

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej oglasza nabor na wolne stanowisko
pomocnicze i obstugi — terapeuta/instruktor terapii zajeciowej w Dziennym Domu Senior+

I. WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

Wymagania niezbedne:
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n
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wyksztatcenie wyzsze na kierunku: pedagogika terapeutyczna, pedagogika specjalna lub
pokrewne przygotowujace do pracy z osobami dorostymi np. terapia zajeciowa,
gerontopedagogika lub ukonczona szkota policealna o specjalnosci terapeuta zajeciowy,
a minimum wyksztalcenie $rednie i ukonczony kurs Iub szkolenie w zakresie terapii zajgciowej
lub animacji;

posiada obywatelstwo polskie;

nie byl skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

posiada nieposzlakowang opinig;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

Wymagania dodatkowe:
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umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych;

umigjetnos$¢ planowania i realizacji indywidualnej i grupowej terapii zajeciowe; ;

umiejetnos¢ stuchania i koncepcyjnego myslenia;

wysokie kompetencje interpersonalne, empatia, komunikatywno$¢, otwarto$¢, umiejetnosc
budowania relacji, odpornos¢ na stres;

samodzielnos¢ w dziataniu i wykazywanie inicjatywy;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

odpornos¢ na stres;

wysoka kultura osobista;

Il.ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

~No

prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ wszechstronnie uaktywniajacych osoby starsze
i niepelnosprawne uwzgledniajacych ich zainteresowania, mozliwosci 1 stan zdrowia,
z wykorzystaniem réznych metod terapeutycznych jak: arteterapia, zajecia rekreacyjne,
artystyczne, gry i zabawy majace na celu integracjg, poprawe sprawnosci psychofizycznej,
rozwijanie orientacji, nawigzanie i podtrzymanie kontaktu z seniorami,

motywowanie uczestnikow do czynnego udzialu w zajeciach, szczeg6lnie uczestnikow mniej
aktywnych i mniej sprawnych,

przygotowywanie z seniorami spotkan okoliczno$ciowych zwigzanych z waznymi rocznicami,
uroczystos$ciami i Swigtami,

inicjowanie i wspotdzialanie w organizowaniu imprez okazjonalnych, wycieczek pieszych
1 wyjazdow itp.

planowanie indywidualnego i grupowego programu terapii dostosowanej do stanu zdrowia,
potrzeb i zainteresowan osoby wspieranej, prowadzenie zaje¢ grupowych dostosowanych do
indywidualnych mozliwosci uczestnikow,

inicjowanie dziatan integrujacych uczestnikow i lokalng spotecznose,

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do rozwoju réznych form zajeé

monitorowanie przebiegu terapii zajgciowej, systematyczne prowadzenie obowigzujacej
dokumentacji Dziennego Domu Senior +



1. WYMAGANE DOKUMENTY

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny;

2. kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

3. kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy;

4. kopie $wiadectw pracy, referencji lub innego dokumentu potwierdzajacego doswiadczenie
w pracy z dzie¢mi lub rodzing;

5. podpisane pisemne oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu w petni
praw publicznych i o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umysSlnie lub umyslne
przestepstwa skarbowe;

6. podpisane o§wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

7. podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego Iub
zatwierdzonego przez sad;

8. podpisana klauzula o tresci: ,, Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku
o0 ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”.

IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NAWOLNYM STANOWISKU

1. wymiar czasu pracy: pelny etat, umowa o prace od 1wrzesnia 2022 r.

2. miejsce pracy — Dzienny Dom Senior+ w Swidnicy, ul. Saperow 27

3. stanowisko pracy — praca w systemie jednozmianowym, 40 — godzinny tygodniowy wymiar czasu

pracy.
V. INFORMACJA NA TEMAT ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Swidnicy, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetlnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym nabor byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Miejskiego OSsrodka Pomocy
Spolecznej w Swidnicy, ul. Franciszkanska 7, sekretariat, w terminie do dnia 22.08.2022 r. do godziny
12:00.

Dokumenty winny by¢ zlozone w zamknigtej kopercie, z dopiskiem ,Nabor na stanowisko
terapeuta/instruktor terapii zajeciowej”.

Oferty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpoznawane. O zachowaniu terminu,
o ktorym wyzej mowa decyduje data wptywu oferty do Osrodka.

Nabor bedzie prowadzony przez Komisj¢ rekrutacyjng powotang przez Dyrektora Miejskiego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Swidnicy.
Przewidywany termin zatrudnienia kandydata: 1 wrzesnia 2022 r.



