Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Swidnicy
oglasza nabor na stanowisko asystenta rodziny, w wymiarze 1 etatu

I. WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM
Wymagania niezbe¢dne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
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Posiada:

a.wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna, Iub

b.wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi i rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujagcymi  zakres  programowy  szkolenia  okreslony na  podstawie ust. 3  ustawy
o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzina, lub

c.wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing a takze udokumentuje
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

d.wyksztalcenie $rednie lub Srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing

Posiada obywatelstwo polskie.

Nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest zawieszona
ani ograniczona.

Wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytulu egzekucyjnego.

Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub umySlne przestgpstwo
skarbowe.

Posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

Posiada nieposzlakowang opini¢

Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

Wymagania dodatkowe:

1.Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, prawa rodzinnego, przepisOw o ochronie
danych osobowych.

2.Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych.

3.Umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem.

4.Umiej¢tno$¢ nawigzywania pracy z innymi jednostkami i instytucjami.

5.Samodzielno$¢ w dziataniu i wykazywanie inicjatywy.

6.Umiejetno$¢ pracy w zespole.

7.Komunikatywnos¢, zaangazowanie, empatia, kreatywnosc.

8.0dpornos¢ na stres.

9.Wysoka kultura osobista.

10.Umigejetnos¢ obstugi komputera.

II. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

1.Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czlonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1.

2.0pracowanie, we wspoltpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej.

3.Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

4.Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych.

5.Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemoéw psychologicznych.

6.Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi.

7.Wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin.

8. Motywowanie cztonkoéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

9.Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowe;.

10.Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych.

11.Udzielanie wsparcia rodzinom, w szczego6lnosci poprzez udziat w zajgciach psychoedukacyjnych.



12.Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci
i rodzin.

13.Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14.Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i
rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. 2020.1329 t. j.).

15. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing.

16.Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku, i przekazywanie tej
oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1.

17.Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzing.

18.Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

19.Wspétpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka
i rodziny.

20.Wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2021.1249 t. j.),
lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezb¢dna.

21.Wspodlpraca z pracownikiem socjalnym rejonu oraz innymi pracownikami MOPS, w celu
poprawy sytuacji rodziny.

III. WYMAGANE DOKUMENTY

1.CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny.

2.Kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztaltcenie.

3.Kopie $wiadectw pracy potwierdzajgcych staz pracy.

4 Kopie swiadectw pracy, referencji lub innego dokumentu potwierdzajacego doswiadczenie w
pracy
z dzie¢mi lub rodzing.

5.Podpisane pisemne o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu w petni
praw publicznych 1 o niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umyslnie lub umysine
przestgpstwa skarbowe.

6.Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona.

7.Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego Iub
zatwierdzonego przez sad.

8.Podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781 t. j.) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”.

IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA WOLNYM STANOWISKU

Praca z rodzinami przezywajacymi trudnosci w wykonywaniu obowiazkéw opiekunczo-wychowawczych. Praca
w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona
z wykonywaniem obowigzkow pracownika socjalnego, na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.
Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu Swiadczen realizowanych przez gming.

V. INFORMACJA NA TEMAT ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelosprawnych w Miejskim Osérodku Pomocy Spotecznej w Swidnicy,
W rozumieniu przepisdow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym nabor byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Swidnicy, ul. Franciszkanska 7, sekretariat, w terminie do dnia 3 czerwca 2022 r. do godziny 12:00.
Dokumenty winny byé zlozone w zamknietej kopercie, z dopiskiem ,,Nab6r na stanowisko asystenta
rodziny”.

Oferty, ktore wplyng po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpoznawane. O zachowaniu terminu,
o ktorym wyzej mowa decyduje data wplywu oferty do Osrodka.



Nabor bedzie prowadzony przez Komisje rekrutacyjng powolana przez Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Swidnicy.

Przewidywany termin zatrudnienia kandydata: 15 czerwca 2022 r.

Osoba wytoniona w naborze przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzana jest do przedtozenia informacji
z Krajowego Rejestru Sadowego (zapytanie o udzielenie informacji o osobie) potwierdzajacej brak skazania.



