Swidnica, dnia 06 sierpnia 2021 r.

KP.1111.3.2021

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Swidnicy

oglasza nabér na stanowisko radcy prawnego
(2 osoby po 5/8 etatu)

I. Warunki przystapienia do naboru
Do naboru moze przystapi¢ kandydat, ktory:

Noogok~whE

Jest obywatelem polskim.

Posiada wyksztalcenie wyzsze prawnicze.

Korzysta z pelni praw publicznych i posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
Nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo umysine.

Posiada nieposzlakowang opinig.

Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Spetnia wymogi wynikajace z art. 24 ust. 1 ustawy o radcach prawnych.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Znajomo$¢ procedury administracyjnej i cywilnej.

Znajomo$¢ przepisow z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym Konwencji Rady
Europy o0 zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej, sporzadzonej
w Stambule dnia 11 maja 2011 r.; Konwencji 0 ochronie praw cztowieka i podstawowych wolno$ci
sporzadzonej W Rzymie dnia 4 listopada 1950 r., zmienionej nastepnie protokotami nr 3, 5 i 8 oraz
uzupetniona protokotem nr 2.; Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez zgromadzenie ogdlne
narodow zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

Znajomos¢ ustawy o wsparciu rodziny i pieczy zastgpczej.

Znajomos¢ ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Znajomos$¢ ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

Znajomos¢ ustawy o przeciwdziataniu narkomanii.

Znajomo$¢ Kodeksu Rodzinnego.

Znajomo$¢ Kodeksu Karnego oraz Kodeksu Postepowania Karnego.

Znajomos¢ ustawy o prawach lokatorow.

. Znajomo$¢ przepisOw z zakresu ochrony danych osobowych.
. Znajomo$¢ przepisow z zakresu prawa cywilnego.
. Znajomo$¢ przepisOw pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, $wiadczen funduszu

alimentacyjnego.

Znajomos¢ obstugi komputera.
Zdolnosci organizacyjne,

Samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji.
Komunikatywno$¢.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.
Opanowanie i cierpliwos¢.
Dyspozycyjnos¢.

I1. Zakres obowiazkéw na stanowisku obejmuje w szczego6lnosci:

1.
2.

3.
4.

Redagowanie i przygotowywanie projektow wewnetrznych aktéw normatywnych.

Opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow zarzadzen, uméw, porozumien, o§wiadczen woli
— w tym z zakresu prawa pracy.

Udzielanie porad prawnych i informacji o przepisach prawnych pracownikom i klientom O$rodka.
Sporzadzanie pism i wnioskéw do sadu i innych organdéw dla klientéw Osrodka w ramach pomocy
prawnej.

Pomoc pracownikom i klientom Osrodka w analizie pism otrzymywanych z sgdow, innych organdéw
i instytucji oraz pomoc w sporzadzaniu odpowiedzi.



6. Informowanie pracownikow MOPS o zmianie przepisow prawnych.
7. Wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego.

II1. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

List motywacyjny;

Cv;

Whis na list¢ radcow prawnych.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

Kserokopie dokumentow potwierdzajace dotychczasowa karier¢ zawodowa;

Kserokopi¢ dowodu osobistego;

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych;

Oswiadczenie o niekaralnosci;

10. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjgcie pracy na stanowisku, ktoérego nabor
dotyczy.

11. Osoba wytoniona w naborze przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzana jest do przedtozenia
informacji z Krajowego Rejestru Karnego (zapytanie o udzielenie informacji o o0sobie)
potwierdzajace brak skazania.

N~ E

w

IV. Informacja na temat zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia o0so6b niepelnosprawnych w Miejskim Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Swidnicy, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym nabor byl nizszy niz 6%.

Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CV, kserokopie wymaganych dokumentéw oraz
o$wiadczenia) winny by¢ opatrzone klauzulg i wlasnorecznym podpisem:

"Wyraiam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq z dnia 10 maja 2018 roku 0 ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz zgodnie 7 Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku 7 przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)".

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Swidnicy, ul. Franciszkanska 7, sekretariat pokéj nr 108, w terminie do 19 sierpnia 2021
r., do godziny 12:00.

Dokumenty winny by¢ zlozone w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko radcy
prawnego”.

Oferty, ktore wplynal po terminie lub niekompletne nie beda rozpoznawane. O zachowaniu
terminu, o ktorym wyzej mowa decyduje wplyw oferty do Osrodka.

Nabor bedzie prowadzony przez Komisje rekrutacyjna powolana przez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Swidnicy.

O terminie i miejscu przeprowadzenia dalszej czesci naboru (rozmowy rekrutacyjnej) kandydaci
zostana powiadomieni pisemnie lub telefonicznie.

Przewidywany termin zatrudnienia kandydatéw: wrzesien 2021 r., 2 osoby po 5/8 etatu.

Dyrektor MOPS



