
Załącznik nr 7 do IWZ – projekty umów 



U M O W A Nr……………………………….

Dotyczy Zadania 1 

Zawarta w dniu ……….................... na podstawie: art. 138o ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych /Dz. U. z 2019 r.  poz. 1843 tj. ze zm./ w wyniku rozstrzygnięcia postępowania pn. „Świadczenie usług schronienia wraz z wyżywieniem dla osób bezdomnych, o których mowa w art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej Z PODZIAŁEM NA ZADANIA”, pomiędzy:

1. Gminą Miasto Świdnica, ul. Armii Krajowej 49, 58-100 Świdnica, NIP 884-00-24-797 – Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Świdnicy, ul. Wałbrzyska 15, 58-100 Świdnica,  NIP 884-15-78-380 reprezentowanym przez:

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej – Violettę Kalin,
zwanym dalej „Zamawiającym”
z jednej strony, 

a:
 
2. ............................................................  -  ................................................................, z siedzibą w…………….. przy ulicy……………………………….. posiadającym  REGON ...........................NIP....................
zwanym dalej „Wykonawcą”, została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1
Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usługi schronienia wraz z wyżywieniem (3 posiłki dziennie: śniadanie, gorący posiłek, kolacja dla każdej uprawnionej osoby) dla 30 osób bezdomnych, o których mowa w art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 1507 ze zm.) w lokalu będącym w wyłącznej i swobodnej dyspozycji Wykonawcy, przewidywana liczba dni pobytu w okresie realizacji umowy wynosi 365, zgodnie z paragrafem 3 niniejszej umowy w lokalu przy ulicy…………..………...

§  2
Świadczenie usług obejmuje zapewnienie schronienia wraz z wyżywieniem (3 posiłki dziennie: śniadanie, gorący posiłek, kolacja dla każdej uprawnionej osoby) w lokalu będącym w wyłącznej i swobodnej dyspozycji Wykonawcy.

§  3
1. Wykonawca zapewni świadczenie usługi schronienia w ośrodku wsparcia wraz z wyżywieniem w postaci śniadania, gorącego posiłku i kolacji dla każdej osoby uprawnionej. Wykonawca, w przypadku dysponowania lokalem stanowiącym ośrodek wsparcia poza granicami administracyjnymi Gminy, odpowiada za dowiezienie osoby, której zapewnia się schronienie.
2. Wykonawca zobowiązany jest do ponoszenia odpowiedzialności prawnej i materialnej wobec organów instytucji kontroli w zakresie wykonywanej usługi, w tym m.in. w zakresie standardów wskazanych w Rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie minimalnych standardów noclegowni, schronisk dla osób bezdomnych, schronisk dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi i ogrzewalni, z zastrzeżeniem treści art. 4 ustawy z dnia 8 lutego 2018 r. o zmianie ustawy o pomocy społecznej (Dz. U., poz. 700). 
3. Wykonawca w ramach świadczonych  usług  zobowiązany  jest  do  współpracy z dyrektorem Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Świdnicy – Zamawiającym lub osobą upoważnioną do kontaktu z Wykonawcą będącą pracownikiem MOPS w Świdnicy.
4. Wykonawca zobowiązany jest do podjęcia świadczenia usługi w oparciu o dane przekazane faksem, telefoniczne lub e-mailem w dniu zgłoszenia. Takie zlecenie usług zostaje potwierdzone na piśmie w ciągu 7 dni przez uprawnionego pracownika.
5. Wykonawca zobowiązany jest do przystąpienia do świadczenia usługi schronienia, w ciągu 8 godzin od chwili zawiadomienia o potrzebie jej zapewnienia, a w przypadku nagłym w ciągu 3 godzin od powzięcia wiadomości o potrzebie zapewnienia pomocy.
6. Wykonawca zobowiązany jest do dowiezienia osoby bezdomnej ze Świdnicy do ośrodka wsparcia w dniu zgłoszenia własnym środkiem transportu, jeżeli usługa schronienia realizowana jest poza granicami administracyjnymi Gminy, w ciągu 8 godzin od chwili zawiadomienia o potrzebie jej zapewnienia, a w przypadku nagłym w ciągu 3 godzin od powzięcia wiadomości o potrzebie zapewnienia pomocy.
7. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji usługi we wszystkie dni tygodnia, w okresie realizacji zamówienia.
8. W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. przewiduje się świadczenie usługi przez 365 dni. 
9. Dla Zadania 1 przez lokal rozumie się miejsce, w którym świadczona jest usługa schronienia z wyżywieniem dla osoby bezdomnej, o której mowa w art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, spełniające standardy wskazane Załączniku nr 2 do Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie minimalnych standardów noclegowni, schronisk dla osób bezdomnych, schronisk dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi i ogrzewalni, z zastrzeżeniem treści art. 4 ustawy z dnia 8 lutego 2018 r. o zmianie ustawy o pomocy społecznej (Dz. U., poz. 700). 
10. W przypadku dysponowania lokalem, w którym będzie realizowana usługa schronienia z wyżywieniem, poza granicami administracyjnymi Gminy, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Świdnicy nie pokrywa kosztu dowiezienia osoby, której zapewnia się schronienie, ponieważ stanowi to koszt Wykonawcy zawarty w cenie usługi.
11. Termin płatności faktury lub rachunku do ………….. dni od daty wpływu faktury lub rachunku wraz z miesięcznym papierowym rozliczeniem liczby dni pobytu w ośrodku wsparcia dla poszczególnych osób do siedziby Zamawiającego.
12. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć najpóźniej w dniu podpisania umowy do siedziby Zamawiającego adres poczty elektronicznej, na który to adres Zamawiający będzie przesyłał zgłoszenie osób uprawnionych  do korzystania z pomocy w formie schronienia. 


§ 4
Wykonawca oświadcza, że posiada kwalifikacje, uprawnienia, niezbędną wiedzę i doświadczenie umożliwiające prawidłową realizację przedmiotu umowy, a pracownicy zatrudnieni do realizacji czynności wskazanych w Załączniku nr 2 do Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie minimalnych standardów noclegowni, schronisk dla osób bezdomnych, schronisk dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi i ogrzewalni, posiadają odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie w myśl art. 48a ust. 2g ustawy o pomocy społecznej. 

§ 5
1. Wykonawca oświadcza, że usługi będące przedmiotem niniejszej umowy świadczone będą przez osoby wymienione w Załączniku nr 1 do umowy pn. „Wykaz pracowników świadczących usługi”, zwane dalej „pracownikami”. 
2. Wykonawca zobowiązuje się, że pracownicy w okresie realizacji umowy zatrudnieni będą na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320).
3. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie nie krótszym niż 7 dni roboczych, Wykonawca zobowiązuje się przedłożyć do wglądu kopie umów o pracę zawartych przez Wykonawcę z pracownikami. W tym celu Wykonawca zobowiązany jest do uzyskania od pracowników zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ustawie o ochronie danych osobowych. 
4. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w wyznaczonym, w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane dowody, tj.: oświadczenie, zaświadczenie ZUS, zgłoszenie/-a do ubezpieczenia, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę.
5. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę kopii umów zawartych z pracownikami lub dokumentów, o których mowa w ust. 4 w terminie wskazanym w ust. 3 lub 4 będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę. 

§ 6

1. Strony ustalają cenę za świadczenie usługi schronienia wraz z wyżywieniem za 1 dzień pobytu                                       w wysokości ..................zł brutto, zgodnie z ceną zamieszczoną w ofercie. 
2. Szacunkowa cena brutto za realizację całego zadania wynosi …………………..zł (słownie:………………………).
3. Cena jednego dnia pobytu w ośrodku wsparcia wraz z wyżywieniem może ulec zmianie po 12 miesiącach obowiązywania niniejszej umowy.
4. Wykonawcy będzie przysługiwało prawo do wynagrodzenia wyłącznie za faktycznie spędzone dni                      w ośrodku wsparcia w ramach schronienia, zgodnie z miesięczną ewidencją osób uprawnionych będącą podstawą rozliczenia.
5. Kalkulacja ceny jednostkowej za jeden dzień pobytu zawiera również koszt wyżywienia oraz w przypadku dysponowania lokalem, w którym będzie realizowana usługa schronienia z wyżywieniem, poza granicami administracyjnymi Gminy, również koszty dowiezienia osoby, której zapewnia się schronienie (vide: § 3 pkt 10 umowy).

§ 7
Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia ewidencji osób korzystających z usługi schronienia z wyżywieniem w danym miesiącu.

§  8
Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do comiesięcznego sporządzania papierowego rozliczenia liczby dni pobytu w ośrodku wsparcia dla poszczególnych osób oraz dołączenia go do rachunku/faktury za dany miesiąc. 

§  9
1. W celu prawidłowego wykonania umowy Zamawiający upoważnia Wykonawcę do przetwarzania posiadanych przez niego danych osobowych dotyczących świadczeniobiorców i zgodnie z następującym przeznaczeniem w celu świadczenia usług w zakresie: imię i nazwisko świadczeniobiorcy, adres zamieszkania.
2. Realizacja zadania ma być prowadzona przez Wykonawcę w taki sposób, aby zapewniała ochronę danych osobowych. 
3. Wykonawca ma możliwość upoważnienia osoby do kontaktu z Zamawiającym w celu udostępnienia informacji istotnych do realizacji zadania.
4. Wskazanie takiej osoby winno nastąpić w formie pisemnej nie później niż przed kontaktem tej osoby z Zamawiającym w celu uzyskania informacji, o której mowa w §  8 pkt 3 umowy. 
5. Brak wskazania przez Wykonawcę osoby upoważnionej  do kontaktu z Zamawiającym rodzi obowiązek osobistego kontaktu Wykonawcy z Zamawiającym. 

§  10

1. Należność za wykonaną usługę płatna będzie przelewem w terminie do … dni od dnia wpływu faktury lub rachunku do siedziby Zamawiającego. 
2. Faktury winny być wystawiane z uwzględnieniem Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Świdnicy, na nabywcę: Gmina Miasto Świdnica, ul. Armii Krajowej 49, 58-100 Świdnica, NIP: 8840024797, odbiorca: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Wałbrzyska 15, 58-100 Świdnica.

§ 11
1. Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Świdnicy lub upoważniony pracownik mają prawo nadzoru nad jakością świadczonych usług oraz zgodnością udzielonej pomocy ze zgłoszeniem.
2. Wykonawca zobowiązany jest do informowania Zamawiającego, o każdej kontroli przeprowadzonej przez instytucje kontroli. 
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli prawidłowości realizacji przedmiotowego zamówienia w każdym czasie trwania usługi. W przypadku kontroli, Wykonawca zobowiązany jest do wydania kontrolującemu listy obecności osób korzystających z usługi schronienia w dniu przeprowadzenia kontroli.

§  12
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu następującą karę:
1.1. za niewykonanie usługi w ustalonym terminie z przyczyn zależnych od Wykonawcy, równowartość 50 % przewidywanej wartości należności z miesiąca, za który usługa nie została wykonana,
1.2. za niedopełnienie wymogu zatrudnienia pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązującego w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy) oraz liczby miesięcy w  okresie realizacji umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu – za każdą osobę. 
2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn wynikających z winy Zamawiającego w wysokości 50 % przewidywanej wartości należności z miesiąca, w którym nastąpiło odstąpienie. 
3. Trzykrotne niewykonanie usługi oraz zwłoka w wykonaniu zamówienia powyżej 1 dnia, upoważnia Zamawiającego do rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym, po wcześniejszym naliczeniu kary umownej.
4. Zastrzega się prawo do dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania uzupełniającego do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.

§  13
1. Umowa zostaje zawarta na czas realizacji zamówienia od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.
2. Strony przewidują możliwości zgodnego przedłużenia obowiązywania niniejszej umowy maksymalnie o kolejne 6 miesięcy (opcja czasowa).

§ 14
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy określone w ustawie - Prawo Zamówień Publicznych i Kodeksie Cywilnym.

§  15
Ewentualne spory wynikłe z niniejszej umowy rozstrzygać będzie Sąd rzeczowo właściwy dla siedziby Zamawiającego, po zachowaniu trybu postępowania reklamacyjnego.

§  16
1. Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia, w wyniku zgodnego oświadczenia Stron, zmian postanowień Umowy (w tym m.in. zmian wynagrodzenia tj. ceny jednostkowej brutto za 1 dzień pobytu w ramach świadczenia usługi schronienia, terminu wykonania zamówienia) w stosunku do treści wynikającej z oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, i określa poniżej przesłanki ewentualnego wprowadzenia takich zmian:
[bookmark: _Ref39141328]1) ustawowa zmiana stawki podatku od towarów i usług, jeśli zmiana ta będzie miała wpływ na koszty wykonania przedmiotu Umowy przez Wykonawcę,
[bookmark: _Ref39141363]2) wprowadzenie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej waluty euro (EUR); wszelkie wartości kwotowe, wyrażone w Umowie w złotych polskich (PLN), zostaną przeliczone na euro według zasad ogólnych, 
[bookmark: _Ref39141344]3) ustawowa zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, jeśli zmiana ta będzie miała wpływ na koszty wykonania przez Wykonawcę przedmiotu Umowy,
[bookmark: _Ref39141373]4) zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeśli zmiana ta będzie miała wpływ na koszty wykonania przedmiotu Umowy przez Wykonawcę,
[bookmark: _Ref39141386]5) zmiana zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę,
6) inne zmiany w obowiązujących przepisach prawa, mające wpływ na wykonywanie przedmiotu Umowy; Umowa podlegać będzie zmianom niezbędnym do dostosowania jej treści do zmienionych przepisów,
[bookmark: _Ref525109842]7) wystąpienie okoliczności umożliwiających zastosowanie korzystniejszych dla Zamawiającego rozwiązań, w tym m.in. organizacyjnych, ekonomicznych, prawnych, technicznych, eksploatacyjnych, innych niż istniejące w chwili podpisania Umowy,
8) zaistnienie okoliczności niezależnych od Wykonawcy okresowo utrudniających lub uniemożliwiających wykonywanie przedmiotu Umowy. Do takich okoliczności Strony zaliczają m.in. zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym, obiektywnie niezależne od Stron, których Strony nie mogły przewidzieć i którym nie mogły zapobiec, przeciwdziałać ani przezwyciężyć poprzez działanie z należytą starannością ogólnie przewidzianą dla stosunków zobowiązaniowych, które istotnie utrudniają wykonywanie części lub całości przedmiotu Umowy; do takich zdarzeń                         w szczególności zaliczają się zamieszki, konflikty zbrojne, stan wojenny, klęski żywiołowe, stan zagrożenia epidemicznego, stan epidemii oraz inne okoliczności niezawinione przez żadną ze Stron,
9) zmiany spowodowane wystąpieniem COVID-19, związane w szczególności z:
a) nieobecnością pracowników lub osób świadczących pracę za wynagrodzeniem na innej podstawie niż stosunek pracy, które uczestniczą lub mogłyby uczestniczyć w realizacji zamówienia,
b) decyzją wydaną przez Głównego Inspektora Sanitarnego lub działającego z jego upoważnienia Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego, w związku                                z przeciwdziałaniem COVID-19 nakładającym na Wykonawcę obowiązek podjęcia określonych czynności zapobiegawczych lub kontrolnych,
c) poleceniem wydanych przez wojewodę lub decyzji wydanych przez Prezesa Rady Ministrów związanych z przeciwdziałaniem COVID-19, 
d) wystąpieniem trudności w realizacji usług;
10) zmiany spowodowane zastosowaniem opcji,
2. Przesłanki, określone w ust. 1, stanowią katalog przyczyn ewentualnych zmian postanowień Umowy, na które Zamawiający może wyrazić zgodę, nie stanowią jednak zobowiązania Zamawiającego do wyrażenia takiej zgody, poza przypadkami, gdy zmiany wymagane będą zmianą powszechnie obowiązującego prawa. 
[bookmark: _Ref39142168]3. Na podstawie ust. 1 pkt 1, 3, 4, 5 Wykonawca może wystąpić do Zamawiającego z wnioskiem                    o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
4. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 1, 3, 4, 5 Wykonawca, jest zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy. 
Dokumenty powinny zawierać w szczególności:
1)	pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3,
2)	pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) zaangażowanych przez Wykonawcę osób świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi                            - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 4,
3)	pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przez jak i po zmianie) zaangażowanych przez Wykonawcę osób świadczących usługi wraz z kwotami wpłat do pracowniczych planów kapitałowych w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi, w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt  5.
5. W terminie 14 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust.0, Zamawiający przekaże Wykonawcy informację  o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 
6. W przypadku otrzymania przez Wykonawcę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Wykonawca może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust.0, o ile przedstawi dodatkowe dokumenty, argumenty.
7. Zmiany do umowy mogą być wprowadzone tylko w formie pisemnej - aneksem zaakceptowanym przez obie strony. 

§  17
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.


§ 18
Integralną część niniejszej umowy stanowi - Wykaz pracowników zatrudnionych na umowę o pracę.



Zamawiający							Wykonawca
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U M O W A Nr……………………………….

Dotyczy Zadania 2 

Zawarta w dniu ……….................... na podstawie: art. 138o ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych /Dz. U. z 2019 r.  poz. 1843 tj. ze zm./ w wyniku rozstrzygnięcia postępowania pn. „Świadczenie usług schronienia wraz z wyżywieniem dla osób bezdomnych, o których mowa w art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej Z PODZIAŁEM NA ZADANIA”, pomiędzy:

1. Gminą Miasto Świdnica, ul. Armii Krajowej 49, 58-100 Świdnica, NIP 884-00-24-797 – Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Świdnicy, ul. Wałbrzyska 15, 58-100 Świdnica,  NIP 884-15-78-380 reprezentowanym przez:

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej – Violettę Kalin,
zwanym dalej „Zamawiającym”
z jednej strony, 
a:
 
2. ............................................................  -  ................................................................, z siedzibą w…………….. przy ulicy……………………………….. posiadającym  REGON ...........................NIP....................
zwanym dalej „Wykonawcą”, została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1
Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usługi schronienia wraz z usługami opiekuńczymi i wyżywieniem (3 posiłki dziennie: śniadanie, gorący posiłek, kolacja dla każdej uprawnionej osoby) dla 8 osób bezdomnych, o których mowa w art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 1507 ze zm.) w lokalu będącym w wyłącznej i swobodnej dyspozycji Wykonawcy, przewidywana liczba dni pobytu w okresie realizacji umowy wynosi 365, zgodnie z paragrafem 3 niniejszej umowy w lokalu przy ulicy…………..………...

§  2
Świadczenie usług obejmuje zapewnienie schronienia wraz z usługami opiekuńczymi i wyżywieniem (3 posiłki dziennie: śniadanie, gorący posiłek, kolacja dla każdej uprawnionej osoby) w lokalu będącym w wyłącznej i swobodnej dyspozycji Wykonawcy.

§  3
1. Wykonawca zapewni świadczenie usługi schronienia w ośrodku wsparcia wraz z usługami opiekuńczymi i wyżywieniem w postaci śniadania, gorącego posiłku i kolacji dla każdej osoby uprawnionej. Wykonawca, w przypadku dysponowania lokalem stanowiącym ośrodek wsparcia poza granicami administracyjnymi Gminy, odpowiada za dowiezienie osoby, której zapewnia się schronienie.
2. Wykonawca zobowiązany jest do ponoszenia odpowiedzialności prawnej i materialnej wobec organów instytucji kontroli w zakresie wykonywanej usługi, w tym m.in. w zakresie standardów wskazanych w Rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie minimalnych standardów noclegowni, schronisk dla osób bezdomnych, schronisk dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi i ogrzewalni, z zastrzeżeniem treści art. 4 ustawy z dnia 8 lutego 2018 r. o zmianie ustawy o pomocy społecznej (Dz. U., poz. 700). 
3. Wykonawca w ramach świadczonych  usług  zobowiązany  jest  do  współpracy z dyrektorem Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Świdnicy – Zamawiającym lub osobą upoważnioną do kontaktu z Wykonawcą będącą pracownikiem MOPS w Świdnicy.
4. Wykonawca zobowiązany jest do podjęcia świadczenia usługi w oparciu o dane przekazane faksem, telefoniczne lub e-mailem w dniu zgłoszenia. Takie zlecenie usług zostaje potwierdzone na piśmie w ciągu 7 dni przez uprawnionego pracownika.
5. Wykonawca zobowiązany jest do przystąpienia do świadczenia usługi schronienia, w ciągu 8 godzin od chwili zawiadomienia o potrzebie jej zapewnienia, a w przypadku nagłym w ciągu 3 godzin od powzięcia wiadomości o potrzebie zapewnienia pomocy.
6. Wykonawca zobowiązany jest do dowiezienia osoby bezdomnej ze Świdnicy do ośrodka wsparcia w dniu zgłoszenia własnym środkiem transportu, jeżeli usługa schronienia realizowana jest poza granicami administracyjnymi Gminy, w ciągu 8 godzin od chwili zawiadomienia o potrzebie jej zapewnienia, a w przypadku nagłym w ciągu 3 godzin od powzięcia wiadomości o potrzebie zapewnienia pomocy.
7. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji usługi we wszystkie dni tygodnia, w okresie realizacji zamówienia.
8. W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2021 r. przewiduje się świadczenie usługi przez 365 dni. 
9. Dla Zadania 2 przez lokal rozumie się miejsce, w którym świadczona jest usługa schronienia z usługami opiekuńczymi i wyżywieniem dla osoby bezdomnej, o której mowa w art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, spełniające standardy wskazane Załączniku nr 3 do Rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie minimalnych standardów noclegowni, schronisk dla osób bezdomnych, schronisk dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi i ogrzewalni, z zastrzeżeniem treści art. 4 ustawy z dnia 8 lutego 2018 r. o zmianie ustawy o pomocy społecznej (Dz. U., poz. 700). 
10. W przypadku dysponowania lokalem, w którym będzie realizowana usługa schronienia z usługami opiekuńczymi i wyżywieniem, poza granicami administracyjnymi Gminy, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Świdnicy nie pokrywa kosztu dowiezienia osoby, której zapewnia się schronienie, ponieważ stanowi to koszt Wykonawcy zawarty w cenie usługi.
11. Termin płatności faktury lub rachunku do ………….. dni od daty wpływu faktury lub rachunku wraz z miesięcznym papierowym rozliczeniem liczby dni pobytu w ośrodku wsparcia dla poszczególnych osób do siedziby Zamawiającego.
12. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć najpóźniej w dniu podpisania umowy do siedziby Zamawiającego adres poczty elektronicznej, na który to adres Zamawiający będzie przesyłał zgłoszenie osób uprawnionych  do korzystania z pomocy w formie schronienia. 

§ 4
Wykonawca oświadcza, że posiada kwalifikacje, uprawnienia, niezbędną wiedzę i doświadczenie umożliwiające prawidłową realizację przedmiotu umowy, a pracownicy zatrudnieni do realizacji czynności wskazanych w Załączniku nr 3 do Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie minimalnych standardów noclegowni, schronisk dla osób bezdomnych, schronisk dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi i ogrzewalni, posiadają odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie w myśl art. 48a ust. 2h ustawy o pomocy społecznej. 

§ 5
1. Wykonawca oświadcza, że usługi będące przedmiotem niniejszej umowy świadczone będą przez osoby wymienione w Załączniku nr 1 do umowy pn. „Wykaz pracowników świadczących usługi”, zwane dalej „pracownikami”. 
2. Wykonawca zobowiązuje się, że pracownicy w okresie realizacji umowy zatrudnieni będą na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320).
3. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie nie krótszym niż 7 dni roboczych, Wykonawca zobowiązuje się przedłożyć do wglądu kopie umów o pracę zawartych przez Wykonawcę z pracownikami. W tym celu Wykonawca zobowiązany jest do uzyskania od pracowników zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ustawie o ochronie danych osobowych. 
4. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w wyznaczonym, w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane dowody, tj.: oświadczenie, zaświadczenie ZUS, zgłoszenie/-a do ubezpieczenia, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę.
5. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę kopii umów zawartych z pracownikami lub dokumentów, o których mowa w ust. 4 w terminie wskazanym w ust. 3 lub 4 będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę. 

§ 6

1. Strony ustalają cenę za świadczenie usługi schronienia wraz z usługami opiekuńczymi i wyżywieniem za 1 dzień pobytu w wysokości ..................zł brutto (słownie:………), zgodnie z ceną zamieszczoną w ofercie. 
2. Szacunkowa cena brutto za realizację całego zadania wynosi …………………..zł (słownie:………………………).
3. Cena jednego dnia pobytu w ośrodku wsparcia wraz z usługami opiekuńczymi i wyżywieniem może ulec zmianie po 12 miesiącach obowiązywania niniejszej umowy.
4. Wykonawcy będzie przysługiwało prawo do wynagrodzenia wyłącznie za faktycznie spędzone dni w ośrodku wsparcia w ramach schronienia, zgodnie z miesięczną ewidencją osób uprawnionych będącą podstawą rozliczenia.
5. Kalkulacja ceny jednostkowej za jeden dzień pobytu zawiera również koszt wyżywienia, świadczonych usług opiekuńczych oraz w przypadku dysponowania lokalem, w którym będzie realizowana usługa schronienia z usługami opiekuńczymi i wyżywieniem, poza granicami administracyjnymi Gminy, również koszty dowiezienia osoby, której zapewnia się schronienie (vide: § 3 pkt 10 umowy).

§ 7
Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia ewidencji osób korzystających z usługi schronienia z usługami opiekuńczymi i wyżywieniem w danym miesiącu.

§  8
Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do comiesięcznego sporządzania papierowego rozliczenia liczby dni pobytu w ośrodku wsparcia dla poszczególnych osób oraz dołączenia go do rachunku/faktury za dany miesiąc. 

§  9
1. W celu prawidłowego wykonania umowy Zamawiający upoważnia Wykonawcę do przetwarzania posiadanych przez niego danych osobowych dotyczących świadczeniobiorców i zgodnie z następującym przeznaczeniem w celu świadczenia usług w zakresie: imię i nazwisko świadczeniobiorcy, adres zamieszkania.
2. Realizacja zadania ma być prowadzona przez Wykonawcę w taki sposób, aby zapewniała ochronę danych osobowych. 
3. Wykonawca ma możliwość upoważnienia osoby do kontaktu z Zamawiającym w celu udostępnienia informacji istotnych do realizacji zadania.
4. Wskazanie takiej osoby winno nastąpić w formie pisemnej nie później niż przed kontaktem tej osoby z Zamawiającym w celu uzyskania informacji, o której mowa w §  8 pkt 3 umowy. 
5. Brak wskazania przez Wykonawcę osoby upoważnionej  do kontaktu z Zamawiającym rodzi obowiązek osobistego kontaktu Wykonawcy z Zamawiającym. 
§  10

1. Należność za wykonaną usługę płatna będzie przelewem w terminie do … dni od dnia wpływu faktury lub rachunku do siedziby Zamawiającego. 
2. Faktury winny być wystawiane z uwzględnieniem Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Świdnicy, na nabywcę: Gmina Miasto Świdnica, ul. Armii Krajowej 49, 58-100 Świdnica, NIP: 8840024797, odbiorca: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Wałbrzyska 15, 58-100 Świdnica


§ 11
1. Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Świdnicy lub upoważniony pracownik mają prawo nadzoru nad jakością świadczonych usług oraz zgodnością udzielonej pomocy ze zgłoszeniem.
2. Wykonawca zobowiązany jest do informowania Zamawiającego, o każdej kontroli przeprowadzonej przez instytucje kontroli. 
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli prawidłowości realizacji przedmiotowego zamówienia w każdym czasie trwania usługi. W przypadku kontroli, Wykonawca zobowiązany jest do wydania kontrolującemu listy obecności osób korzystających z usługi schronienia w dniu przeprowadzenia kontroli.

§  12
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu następującą karę:
1.1. za niewykonanie usługi w ustalonym terminie z przyczyn zależnych od Wykonawcy, równowartość 50 % przewidywanej wartości należności z miesiąca, za który usługa nie została wykonana,
1.2. za niedopełnienie wymogu zatrudnienia pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązującego w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy) oraz liczby miesięcy w  okresie realizacji umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu – za każdą osobę. 
2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn wynikających z winy Zamawiającego w wysokości 50 % przewidywanej wartości należności z miesiąca, w którym nastąpiło odstąpienie. 
3. Trzykrotne niewykonanie usługi oraz zwłoka w wykonaniu zamówienia powyżej 1 dnia, upoważnia Zamawiającego do rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym, po wcześniejszym naliczeniu kary umownej.
4. Zastrzega się prawo do dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania uzupełniającego do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.

§  13
1. Umowa zostaje zawarta na czas realizacji zamówienia od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.
2 Strony przewidują możliwości zgodnego przedłużenia obowiązywania niniejszej umowy maksymalnie                      o kolejne 6 miesięcy (opcja czasowa).
§ 14
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy określone w ustawie - Prawo Zamówień Publicznych i Kodeksie Cywilnym.

§  15
Ewentualne spory wynikłe z niniejszej umowy rozstrzygać będzie Sąd rzeczowo właściwy dla siedziby Zamawiającego, po zachowaniu trybu postępowania reklamacyjnego.

§  16
1. Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia, w wyniku zgodnego oświadczenia Stron, zmian postanowień Umowy (w tym m.in. zmian wynagrodzenia tj. ceny jednostkowej brutto za 1 dzień pobytu                w ramach świadczenia usługi schronienia, terminu wykonania zamówienia) w stosunku do treści wynikającej z oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, i określa poniżej przesłanki ewentualnego wprowadzenia takich zmian:
1) ustawowa zmiana stawki podatku od towarów i usług, jeśli zmiana ta będzie miała wpływ na koszty wykonania przedmiotu Umowy przez Wykonawcę,
2) wprowadzenie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej waluty euro (EUR); wszelkie wartości kwotowe, wyrażone w Umowie w złotych polskich (PLN), zostaną przeliczone na euro według zasad ogólnych, 
3) ustawowa zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, jeśli zmiana ta będzie miała wpływ na koszty wykonania przez Wykonawcę przedmiotu Umowy,
4) zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeśli zmiana ta będzie miała wpływ na koszty wykonania przedmiotu Umowy przez Wykonawcę,
5) zmiana zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę,
6) inne zmiany w obowiązujących przepisach prawa, mające wpływ na wykonywanie przedmiotu Umowy; Umowa podlegać będzie zmianom niezbędnym do dostosowania jej treści do zmienionych przepisów,
7) wystąpienie okoliczności umożliwiających zastosowanie korzystniejszych dla Zamawiającego rozwiązań, w tym m.in. organizacyjnych, ekonomicznych, prawnych, technicznych, eksploatacyjnych, innych niż istniejące w chwili podpisania Umowy,
8) zaistnienie okoliczności niezależnych od Wykonawcy okresowo utrudniających lub uniemożliwiających wykonywanie przedmiotu Umowy. Do takich okoliczności Strony zaliczają m.in. zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym, obiektywnie niezależne od Stron, których Strony nie mogły przewidzieć i którym nie mogły zapobiec, przeciwdziałać ani przezwyciężyć poprzez działanie z należytą starannością ogólnie przewidzianą dla stosunków zobowiązaniowych, które istotnie utrudniają wykonywanie części lub całości przedmiotu Umowy; do takich zdarzeń                         w szczególności zaliczają się zamieszki, konflikty zbrojne, stan wojenny, klęski żywiołowe, stan zagrożenia epidemicznego, stan epidemii oraz inne okoliczności niezawinione przez żadną ze Stron,
9) zmiany spowodowane wystąpieniem COVID-19, związane w szczególności z:
a) nieobecnością pracowników lub osób świadczących pracę za wynagrodzeniem na innej podstawie niż stosunek pracy, które uczestniczą lub mogłyby uczestniczyć w realizacji zamówienia,
b) decyzją wydaną przez Głównego Inspektora Sanitarnego lub działającego z jego upoważnienia Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego, w związku                                z przeciwdziałaniem COVID-19 nakładającym na Wykonawcę obowiązek podjęcia określonych czynności zapobiegawczych lub kontrolnych,
c) poleceniem wydanych przez wojewodę lub decyzji wydanych przez Prezesa Rady Ministrów związanych z przeciwdziałaniem COVID-19, 
d) wystąpieniem trudności w realizacji usług;
10) zmiany spowodowane zastosowaniem opcji,
2. Przesłanki, określone w ust. 1, stanowią katalog przyczyn ewentualnych zmian postanowień Umowy, na które Zamawiający może wyrazić zgodę, nie stanowią jednak zobowiązania Zamawiającego do wyrażenia takiej zgody, poza przypadkami, gdy zmiany wymagane będą zmianą powszechnie obowiązującego prawa. 
3. Na podstawie ust. 1 pkt 1, 3, 4, 5 Wykonawca może wystąpić do Zamawiającego z wnioskiem                    o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
4. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt  1, 3, 4, 5 Wykonawca, jest zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy. 
Dokumenty powinny zawierać w szczególności:
1)	pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3,
2)	pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) zaangażowanych przez Wykonawcę osób świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi                            - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 4,
3)	pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przez jak i po zmianie) zaangażowanych przez Wykonawcę osób świadczących usługi wraz z kwotami wpłat do pracowniczych planów kapitałowych w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi, w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 5.
5. W terminie 14 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust..3, Zamawiający przekaże Wykonawcy informację  o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 
6. W przypadku otrzymania przez Wykonawcę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Wykonawca może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust.3, o ile przedstawi dodatkowe dokumenty, argumenty.
7. Zmiany do umowy mogą być wprowadzone tylko w formie pisemnej - aneksem zaakceptowanym przez obie strony. 
§  17
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

§ 18
Integralną część niniejszej umowy stanowi - Wykaz pracowników zatrudnionych na umowę o pracę .


Zamawiający							Wykonawca








































Załącznik Nr 1 do Umowy 





	Nazwa Wykonawcy 
	......................................................................

	Adres Wykonawcy 
	......................................................................




	WYKAZ PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH NA UMOWĘ O PRACĘ




Zatrudnionych na umowę o pracę, wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności                    w zakresie zamówienia

	L.p.
	Imię i nazwisko
	Uwagi

	4. 
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	Miejscowość, data
	
	pieczęć i podpis upoważnionych
przedstawicieli firmy




















UMOWA NR ……………….………..
POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

zawarta w dniu …….. r. w Świdnicy pomiędzy:

Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Świdnicy
z siedzibą w Świdnicy przy ul. Wałbrzyskiej 15, reprezentowanym przez:
Violettę Kalin - Dyrektora
zwanym dalej Administratorem Danych
a 

Wybranym w przetargu nieograniczonym Wykonawcą 
z siedzibą w ………, przy ul. ……………, NIP/REGON, reprezentowanym przez:
……………………… – …………………..
zwaną dalej Przetwarzającym

§ 1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych powierza Przetwarzającemu, w trybie art. 28 ogólnego Rozporządzenia PE i RE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych (zwanego w dalszej części „RODO”), dane osobowe do przetwarzania zgodnie z zapisami i w celu realizacji niniejszej Umowy powierzenia danych osobowych zwanej dalej „Umową”.
2. Przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszą umową, RODO oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą.
3. Przetwarzający zobowiązuje się stosować ochronę powierzonych danych przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem (zniszczeniem, utraceniem, zmodyfikowaniem, nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostępem do danych osobowych przesyłanych, przechowywanych lub w inny sposób przetwarzanych) oraz przypadkową utratą, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomocą odpowiednich środków technicznych lub organizacyjnych (zgodnie z zasadą „integralność i poufność”
4. Z tytułu wykonywania świadczeń określonych w niniejszej umowie Przetwarzającemu nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie


§ 2
Oświadczenie Stron
1. Administrator Danych oświadcza, że powierzone Przetwarzającemu do przetwarzania dane osobowe zgromadził zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
2. Przetwarzający oświadcza, że zobowiązuje się do wykorzystania danych osobowych wyłącznie w zakresie i celu niezbędnym do realizacji obowiązków wynikających z łączącej Strony współpracy.


§ 3
Zakres powierzonych danych
1. Administrator Danych powierza Przetwarzającemu dane osobowe obejmujące:
a) imię,
b) nazwisko,
c) adres zamieszkania,

2. Przetwarzający uprawniony jest do przetwarzania danych osobowych w zakresie:
a) dostępu do danych,
b) przechowywania,
c) wykorzystania danych w celu podawania gorących posiłków dwudaniowych .
3. Dane będą przetwarzane z użyciem pakietu aplikacji biurowych oraz w formie tradycyjnej.

§ 4
Obowiązki podmiotu przetwarzającego 

1. Przetwarzający zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych.
2. Przetwarzający zobowiązuje się do nadania upoważnień do przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji niniejszej umowy i zobowiąże osoby uprawnione do przetwarzania tych danych do zachowania poufności zarówno w trakcie zatrudnienia ich u Przetwarzającego, jak i po jego ustaniu.
3. Przetwarzający po zakończeniu świadczenia usług, zobowiązany jest  do usunięcia powierzonych danych i z wszystkich nośników, programów   i aplikacji, chyba że wymogi prawne obowiązujące Przetwarzającego stanowią inaczej.
4. W miarę możliwości Podmiot przetwarzający pomaga Administratorowi 
w niezbędnym zakresie wywiązywać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą oraz wywiązywania się z obowiązków określonych w art. 32-36 Rozporządzenia. 
5. Przetwarzający po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbędnej zwłoki zgłasza je Administratorowi Danych w ciągu 12 godzin.
6. Przetwarzający nie może bez uprzedniej zgody Administratora Danych przenieść na osoby trzecie praw lub obowiązków wynikających z niniejszej umowy.


§ 5
Uprawnienia Administratora Danych
1. Administratorowi Danych  przysługuje prawo kontrolowania sposobu przetwarzania danych. Przetwarzający na każdy pisemny wniosek Administratora Danych zobowiązany jest do udzielenia pisemnej informacji dotyczącej przetwarzania powierzonych mu danych osobowych w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku Administratora Danych.
2. W przypadku stwierdzenia rażącego naruszenia przez Przetwarzającego postanowień umowy Administrator Danych może wypowiedzieć niniejszą umowę, o której mowa w § 1,ze skutkiem natychmiastowym lub odstąpić od umowy.
3. W przypadku rozwiązania umowy Przetwarzający w terminie 7 dni zobowiązany jest do trwałego zniszczenia i wykasowania przekazanych przez Administratora Danych danych osobowych, o których mowa w  § 3 ust. 1.
4. W celu uniknięcia wątpliwości Przetwarzający ponosi odpowiedzialność za działania swoich pracowników i innych osób, przy pomocy których przetwarza dane osobowe, jak za własne działanie i zaniechanie.

§ 6
Przekazanie i zwrot Zbiorów Danych
1. Dostęp do danych będzie polegał na przekazaniu danych osobowych  osób objętych     pomocą.
2. Zwrot danych,  o których mowa w  § 3 ust. 1 nastąpi po zakończeniu prac objętych Umową  natomiast wszystkie kopie wykonane na potrzeby realizacji zadania Przetwarzający zobowiązuje się trwale usunąć ze swoich zbiorów.



§ 7
Przekazanie i zwrot Zbiorów Danych

1. Administrator danych może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym, gdy Przetwarzający:
a) przetwarza dane osobowe w sposób niezgodny z umową,
b) powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora danych,
c) nie usunął zgłoszonych uchybień w przetwarzaniu danych osobowych powierzonych przez Administratora danych w uzgodnionym terminie.


§ 8
Postanowienia końcowe
1. Niniejsza umowa wchodzi w życie z dniem podpisania przez obie Strony.
2. Umowę sporządzono w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
3. Umowa zostaje zawarta na czas obowiązywania umowy, o której mowa w § 1 ust. 1. 
4. Wszelkie zmiany lub uzupełnienia niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.





……………………………………….		   ……………………………………….
Administrator Danych:					Przetwarzający:
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