Załącznik nr 9 do IWZ – projekt umowy 

U M O W A Nr……………………………….
Zawarta w dniu ……….................... na podstawie: art. 138o ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych /Dz. U. z 2019 r.  poz. 1843 tj. ze zm./ w wyniku rozstrzygnięcia postępowania pn. „Świadczenie usług polegających na przygotowywaniu, dostarczaniu, podawaniu gorących posiłków dwudaniowych dla innych osób uprawnionych niż uczeń (osoby dorosłe) – w lokalu wskazanym przez Wykonawcę” pomiędzy:

1. Gminą Miasto Świdnica, ul. Armii Krajowej 49, 58-100 Świdnica, NIP 884-00-24-797 – Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Świdnicy, ul. Wałbrzyska 15, 58-100 Świdnica, NIP 884-15-78-380 reprezentowanym przez:

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej – Violettę Kalin,

zwanym dalej „Zamawiającym”

z jednej strony, 

a:

2. ............................................................  -  ................................................................, z siedzibą w…………….. przy ulicy……………………………….. posiadającym  REGON ...........................NIP....................

zwanym dalej „Wykonawcą”, została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1
Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług polegających na przygotowywaniu, dostarczaniu, podawaniu gorących posiłków dwudaniowych dla innych osób uprawnionych niż uczeń (osoby dorosłe) – w lokalu wskazanym przez Wykonawcę dla przewidywanej średniej dziennej liczby innych osób uprawnionych nie przekraczającej  ............ osób łącznie, przewidywana liczba posiłków w okresie realizacji umowy wynosi około ……... zgodnie z paragrafem 3 niniejszej umowy w lokalu przy ulicy…………..………...


§  2

1. Świadczenie usług obejmuje przygotowywanie, dostarczanie, podawanie gorącego posiłku dwudaniowego stanowiącego:  zupa nie mniej niż 450 ml, drugie danie gramatura nie mniej niż 400 gram, w tym: ziemniaki/ryż/kasza/makaron itp. gramatura nie mniej niż 200 gram, mięso lub ryba gramatura nie mniej niż 100 gram, danie bezmięsne (np. pierogi, kopytka, łazanki, naleśniki, krokiety itp.) gramatura nie mniej niż 400 gram, jarzyny/gotowane warzywa/surówki/sałatki gramatura nie mniej niż 100 gram, kompot nie mniej niż 200 ml.  
2. W przypadku przygotowania drugiego dania, do którego nie podaje się w sposób zwyczajowo przyjęty surówki Wykonawca podaje owoc - gramatura nie mniej niż 100 gram. 
3. Minimalna wartość kaloryczna posiłku dwudaniowego nie może być niższa niż 950 kcal.

§  3
1. Wykonawca  zapewni gorący posiłek, na który składać się będzie: zupa; drugie danie; jarzyny/gotowane warzywa/surówki/sałatki; kompot osobom uprawnionym zgodnie z wydaną decyzją administracyjną przez dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Świdnicy - Zamawiającego.

2. Za gorący posiłek Zamawiający uznaje świeży nieodgrzewany posiłek będący jednym z posiłków umieszczonych w jadłospisie. Niedopuszczalne jest podawanie posiłków odgrzewanych, odpiekanych, przygotowywanych poprzez przetworzenie półproduktów głęboko zamrożonych. 
3. Dwudaniowy posiłek gorący dla osoby dorosłej stanowi:
3.1. zupa nie mniej niż 450 ml,
3.2. drugie danie gramatura nie mniej niż 400 gram, 

- ziemniaki/ryż/kasza/makaron itp. gramatura nie mniej niż 200 gram,

- mięso lub ryba gramatura nie mniej niż 100 gram,

- danie bezmięsne (np. pierogi, kopytka, łazanki, naleśniki, krokiety itp.) gramatura nie mniej niż 400 gram,
3.3. jarzyny/gotowane warzywa/surówki/sałatki gramatura nie mniej niż 100 gram
3.4. kompot nie mniej niż 200 ml.  
W przypadku przygotowania drugiego dania, do którego nie podaje się w sposób zwyczajowo przyjęty surówki Wykonawca podaje owoc- gramatura nie mniej niż 100 gram. 

Minimalna wartość kaloryczna każdego posiłku dla osoby dorosłej wynosić będzie nie mniej niż  950 kcal.
4. Każdy gorący posiłek dwudaniowy powinien zawierać produkty będące źródłem białka zwierzęcego (mięso wieprzowe lub wołowe, drób, ryby, nabiał) uzupełnione o produkty będące źródłem białka roślinnego (jarzyny, gotowane warzywa, surówki, sałatki, owoce).  

5. Co najmniej trzy razy w tygodniu drugie danie powinno być mięsne (gatunek mięsa winien być zróżnicowany).


6. Gorące posiłki dwudaniowe muszą być przygotowywane zgodnie z zasadami racjonalnego żywienia, powinny być urozmaicone, o wysokiej wartości odżywczej, sporządzone z pełnowartościowych produktów z uwzględnieniem sezonowości ich występowania.
7. Posiłki powinny być przygotowane według aktualnych norm żywieniowych oraz zgodnie z zasadami żywienia zbiorowego. Wykonawca będzie przygotowywał posiłki w formie dwudaniowych pełnych obiadów zgodnie z zasadami określonymi w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 1252 ze zm.) łącznie z przepisami wykonawczymi do ww. ustawy. 
8. Posiłki, pod względem technologii wykonania i jakości spełniać muszą normy określone przez Instytut Żywności i Żywienia, w szczególności posiłki muszą posiadać wymaganą przepisami kaloryczność i muszą być sporządzone zgodnie z wymogami sztuki kulinarnej i sanitarnej dla żywienia zbiorowego. 

9. Gorące posiłki dwudaniowe muszą charakteryzować się wysoką jakością, posiadać właściwe walory smakowe i estetyczne oraz właściwą temperaturę tj. zupa: minimum + 75o C, drugie danie: minimum + 60oC, potrawy serwowane na zimno minimum + 4o C. 

10. Wykonawca zobowiązany jest wydawać posiłki w naczyniach wielokrotnego użytku.

11. Wykonawca zobowiązany jest również zabezpieczyć sztućce wielokrotnego użytku.  

12. Wykonawca odpowiada za transport oraz dostarczenie na miejsce dostawy przedmiotu zamówienia oraz naczyń i sztućców wielokrotnego użytku własnym transportem  (samochód musi spełniać wymogi sanitarno – techniczne do przewozu żywności), na własny koszt w specjalistycznych termosach gwarantujących utrzymanie odpowiedniej temperatury oraz jakości przewożonych potraw (posiłki gorące, świeże, estetyczne). Wykonawca zobowiązany jest dbać o czystość termosów, w których odbywać się będzie transport posiłków.

13. Wykonawca zobowiązany jest do odbioru naczyń wielokrotnego użytku z miejsca wydawania posiłków.  

14. Wykonawca zobowiązany jest do ponoszenia odpowiedzialności prawnej i materialnej wobec organów kontroli (stacji sanitarno – epidemiologicznej i innych instytucji kontroli) w zakresie wykonywanej usługi w tym m.in. w zakresie jakości produktów, przygotowania i transportu posiłków w zakresie wymagań higieniczno - sanitarnych. 

15. Wykonawca zobowiązany jest do informowania Zamawiającego o każdej kontroli podjętej przez Powiatową Stację Sanitarno – Epidemiologiczną. 

16. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli prawidłowości realizacji przedmiotowego zamówienia w każdym czasie trwania usługi. W przypadku kontroli Wykonawca zobowiązany jest do wydania kontrolującemu próbki przygotowanej żywności w dniu przeprowadzenia kontroli.

17. Gorący posiłek dwudaniowy należy planować na 10 dni z wyszczególnieniem kaloryczności posiłków, a jadłospis wywiesić w widocznym miejscu świadczenia usługi. 
18. Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia 10 – dniowego jadłospisu Zamawiającemu – w terminie najpóźniej do 3 dni roboczych przed rozpoczęciem realizacji 10 – dniowego jadłospisu.

19. Zamawiający zatwierdza przedstawiony przez Wykonawcę jadłospis poprzez przesłanie do Wykonawcy informacji na adres poczty elektronicznej, że przedłożony przez niego jadłospis został zaakceptowany przez Zamawiającego. Wykonawca zobowiązany jest do wprowadzenia zmian, jeżeli przedmiotowy jadłospis nie odpowiada wymaganiom stawianym przez Zamawiającego.

20. Zamawiający nie dopuszcza, aby w ciągu jednego tygodnia wystąpiła powtarzalność tego samego zestawu obiadowego. 

21. Wykonawca w ramach świadczonych usług zobowiązany jest do współpracy z dyrektorem Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Świdnicy – Zamawiającym lub osobą upoważnioną do kontaktu z Wykonawcą będącą pracownikiem MOPS w Świdnicy.

22. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji usługi w okresie zamówienia przez 6 dni                            w tygodniu, tj. od poniedziałku do soboty, z wyjątkiem dni, o których mowa w ustawie                             z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1920 t.j.). 

23. W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. przewiduje się wydawanie posiłków przez  ok. 304 dni żywieniowe. 

24. Wykonawca zobowiązany jest do wyposażenia w stoliki i krzesła salę konsumpcyjną lub stołówkę. Przedmiotowe wyposażenie winno być jednolite, estetyczne i nie noszące znamion nadmiernego użytkowania. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia wyposażenia dla co najmniej 50 % osób uprawnionych.

25. Wykonawca zobowiązany jest do utrzymania w czystości wyposażenia oraz pomieszczenia zgodnie z wymaganiami Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej. 

26.  Przez lokal, o którym mowa w nazwie zadania, rozumie się miejsce wydawania posiłków dla innych osób uprawnionych niż uczeń, lokal nie może znajdować się w budynku Szkoły. Osoba uprawniona inna niż uczeń otrzymuje dwudaniowy gorący posiłek w miejscu wskazanym przez Wykonawcę na terenie miasta Świdnica w lokalu odpowiednio do tego typu usług przystosowanym. Zapewnienie warunków do spożycia posiłków (wyposażenie tj. stoliki, krzesła, itp.,) osobom uprawnionym innym niż uczeń oraz utrzymanie ww. lokalu w czystości spoczywa na Wykonawcy. Przedmiotowe wyposażenie winno być jednolite, estetyczne i nie noszące znamion nadmiernego użytkowania. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia wyposażenia dla co najmniej 50% osób uprawnionych. 
27. W przypadku dostarczania gorących posiłków dwudaniowych do lokalu należy uwzględnić w kalkulacji koszty naczyń wielokrotnego użytku, sztućców wielokrotnego użytku, serwetek, koszty dowozu oraz  wydania  posiłku, a także prace porządkowe.

28. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia ewidencji osób dożywianych w danym miesiącu.

29. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę, do co miesięcznego przedstawienia rozliczenia wydanych posiłków dla poszczególnych osób uprawnionych w formie elektronicznej tj. w postaci arkusza kalkulacyjnego zapisanego na nośniku elektronicznym typu: pamięć USB – pendrive, płycie CD, DVD itp. nośniku danych. Wykonawca zobowiązany jest wraz z wersją elektroniczną rozliczenia dostarczyć Zamawiającemu ww. rozliczenie tej samej treści w wersji papierowej. 

30. Termin płatności faktury lub rachunku do …………..dni od daty wpływu faktury lub rachunku wraz z miesięcznym rozliczeniem wydanych posiłków dla poszczególnych osób uprawnionych do siedziby Zamawiającego.

31. Zamawiający sporządzi wykaz osób dorosłych korzystających z posiłków, który będzie zawierał imię, nazwisko, adres oraz okres przyznania pomocy w formie posiłku. 

32. Zamawiający dostarczy Wykonawcy wykaz osób dorosłych najpóźniej na dzień przed planowanym okresem przyznania pomocy w formie posiłku. 

33. Zamawiający będzie dostarczał Wykonawcy wykaz osób dorosłych uprawnionych do korzystania z pomocy w formie posiłku na wskazany przez Wykonawcę adres poczty elektronicznej za potwierdzeniem odbioru ww. wykazu przez Wykonawcę. 

34. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć najpóźniej w dniu podpisania umowy do siedziby Zamawiającego adres poczty elektronicznej, na który to adres Zamawiający będzie przesyłał wykaz osób dorosłych uprawnionych  do korzystania z pomocy w formie posiłku. 
§ 4
Wykonawca oświadcza, że posiada kwalifikacje, uprawnienia, niezbędną wiedzę i doświadczenie umożliwiające prawidłową realizację przedmiotu umowy, a pracownicy zatrudnieni przy przygotowywaniu i wydawaniu gorących posiłków dwudaniowych posiadają aktualne orzeczenia lekarskie do celów sanitarno – epidemiologicznych o braku przeciwwskazań do wykonywania prac, przy których istnieje możliwość przeniesienia zakażenia na inne osoby. 
§ 5

1. Wykonawca zobowiązuje się, że pracownicy wykonujący czynności przygotowania, podawania                           i transportu posiłków w okresie realizacji umowy zatrudnieni będą na podstawie umowy o pracę                               w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320).
2. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w wyznaczonym, w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane dowody, tj.: kopie umów o pracę, oświadczenie, zaświadczenie ZUS, zgłoszenie/-a do ubezpieczenia, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę.
4. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów, o których mowa w ust. 2 w terminie wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę. 
§ 6

1. Strony ustalają cenę za przygotowywanie, dostarczanie, podawanie jednego gorącego posiłku dwudaniowego  w wysokości ..................zł brutto zgodnie z ceną zamieszczoną w ofercie. 
2. Szacunkowa cena brutto za realizację zamówienia wynosi …………………..zł (słownie:………………………).
3. Cena jednego gorącego posiłku dwudaniowego może ulec zmianie po 12 miesiącach obowiązywania niniejszej umowy.
4. Wykonawcy będzie przysługiwało prawo do wynagrodzenia wyłącznie za faktycznie wydane posiłki zgodnie z miesięczną ewidencją osób dożywianych będącą podstawą rozliczenia.
5. Kalkulacja ceny jednostkowej za jeden posiłek zawiera naczynia wielokrotnego użytku, sztućce wielokrotnego użytku, serwetki, koszty dowozu oraz  wydania  posiłku, a także prace porządkowe.
§ 7
Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia ewidencji osób dożywianych w danym miesiącu.

§  8

1. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do comiesięcznego przedstawienia rozliczenia wydanych posiłków dla poszczególnych osób uprawnionych w formie elektronicznej tj. w postaci arkusza kalkulacyjnego zapisanego na nośniku elektronicznym typu: pamięć USB – pendrive, płycie CD, DVD itp. nośniku danych. 
2. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu wersję elektroniczną i papierową ww. rozliczenia. 
§  9

1. W celu prawidłowego wykonania umowy Zamawiający upoważnia Wykonawcę do przetwarzania posiadanych przez niego danych osobowych dotyczących świadczeniobiorców i zgodnie z następującym przeznaczeniem w celu świadczenia usług w zakresie: imię i nazwisko świadczeniobiorcy, adres zamieszkania.
2. Realizacja zadania ma być prowadzona przez Wykonawcę w taki sposób, aby zapewniała  ochronę danych osobowych. 
3. Wykonawca ma możliwość upoważnienia osoby do kontaktu z Zamawiającym w celu udostępnienia informacji istotnych do realizacji zadania.
4. Wskazanie takiej osoby winno nastąpić w formie pisemnej nie później niż przed kontaktem tej osoby z Zamawiającym w celu uzyskania informacji, o której mowa w  §  8 pkt 3 umowy. 
5. Brak wskazania przez Wykonawcę osoby upoważnionej  do kontaktu z Zamawiającym rodzi obowiązek osobistego kontaktu Wykonawcy z Zamawiającym. 
§  10

1. Należność za wykonaną usługę płatna będzie przelewem w terminie do … dni od dnia wpływu faktury lub rachunku do siedziby Zamawiającego. 
2. Faktury winny być wystawiane z uwzględnieniem Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Świdnicy, na nabywcę: Gmina Miasto Świdnica, ul. Armii Krajowej 49, 58-100 Świdnica, NIP: 8840024797, odbiorca: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Wałbrzyska  15, 58-100 Świdnica

§ 11
1. Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Świdnicy lub upoważniony pracownik mają prawo nadzoru nad jakością świadczonych usług oraz zgodnością udzielonej pomocy z decyzją.

2. Wykonawca zobowiązany jest do informowania Zamawiającego, o każdej kontroli przeprowadzonej przez Powiatowego Inspektora Sanitarno – Epidemiologicznego. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli prawidłowości realizacji przedmiotowego zamówienia w każdym czasie trwania usługi. W przypadku kontroli Wykonawca zobowiązany jest do wydania kontrolującemu próbki przygotowanej żywności w dniu przeprowadzenia kontroli.
§  12

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu następujące kary:
1.1. za niedostarczenie posiłku w ustalonym terminie z przyczyn zależnych od Wykonawcy, równowartość 50% wartości faktur z miesiąca poprzedzającego zaistniałą sytuację,
1.2. za dostarczenie posiłków chłodnych równowartość 30% wartości faktur z miesiąca poprzedzającego zaistniałą sytuację,
1.3. za niedopełnienie wymogu zatrudnienia pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązującego w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy) oraz liczby miesięcy w okresie realizacji umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu – za każdą osobę. 
2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn wynikających z winy Zamawiającego w wysokości  50% wartości faktur z miesiąca poprzedzającego. 
3. Trzykrotne niedostarczenie posiłków na czas, trzykrotnie powtarzające się dostawy posiłków chłodnych, zwłoka w wykonaniu zamówienia powyżej 1 dnia, w okresie  kwartału, upoważnia Zamawiającego do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym, po wcześniejszym naliczeniu kary umownej.
4. Zastrzega się prawo do dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania uzupełniającego do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.
§  13

1. Umowa zostaje zawarta na czas realizacji zamówienia od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

2. Strony przewidują możliwości zgodnego przedłużenia obowiązywania niniejszej umowy maksymalnie o kolejne 6 miesięcy (opcja czasowa).
§ 14
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy określone w ustawie - Prawo Zamówień Publicznych i Kodeksie Cywilnym.

§  15
Ewentualne spory wynikłe z niniejszej umowy rozstrzygać będzie Sąd rzeczowo właściwy dla siedziby Zamawiającego, po zachowaniu trybu postępowania reklamacyjnego.
§  16

1. Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia, w wyniku zgodnego oświadczenia Stron, zmian postanowień Umowy (w tym m.in. zmian wynagrodzenia tj. ceny jednostkowej brutto za 1 posiłek, terminu wykonania zamówienia) w stosunku do treści wynikającej z oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy i określa poniżej przesłanki ewentualnego wprowadzenia takich zmian:
1) ustawowa zmiana stawki podatku od towarów i usług, jeśli zmiana ta będzie miała wpływ na koszty wykonania przedmiotu Umowy przez Wykonawcę,

2) wprowadzenie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej waluty euro (EUR); wszelkie wartości kwotowe, wyrażone w Umowie w złotych polskich (PLN), zostaną przeliczone na euro według zasad ogólnych, 

3) ustawowa zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, jeśli zmiana ta będzie miała wpływ na koszty wykonania przez Wykonawcę przedmiotu Umowy,

4) zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeśli zmiana ta będzie miała wpływ na koszty wykonania przedmiotu Umowy przez Wykonawcę,

5) zmiana zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę,

6) inne zmiany w obowiązujących przepisach prawa, mające wpływ na wykonywanie przedmiotu Umowy; Umowa podlegać będzie zmianom niezbędnym do dostosowania jej treści do zmienionych przepisów,
7) wystąpienie okoliczności umożliwiających zastosowanie korzystniejszych dla Zamawiającego rozwiązań, w tym m.in. organizacyjnych, ekonomicznych, prawnych, technicznych, eksploatacyjnych, innych niż istniejące w chwili podpisania Umowy,

8) zaistnienie okoliczności niezależnych od Wykonawcy okresowo utrudniających lub uniemożliwiających wykonywanie przedmiotu Umowy. Do takich okoliczności Strony zaliczają m.in. zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym, obiektywnie niezależne od Stron, których Strony nie mogły przewidzieć i którym nie mogły zapobiec, przeciwdziałać ani przezwyciężyć poprzez działanie z należytą starannością ogólnie przewidzianą dla stosunków zobowiązaniowych, które istotnie utrudniają wykonywanie części lub całości przedmiotu Umowy; do takich zdarzeń                         w szczególności zaliczają się zamieszki, konflikty zbrojne, stan wojenny, klęski żywiołowe, stan zagrożenia epidemicznego, stan epidemii oraz inne okoliczności niezawinione przez żadną ze Stron,

9) zmiany spowodowane wystąpieniem COVID-19, związane w szczególności z:

a) nieobecnością pracowników lub osób świadczących pracę za wynagrodzeniem na innej podstawie niż stosunek pracy, które uczestniczą lub mogłyby uczestniczyć w realizacji zamówienia,

b) decyzją wydaną przez Głównego Inspektora Sanitarnego lub działającego z jego upoważnienia Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego, w związku                                z przeciwdziałaniem COVID-19 nakładającym na Wykonawcę obowiązek podjęcia określonych czynności zapobiegawczych lub kontrolnych,

c) poleceniem wydanych przez wojewodę lub decyzji wydanych przez Prezesa Rady Ministrów związanych z przeciwdziałaniem COVID-19, 

d) wystąpieniem trudności w realizacji usług;

10) zmiany spowodowane zastosowaniem opcji,

2. Przesłanki, określone w ust. 1, stanowią katalog przyczyn ewentualnych zmian postanowień Umowy, na które Zamawiający może wyrazić zgodę, nie stanowią jednak zobowiązania Zamawiającego do wyrażenia takiej zgody, poza przypadkami, gdy zmiany wymagane będą zmianą powszechnie obowiązującego prawa. 

3. Na podstawie ust. 1 pkt 1, 3, 4, 5 Wykonawca może wystąpić do Zamawiającego z wnioskiem                    o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.

4. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 1, 3, 4, 5 Wykonawca, jest zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy. 

Dokumenty powinny zawierać w szczególności:

1)
pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3,

2)
pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) zaangażowanych przez Wykonawcę osób świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi                            - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 4,

3)
pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przez jak i po zmianie) zaangażowanych przez Wykonawcę osób świadczących usługi wraz z kwotami wpłat do pracowniczych planów kapitałowych w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi, w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt  5.

5. W terminie 14 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust..3, Zamawiający przekaże Wykonawcy informację  o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

6. W przypadku otrzymania przez Wykonawcę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Wykonawca może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 3, o ile przedstawi dodatkowe dokumenty, argumenty.

7. Zmiany do umowy mogą być wprowadzone tylko w formie pisemnej - aneksem zaakceptowanym przez obie strony. 

§  17
1. Wykonawca kluczową część zamówienia tj. przygotowanie posiłków wykonywać będzie osobiście. Natomiast część zamówienia polegająca na ………………………………………………. 
wykona z udziałem Podwykonawców:
           - …………………………………………………………………………………………

2. Przed przystąpieniem do wykonania zamówienia Wykonawca, o ile są już znane, podaje nazwy albo imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe Podwykonawców i osób do kontaktu z nimi. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach danych, o których mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji zamówienia, a także przekazuje informacje na temat nowych Podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację zamówienia.

3. Powierzenie wykonania części zamówienia Podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy                                          z odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia.

4. Jeżeli Wykonawca przy realizacji zamówienia będzie współpracować z Podwykonawcami, będą miały zastosowanie niżej wymienione postanowienia:

1) umowa pomiędzy Wykonawcą a Podwykonawcą musi być zawarta w formie pisemnej;

2)   Wykonawca,  zamierzający zawrzeć umowę o Podwykonawstwo, jest obowiązany, do przedłożenia Zamawiającemu do zaakceptowania wniosku o wrażenie zgody na zawarcie umowy o podwykonawstwo wraz z projektem umowy;

3)   termin zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy przewidziany w umowie o podwykonawstwo nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia Wykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzającego wykonanie zleconego Podwykonawcy zamówienia;

4) Zamawiający w terminie 14 dni zgłasza w formie pisemnej zastrzeżenia lub sprzeciw do projektu umowy o podwykonawstwo w przypadkach:

a) niespełniania wymagań określonych w IWZ;

b) gdy przewiduje termin zapłaty wynagrodzenia inny niż określony w pkt 2;

5)    niezgłoszenie w formie pisemnej zastrzeżeń do przedłożonego projektu umowy  
o podwykonawstwo, w terminie, o którym mowa w pkt 3, uważa się za akceptację projektu umowy przez Zamawiającego;

6)   Wykonawca przedkłada Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o podwykonawstwo, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia;

7)   niezgłoszenie w formie pisemnej zastrzeżenia lub sprzeciw do przedłożonej umowy 
o podwykonawstwo, w terminie określonym w pkt 3, uważa się  za akceptację umowy przez Zamawiającego;

8)   umowa/projekt umowy o podwykonawstwo musi zawierać klauzulę, iż Podwykonawca nie może zawrzeć umowy z dalszym Podwykonawcą;

9) postanowienia pkt 1-7 stosuje się odpowiednio do zmian do projektu umowy/umowy                                 o podwykonawstwo pomiędzy Wykonawcą a Podwykonawcą. 

5. Wykonawca ma obowiązek pisemnie poinformować Zamawiającego o zmianie Podwykonawcy, rozwiązaniu umowy, odstąpieniu od umowy o Podwykonawstwo. 

6. W przypadku powierzenia przez Wykonawcę realizacji usług Podwykonawcy, Wykonawca jest zobowiązany do dokonania we własnym zakresie zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcy                          z zachowaniem terminów płatności określonych w umowie z Podwykonawcą. 

7. Do każdej faktury Wykonawca przedkłada dowody zapłaty Podwykonawcy oraz oświadczenia Podwykonawców o dokonanej zapłacie wynagrodzenia, jeśli zapłata była wymagana terminem wynikającym z umowy o podwykonawstwo. 

8. Wykonawca ponosi skutki ewentualnego zatrzymania płatności przez Zamawiającego z powodu nie dołączenia do faktury dowodów zapłaty oraz oświadczeń Podwykonawców, o których mowa w ust. 7.  

9. Zamawiający dokona bezpośredniej zapłaty wymagalnego wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, który zawarł zaakceptowaną przez Zamawiającego umowę o podwykonawstwo,                           w przypadku uchylenia się od obowiązku zapłaty odpowiednio przez Wykonawcę.

10. Za uchylanie się od obowiązku zapłaty przez Wykonawcę wynagrodzenia należnego Podwykonawcom, uznane będzie:

1) brak przedłożenia dowodu zapłaty;

2) brak przedłożenia oświadczeń Podwykonawców o dokonanej zapłacie należnego wynagrodzenia.

11. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 9, dotyczy wyłącznie należności powstałych po zaakceptowaniu przez Zamawiającego umowy o podwykonawstwo.

12. Bezpośrednia zapłata obejmuje wyłącznie należne wynagrodzenie, bez odsetek, należnych Podwykonawcy.

13. Przed dokonaniem bezpośredniej zapłaty Zamawiający umożliwi Wykonawcy zgłoszenie w formie pisemnej uwag dotyczących zasadności bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy wyznaczając termin 7 dni od dnia doręczenia  tej informacji.

14. W przypadku zgłoszenia uwag, o których mowa w ust. 13, w terminie wskazanym przez Zamawiającego, Zamawiający może:

1) nie dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy, jeżeli Wykonawca wykaże niezasadność takiej zapłaty, albo

2) złożyć do depozytu sądowego kwotę potrzebną na pokrycie wynagrodzenia Podwykonawcy w przypadku istnienia zasadniczej wątpliwości Zamawiającego co do wysokości należnej zapłaty lub podmiotu, któremu płatność się należy, albo

3) dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy, jeżeli Podwykonawca wykaże zasadność takiej zapłaty.

15. W przypadku dokonania, przez Zamawiającego, bezpośredniej zapłaty Podwykonawcy, o których mowa w ust. 9, Zamawiający potrąca kwotę wypłaconego wynagrodzenia z wynagrodzenia należnego Wykonawcy.

16. Wykonanie prac w podwykonawstwie nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za wykonanie obowiązków wynikających z umowy i obowiązujących przepisów prawa. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania Podwykonawców jak za własne. Wykonawca ponosi odpowiedzialność                              w przypadku jakichkolwiek szkód wyrządzonych przez swoich Podwykonawców Zamawiającemu lub osobom trzecim. 

17. Wykonawca zobowiązuje się, że Podwykonawca spełni wszelkie wymogi określone w umowie                           w przypadku wykonania czynności przez Podwykonawcę.

18. Umowa o podwykonawstwo powinna zawierać również warunki określone w § 5.
§ 18
1. Zamawiający ma prawo odstąpić od niniejszej umowy lub jej części w następujących przypadkach:

1) Wykonawca nie wykonuje przedmiotu umowy zgodnie z umową lub pisemnymi zastrzeżeniami Zamawiającego albo zaniedbuje bądź przerywa czynności wykonawcze wynikające z niniejszej umowy ze swojej winy na okres dłuższy niż 2 dni lub opóźnia się z wykonaniem przedmiotu Umowy,

2)
Wykonawca opóźnia się z rozpoczęciem wykonywania przedmiotu Umowy mimo wezwania złożonego na piśmie przez Zamawiającego.

2. Oświadczenie w przedmiocie odstąpienia od umowy Zamawiający ma prawo złożyć w terminie                     do 30 dni od zaistnienia przyczyny wskazanej w ust. 1 niniejszego paragrafu.

3. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy lub jej części w razie okoliczności powodujących, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.
§ 19
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.
§ 20
Integralną część niniejszej umowy stanowi - Wykaz pracowników zatrudnionych na umowę o pracę .

Zamawiający                                                                                   Wykonawca
UMOWA NR ……………….………..
POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
zawarta w dniu …….. r. w Świdnicy pomiędzy:
Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Świdnicy
z siedzibą w Świdnicy przy ul. Wałbrzyskiej 15, reprezentowanym przez:
Violettę Kalin - Dyrektora
zwanym dalej Administratorem Danych
a 

Wybranym w przetargu nieograniczonym Wykonawcą 
z siedzibą w ………, przy ul. ……………, NIP/REGON, reprezentowanym przez:
……………………… – …………………..
zwaną dalej Przetwarzającym
§ 1

Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych powierza Przetwarzającemu, w trybie art. 28 ogólnego Rozporządzenia PE i RE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych (zwanego w dalszej części „RODO”), dane osobowe do przetwarzania zgodnie z zapisami i w celu realizacji niniejszej Umowy powierzenia danych osobowych zwanej dalej „Umową”.

2. Przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszą umową, RODO oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą.

3. Przetwarzający zobowiązuje się stosować ochronę powierzonych danych przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem (zniszczeniem, utraceniem, zmodyfikowaniem, nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostępem do danych osobowych przesyłanych, przechowywanych lub w inny sposób przetwarzanych) oraz przypadkową utratą, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomocą odpowiednich środków technicznych lub organizacyjnych (zgodnie z zasadą „integralność i poufność”

4. Z tytułu wykonywania świadczeń określonych w niniejszej umowie Przetwarzającemu nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie

§ 2

Oświadczenie Stron
1. Administrator Danych oświadcza, że powierzone Przetwarzającemu do przetwarzania dane osobowe zgromadził zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

2. Przetwarzający oświadcza, że zobowiązuje się do wykorzystania danych osobowych wyłącznie w zakresie i celu niezbędnym do realizacji obowiązków wynikających z łączącej Strony współpracy.

§ 3

Zakres powierzonych danych
1. Administrator Danych powierza Przetwarzającemu dane osobowe obejmujące:

a) imię,

b) nazwisko,

c) adres zamieszkania,

2. Przetwarzający uprawniony jest do przetwarzania danych osobowych w zakresie:

a) dostępu do danych,

b) przechowywania,

c) wykorzystania danych w celu podawania gorących posiłków dwudaniowych .

3. Dane będą przetwarzane z użyciem pakietu aplikacji biurowych oraz w formie tradycyjnej.
§ 4

Obowiązki podmiotu przetwarzającego 

1. Przetwarzający zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych.

2. Przetwarzający zobowiązuje się do nadania upoważnień do przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji niniejszej umowy i zobowiąże osoby uprawnione do przetwarzania tych danych do zachowania poufności zarówno w trakcie zatrudnienia ich u Przetwarzającego, jak i po jego ustaniu.

3. Przetwarzający po zakończeniu świadczenia usług, zobowiązany jest  do usunięcia powierzonych danych i z wszystkich nośników, programów i aplikacji, chyba że wymogi prawne obowiązujące Przetwarzającego stanowią inaczej.

4. W miarę możliwości Podmiot przetwarzający pomaga Administratorowi 
w niezbędnym zakresie wywiązywać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą oraz wywiązywania się z obowiązków określonych w art. 32-36 Rozporządzenia. 

5. Przetwarzający po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbędnej zwłoki zgłasza je Administratorowi Danych w ciągu 12 godzin.

6. Przetwarzający nie może bez uprzedniej zgody Administratora Danych przenieść na osoby trzecie praw lub obowiązków wynikających z niniejszej umowy.
§ 5

Uprawnienia Administratora Danych
1. Administratorowi Danych  przysługuje prawo kontrolowania sposobu przetwarzania danych. Przetwarzający na każdy pisemny wniosek Administratora Danych zobowiązany jest do udzielenia pisemnej informacji dotyczącej przetwarzania powierzonych mu danych osobowych w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku Administratora Danych.

2. W przypadku stwierdzenia rażącego naruszenia przez Przetwarzającego postanowień umowy Administrator Danych może wypowiedzieć niniejszą umowę, o której mowa w § 1,ze skutkiem natychmiastowym lub odstąpić od umowy.

3. W przypadku rozwiązania umowy Przetwarzający w terminie 7 dni zobowiązany jest do trwałego zniszczenia i wykasowania przekazanych przez Administratora Danych osobowych, o których mowa w  § 3 ust. 1.

4. W celu uniknięcia wątpliwości Przetwarzający ponosi odpowiedzialność za działania swoich pracowników i innych osób, przy pomocy których przetwarza dane osobowe, jak za własne działanie i zaniechanie.

§ 6

Przekazanie i zwrot Zbiorów Danych
1. Dostęp do danych będzie polegał na przekazaniu danych osobowych  osób objętych pomocą.

2. Zwrot danych,  o których mowa w  § 3 ust. 1 nastąpi po zakończeniu prac objętych Umową  natomiast wszystkie kopie wykonane na potrzeby realizacji zadania Przetwarzający zobowiązuje się trwale usunąć ze swoich zbiorów.

§ 7

Przekazanie i zwrot Zbiorów Danych
1. Administrator danych może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym, gdy Przetwarzający:

a) przetwarza dane osobowe w sposób niezgodny z umową,

b) powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora danych,

c) nie usunął zgłoszonych uchybień w przetwarzaniu danych osobowych powierzonych przez Administratora danych w uzgodnionym terminie.

§ 8

Postanowienia końcowe
1. Niniejsza umowa wchodzi w życie z dniem podpisania przez obie Strony.

2. Umowę sporządzono w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

3. Umowa zostaje zawarta na czas obowiązywania umowy, o której mowa w § 1 ust. 1. 

4. Wszelkie zmiany lub uzupełnienia niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

……………………………………….

   ……………………………………….

Administrator Danych:




Przetwarzający:

