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Projekt: ,Swidnickie Jaskotki” RPDS.09.02.01-02-0001/18

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

~Swidnickie Jaskoétki” RPDS.09.02.01-02-0001/18 wspétfinansowanym ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ priorytetowa 9
Wiaczenie spoteczne, Dzialanie 9.2. Dostep do wysokiej jakosci ustug spotecznych,
Poddziatanie 9.2.1. Dostep do wysokiej jakosci ustug spotecznych - konkursy
horyzontalne, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Dolnoslaskiego na
lata 2014-2020.

§ 1

Postanowienia ogodlne

Niniejszy regulamin okre$la zasady uczestnictwa w projekcie ,Swidnickie Jaskotki”,
realizowanym w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ priorytetowa 9 Wigczenie
spoteczne, Dziatanie 9.2. Dostep do wysokiej jakosci ustug spotecznych, Poddziatanie 9.2.1.
Dostep do wysokiej jakosci ustug spotecznych — konkursy horyzontalne, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020.

1. Realizatorem projektu jest Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej z biurem projektu -
ul. Ludwiga van Beethovena 1-2/26, 58-300 Watbrzych, w Partnerstwie z Gming Miasto
Swidnica z siedzibg przy ul. Armii Krajowej 49, 58-100 Swidnica. Realizatorem projektu po
stronie Partnera jest Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Swidnicy z siedzibg przy ul.
Watbrzyskiej 15, 58-100 Swidnica.

2. Projekt wspoétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie nr
RPDS.09.02.01-02-0001/18-00 zawartej z Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedem Pracy,
petnigcym role Instytucji Posredniczgcej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolno$lgskiego na lata 2014-2020.

3. Okres realizacji projektu: 01.04.2019r. - 31.03.2022r.
4. Zasieg projektu: Miasto Swidnica.

5. Celem gtdbwnym projektu jest zwiekszenie w okresie 01.04.2019 - 31.03.2022 .
samodzielnosci 90 osdb, kwalifikujgcych sie do wsparcia w procesie integracji spotecznej, a
tym samym wzrost potencjatlu umozliwiajgcego samodzielne utrzymanie, autonomiczne
funkcjonowanie oraz tgczenie zycia osobistego i zawodowego.

6. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 90 o0séb spetniajgcych kryteria
uczestnictwa dla Dziatania 9.2.1 RPOWD, o ktérych mowa w §3.

7. Ogdélny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg
uregulowane w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Lidera projektu.
8. Decyzje Lidera Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

9.Informacje dotyczgce realizacji projektu dostepne sg na stronach internetowych
(www.fres.org.pl, www.mops.swidnica.pl) oraz w biurze projektu.
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§ 2

Zakres wsparcia

1. Zapewnienie przez okres do 12 miesiecy pobytu ( z mozliwoscig wydtuzenia, w tym na
czas nieokreslony) w mieszkaniach wspomaganych oraz do 6 miesiecy pobytu (z
mozliwoscig wydtuzenia) w mieszkaniach treningowych

2. Wsparcie opiekuna mieszkan przez caty okres trwania projektu, we wspoipracy z
superwizorem.

Kazdy uczestnik/mieszkaniec mieszkania wspieranego lub treningowego bedzie podlegat
wsparciu opiekuna mieszkania. Zadania opiekuna mieszkania bedg miaty charakter
administracyjny, zwigzany z bezposrednim zarzgdzeniem mieszkaniem, nadzorem nad
przestrzeganiem praw i obowigzkéw mieszkancéw, wspodtpracg z rodzinami mieszkancow,
uczestnictwem i koordynacjg w realizacji ustug $wiadczonych, wspieraniem i kontrolg
mieszkancow w realizacji planu, biezagcym monitorowaniem poziomu spotecznego
funkcjonowania i stanu zdrowia mieszkancéw, wspétpracg i wspieraniem mieszkancéw w
rozwigzywaniu problemow.

3. Okreslenie indywidualnego planu usamodzielnienia i wsparcie opiekunéw mieszkan dla
kazdego uczestnika projektu).

Kazdy uczestnik projektu bedzie podlegat wsparciu pracownika socjalnego i specjalistow
(psycholog/terapeuta). Zostang ustalone indywidualne plany usamodzielnienia, formy
wsparcia, potrzeby szkoleniowe, wymiary poszczegdlnych treningdow.

4. Treningi/zajecia z Liderem klubu wolontariusza.

v Zajecia integracyjne, budujgce samopomoc uczestnikdw i kompetencje wzajemnego
wsparcia, rozwijajgce  relacje, kompetencje  uczestniczenia w  zyciu
spotecznym/publicznym, organizowane z udziatem rodzin. Obejmowaé bedg wyjscia
na wydarzenia lokalne, warsztaty dot. mediéw elektronicznych.

5. Treningi indywidualne/grupowe:
— umiejetnoséci praktycznych,
— higieny,
— finansowy,
— zarzadzania mieszkaniem, w tym budzetem,
— kulinarny,
— umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
— interpersonalny,
— autonomii,
— umiejetnosci spotecznych,
— integracji ze spoteczenstwem,
— zatatwiania spraw urzedowych.
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v' Zajecia odbywa¢ sie bedg w formie warsztatow i obejmg swoim zakresem nauke:
rozwoju umiejetnosci interpersonalnych potgczonych z warsztatami radzenia sobie ze
stresem (zajecia grupowe), trening umiejetnosci praktycznych: pranie, sprzatanie,
korzystanie z urzadzeh elektrycznych, trening higieny, na ktérym omoéwione zostang
podstawowe zasady przestrzegania higieny w zakresie dbatosci o zdrowie, trening
kulinarny i  nawykéw  prozdrowotnych  stuzgcy podstawowym  aspektom
przygotowywania positkdw, omdwieniu aspektdw prozdrowotnych w odzywianiu,
praktyczna nauka przygotowania podstawowych positkéw, trening finansowy i
zarzadzania mieszkaniem stuzgcy ksztattowaniu i utrwalaniu orientacji w wartosci
pieniadza i towaru, umiejetnosci planowania wydatkow wedlug potrzeb, nauki
gospodarowania pieniedzmi, planowania najpotrzebniejszych zakupdw, planowania
wydatkéw na caty miesigc, oszczednego gospodarowania oraz wtasciwego wydawania
pieniedzy, trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego - rozbudzenie u uczestnikéw
projektu potrzeb wyzszego rzedu, wzbogacenia ich zycia wewnetrznego. Pomoc w
zatatwianiu spraw urzedowych ukierunkowana w szczegolnosci na pozyskanie
mieszkan socjalnych, zasitkow, dodatkdéw na dzieci, dodatku mieszkaniowego, pomoc
w przygotowaniu pism urzedowych, wnioskow itd.

6. Realizacja ustug wspierajgcych w mieszkaniach treningowych — asystenci
rodziny/pracownicy socjalni/specjalisci MOPS.

Wsparcie jest adresowane w pierwszej kolejnosci do oséb/rodzin zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego
rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek. W ramach projektu
zaktadane jest objecie wsparciem 90 os6b i zapewnienie fatwiejszego dostepu do
mieszkalnictwa wspomaganego na obszarze Miasta Swidnica poprzez:

a) Wsparcie uczestnikéw projektu, ktérych problemy zwigzane 2z zagrozeniem
wykluczeniem spotecznym wptywajg na zaburzenia funkcji wychowawczych i generujg
powielanie niekorzystnych postaw w nastepnym pokoleniu:

v’ Zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowych umozliwiajgcych prowadzenie
samodzielnego gospodarstwa domowego;

v Pomoc w integracji ze $rodowiskiem poprzez rozwdj umiejetnosci prawidtowego
wchodzenia w relacje i role spoteczne;

v" Umozliwienie przygotowania do peilnej samodzielnosci poprzez doskonalenie
umiejetnosci prowadzenia samodzielnie gospodarstwa domowego, radzenia sobie z
problemami codziennego zycia, zarzadzania posiadanymi srodkami finansowymi itp.;

v' Stwarzanie mozliwosci w zakresie podnoszenia kompetencji spotecznych, .
poszukiwania zatrudnienia, uzyskania samodzielnego mieszkania;

v' Stwarzanie mozliwosci samodzielnego rozwigzywania trudnosci Zzyciowych,
emocjonalnych, rodzinnych - przy odpowiednim wsparciu specjalistéw zatrudnionych w
ramach projektu;

v"rozwijanie umiejetnosci planowania i wykorzystania czasu wolnego;

v" Umozliwienie, rozwijanie i utrwalanie poczucia odpowiedzialnosci za wiasne zycie i
prawidtowe petnienie rél spotecznych.
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b) Wsparcie pracownikow socjalnych:

v’ Dziatania z zakresu wsparcia pracownika socjalnego to reagowanie na wszelkie
negatywne zmiany w zyciu uczestnikdw projektu, wspieranie rozwoju i monitorowanie
postepow uczestnika projektu, kompensacja polegajgca na wyréwnaniu brakow,
utrudniajgcych prawidtowe funkcjonowanie, organizowanie pomocy finansowej i
wsparcia ze strony MOPS.

c) Wsparcie terapeutyczne:

v' Wsparcie terapeutyczne zapewnione uczestnikom kontynuujgcym terapie uzaleznien,
osobom bedgcym DDA, osobom zmagajgcym sie z zatobg, poczuciem straty,
kryzysem zyciowym i rozwojowym, osobom, ktére doswiadczaty przemocy.

d) Wsparcie psychologiczne:

v’ Dziatania z zakresu wsparcia psychologicznego bedg miaty na celu likwidacje barier w
codziennym funkcjonowaniu, przetamanie lekoéw i barier w kontaktach z otoczeniem
oraz  zlikwidowanie negatywnych  wzorcow  zachowan oraz  tendenc;ji
autodestrukcyjnych.

e) Wsparcie prawnicze:

v' Wsparcie prawnicze w zakresie rozwigzywania pod wzgledem prawnym probleméw
zwigzanych z funkcjonowaniem oséb wykluczonych, zagrozonych wykluczeniem w
zakresie mozliwosci pozyskania mieszkan socjalnych, oddtuzania, uzyskania praw do
opieki nad dzieémi i innych wynikajgcych z indywidualnej sytuacji zyciowej uczestnika
projektu.

7. Ustugi opiekuncze, w tym specjalistyczne(wg potrzeb) dla oséb niesamodzielnych.

v' Ustugi opiekuncze dla oséb niesamodzielnych, ktére z powodu wieku, choroby lub innych
przyczyn wymajg pomocy innych oséb w czynnosciach zycia codziennego. Ustugi
opiekuncze jakie zostang sSwiadczone na rzecz uczestnikow to: zakupy, utrzymanie
higieny, pomoc w zorganizowaniu sprzetu dla osob niepetnosprawnych, pomoc w
zatatwieniu spraw urzedowych i spraw zdrowotnych, lokomocja do miejsc szkolen,
warsztatéw, form aktywizacyjnych.

8. Ustugi asystenckie dla oséb niepetnosprawnych.

9. Telemonitoring za pomocg opasek.

§3

Uczestnicy Projektu

1. Grupa docelowa stanowi 90 oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym®
oraz nieaktywnych wymagajgcych aktywizacji spoteczno-zawodowej:
a) w tym osoby bezrobotne sprofilowane jako najbardziej oddalone od rynku pracy

b) osoby bierne zawodowo
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c) projekt skierowany jest priorytetowo do oséb:

— bezdomnych rokujgcych na usamodzielnienie i/lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan,

— niepetnosprawnych o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

— z niepetnosprawnoscia sprzezona,

— z niepetnosprawnoscig intelektualna,

— z zaburzeniami psychicznymi,

— opuszczajgcych piecze zastepczg,

— niesamodzielnych,

— w tym zamieszkujgce obszary rewitalizacyjne.

W wybranych formach wsparcia uczestniczy¢ moga wg potrzeb rodziny (w zakresie
niezbednym dla efektywnego wsparcia dla os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym).

*Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczeh z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spoteczne;j,
tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnial2 marca 2004r. o
pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawag z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654, z p6zn. zm.);

€) osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych osrodkach
socjoterapii, 0 ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2198, z p6zn. zm.);

f) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnos$cig w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetno sprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w
obszarze edukacji na lata2014-2020;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscig, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscia;

h) osoby niesamodzielne;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;

k) osoby korzystajgce z PO PZ.
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§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a) Potwierdzenie spetniania kryteriow formalnych Uczestnika wymienionych w § 3,

b) Zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem.

c) Wypetnienie kompletu dokumentow rekrutacyjnych: formularz rekrutacyjny wraz z
zatgcznikami — jezeli dotyczy:

— zaswiadczenie z PUP o bezrobociu,

— orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

— zaswiadczenie o pobycie w o$rodku dla osob bezdomnych,

— za$wiadczenie z instytucjonalnej pieczy zastepczej o okresie pobytu osoby w pieczy
instytucjonalnej,

— zaswiadczenie o ukonczonej terapii uzaleznieh lub zaswiadczenie o jego trwaniu,

— oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych,

— zaswiadczenie potwierdzajgce zamieszkanie na terenie miasta Swidnica przez okres co
najmniej 5 lat, tj. dokument wydany przez panstwowg instytucje, przedsiebiorstwo
zaopatrzenia publicznego lub urzad skarbowy. Musi on zawiera¢ nastepujgce informacije:
imie i nazwisko uzytkownika, aktualny adres, date ( np. date dokumentu, date wystawienia
lub waznosci itp.) oraz jednoznaczny numer referencyjny (np. numer konta, rachunku lub
klienta). Podany w dokumencie adres zamieszkania musi odpowiadac fizycznemu
adresowi zamieszkania. Dokumenty zawierajgce adres skrytki pocztowej, adres firmowy
lub adres do przekazywania poczty nie sg akceptowane.

Jako potwierdzenie miejsca zamieszkania na terenie miasta Swidnicy przez okres co najmniej
5 lat mozna wykorzysta¢ mi.:

e wycigg z konta bankowego (zawierajgcy: imie i nazwisko, adres, numer rachunku
bankowego, date dokumentu),
e decyzja podatkowa wydana przez urzad skarbowy lub instytucje rzadowg (zawierajaca:
imie i nazwisko, adres, numer ewidencji podatkowej lub numer konta, date
dokumentu),
wazny dowdd tozsamosci ze zdjeciem,
potwierdzenie kredytu hipotecznego,
zaswiadczenie z rejestru wyborcow,
korespondencje od instytucji wyptacajgcej $wiadczenia dodatkowe ( np. emeryture,
zasitek dla bezrobotnych, dodatek mieszkaniowy/energetyczny itp.)
e rachunki od przedsiebiorstw zaopatrzenia publicznego. Ogdlnie akceptowane
dokumenty to:
—rachunek za gaz
—rachunek za prad
—-rachunek za wode
—rachunek za telewizje kablowg (nie satelitarng)
—-rachunek za telefon stacjonarny (rachunki za telefon komérkowy nie stanowig
potwierdzenia miejsca zamieszkania),
e umowe najmu lokalu mieszkalnego.
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d) Rozmowa kwalifikacyjna.
e) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku, deklaracja uczestnictwa.
f) Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjng oraz Koordynatora projektu.

2. Dokumenty  dostepne sg na stronach internetowych www.fres.org.pl,
www.mops.swidnica.pl, w biurze projektu ul. Ludwiga van Beethovena 1-2/26, 58-300
Watbrzych oraz w siedzibie Realizatora projektu, przy ul. Watbrzyskiej 15.

§5

Zasady kwalifikacji Uczestnikéw i procedury rekrutaciji

1. Rekrutacja otwarta dajgca rowne szanse osobom z grup wymienionych w charakterystyce,
prowadzona we wspoétpracy w zakresie promociji, bezposredniego docierania do

potencjalnych uczestnikdéw, organizacji grupowych i indywidualnych spotkan z pracownikami
socjalnymi, asystentami rodziny, lokalnymi NGO, jednostkami organizacyjnymi UM.

2. Za rekrutacje odpowiedzialna jest powotana Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodzg
przedstawiciele Urzedu Miejskiego Swidnica, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Swidnicy, NGO lub mieszkancéw Swidnicy) oraz Lidera projektu.

3. Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji uczestnikow biorgc pod uwage:
a) spetnianie kryteriéow dostepu do projektu, ocena 0-1 tj.:

— zamieszkiwanie na terenie miasta Swidnica, w przypadku bezdomnych przebywanie w
miescie,

— przynalezno$¢ do jednej z kategorii oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w
tym:

0s6b bezrobotnych sprofilowanych jako najbardziej oddalonych od rynku pracy,
0sOb nieaktywnych wymagajgcych aktywizacji spoteczno — zawodowej,

dzieci w zinstytucjonalizowanej pieczy zastepczej,

rodzin osob wykluczonych bgdz zagrozonych wykluczeniem spotecznym (jedynie
jako element projektu wiasciwego).

ASENENEN

b) kompletno$¢ i poprawnosé formalng dokumentow wymienionych w § 4,

) stworzona zostanie lista rezerwowa, wykorzystywana w przypadku rezygnacji uczestnikow z
projektu.

4. Udziat w projekcie jest dobrowolny.
5. Podczas rekrutacji przyznane zostang punkty:
a) (+5pkt) za przynaleznos$¢ do ponizszej kategorii (pkt nie sumujg sie), osoby:

— bezdomne

— niepetnosprawne w stopniu znacznym lub umiarkowanym,
— Z niepetnosprawnoscig sprzezona,

— z niepetnosprawnoscig intelektualna,
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— 2z zaburzeniami psychicznymi,
— opuszczajgce piecze zastepcza,
— niesamodzielne.

— W tym zamieszkujgce obszar rewitalizacyjny
b) (do +5pkt) dodane przez Komisje Rekrutacyjng za:

— motywacje,
— dotychczasowg aktywnos¢ w rozwigzywaniu problemow,
— ptec¢ (Kobiety) z wrazliwoscig na fgczenie rodzin.

6. W przypadku, gdy liczba chetnych, spetniajgcych kryteria dostepu, przewyzszy liczbe 90
miejsc, utworzone zostang listy rezerwowe.

7. Osoby z list rezerwowych bedag kwalifikowane w przypadku rezygnacji osob z list
podstawowych lub w przypadku usuniecia uczestnika z mieszkania w zwigzku z naruszeniem
regulaminu.

8. Decyzje o wtgczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydata/ki z listy rezerwowej podejmuje
Koordynator projektu.

9. O zakwalifikowaniu do projektu/rozpoczeciu wsparcia Uczestnicy zostang poinformowani
telefonicznie lub mailowo.

§6

Zasady monitoringu Uczestnikéw

1. Uczestnicy zobowigzani sg do potwierdzania swojej obecnosci na treningach/zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na dokumentach projektowych,
np. liscie obecnosci, karcie ustugi.

2. Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego informowania Projektodawcy o zmianach
danych osobowych podawanych w dokumentach rekrutacyjnych.

3. Informacje, o ktérych mowa w punkcie 1 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Projektodawcy z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji
Posredniczacej.

§7
Uprawnienia i obowiazki Uczestnikéw Projektu

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a) przestrzegania regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz regulaminu
uzytkowania mieszkania,

b) do racjonalnego (zgodnego =z instrukcjami/regulacjami) korzystania z mediow i
powierzonego sprzetu (opaski do telemonitoringu),

c) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na dokumentach projektowych, np. liscie
obecnosci, karcie ustugi,
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d) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wsparciu,
e) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania projektu.

2. Uczestnicy Projektu ponoszg co miesieczne ryczattowe koszty utrzymania mieszkania
wspomaganego lub treningowego w wysokosci 100 zt za lokal.

3. Realizatorzy projektu nie zapewniajg uczestnikom projektu wyzywienia oraz srodkéw
czystosci i srodkow higieny.

4. Uczestnicy nie nabywajg praw lokatorskich.

5. Gmina Miasto Swidnica na zasadach okre$lonych przez uchwale Rady Miejskiej w sprawie
zasad wynajmowania lokali wchodzgcych w skfad mieszkaniowego zasobu Gminy Miasto
Swidnica na okres po pobycie w mieszkaniu wspomaganym (rocznie - 2 w pelni
wyremontowane oraz 3 o nizszym standardzie).

6. Mieszkaniec ma obowigzek informowac¢ Opiekuna Mieszkania o planowanej kazdorazowej
24 godzinnej nieobecnosci.

§8

Rozwigzanie umowy uczestnictwa w projekcie

1. Podstawg do rozwigzania umowy uczestnictwa w projekcie ,Swidnickie Jaskotki® jest
nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu, a w szczegdlnosci regulaminu
uzytkowania mieszkania.

a) nie uiszczanie w terminie naleznych optat;

b) przebywanie w Mieszkaniu wspomaganym lub treningowym oraz na terenie czesci
wspoélnych Mieszkania wspomaganego lub treningowego w stanie nietrzezwym, spozywanie
napojow alkoholowych lub innych $rodkéw odurzajgcych w Mieszkaniu wspomaganym lub
treningowym oraz czesciach wspdlnych Mieszkania wspomaganego lub treningowego)
zaktocanie spokoju innych uczestnikdw/mieszkancéw poprzez wszczynanie awantur,
naruszanie ich débr osobistych;

d) nie respektowanie zalecen porzgdkowych Opiekuna Mieszkania, wydawanych w ramach
swoich uprawnien i obowigzkow stuzbowych

e) brak wspodtdziatania z Opiekunem Mieszkania w rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowej;

f) posiadanie bez zezwolenia zwierzat w Mieszkaniu wspomaganym lub treningowym,
g) nie stosowanie sie do Regulaminu uzytkowania mieszkania,
2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w trybie natychmiastowym w przypadku:

a) wnoszenia, przechowywania, sprzedazy, zazywania s$rodkéw psychoaktywnych lub
alkoholu;

b) drastycznego zakitdcania spokoju;

c) chuliganskiej dewastacji lokalu;

d) wynoszenia lub dewastacji wyposazenia mieszkania wspomaganego lub treningowego oraz
czesci wspolnych budynku.
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§9

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja Uczestnika/czki w Projekcie w trakcie pobytu w mieszkaniu wspomaganym lub
treningowym moze nastgpi¢ z waznej przyczyny i wymaga ztozenia pisemnego oswiadczenia
dotyczgcego przyczyn rezygnacji wraz z podaniem przyczyn rezygnacji.

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w trakcie pobytu w mieszkaniu
wspomaganym lub treningowym, Projektodawca moze zadaé, aby Uczestnik/czka Projektu
przediozyl/a zaswiadczenie lekarskie Ilub inne dokumenty usprawiedliwiajgce jegoljej
rezygnacije.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji, Projektodawca moze obcigzyc
Uczestnika/czke Projektu kosztami jego uczestnictwa proporcjonalnie do wykorzystanego
wsparcia. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze $rodkéw
publicznych, w zwigzku z czym na Projektodawcy spoczywa szczegolny obowigzek dbatosci o
ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie, a takze koniecznos¢ zapewnienia
srodkéw finansowych na organizacje zatozonych w projekcie form wsparcia dla
Uczestnikéw/czek wchodzacych na miejsce osoby rezygnujgce;.

4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika/czke Projektu, na
jego miejsce zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

5. Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy
uczestnikow w przypadku naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu niniejszego Regulaminu.

§ 10
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Lidera projektu.

2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu projektu” nalezy do Fundacji Rozwoju Ekonomii
Spotecznej, w oparciu o wytyczne dla Instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020.

3. Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego
Regulaminu.

4. Wszelkie zmiany bedg umieszczane na stronach internetowych projektu: (www.fres.org.pl,
www.mops.swidnica.pl).

5. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.04.2019r. Formularze rekrutacyjne mozna sktada¢ od
01.02.2019r.

6. Formularze rekrutacyjne dostepne sa:

-na stronach internetowych: http://www.fres.org.pl/swidnickie-jaskolki/,
http://ww.mops.swidnica.pl/

-w siedzibach MOPS (ul. Watbrzyska 15, ul. Franciszkanska 7, ul. Westerplatte 47) i Urzedu
Miejskiego w Swidnicy ul. Armii Krajowej 49.
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