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Uchwalg nr XX/209/16 Rady Miejskiej w Swidnicy z dnia 24 maja 2016 r. przyjeto
Program Aktywnosci Lokalnej w Gminie Miasto Swidnica na lata 2016-2020. Program okres$la
zadania w ramach lokalnej strategii pomocy osobom i rodzinom znajdujacym si¢ W trudnej
sytuacji zyciowej, przezywajagcym problemy w dostepie do zasobow rynku pracy i dobr
spoteczno-gospodarczych, zaliczanym do grup szczegdlnego ryzyka wykluczenia spotecznego.

Celem glownym Programu jest realizowanie polityki integracji spotecznej poprzez
aktywizowanie lokalnej spotecznosci Gminy Miasta Swidnicy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym i tym samym przeciwdziatanie zjawisku
wykluczenia spotecznego. Realizacji celu gldwnego stuzg instrumenty aktywnej integracji
0 charakterze spotecznym, zawodowym, edukacyjnym i zdrowotnym.

Koordynatorem Programu jest Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Swidnicy. Jego
realizacja opiera si¢ na partnerstwie i wspotpracy z instytucjami i organizacjami wykonujgcymi
na rzecz mieszkancow Swidnicy zadania mieszczace sie w zakresie aktywizacji spoteczno-
zawodowej oraz innymi, pelnigcymi funkcje wspierajace, w szczegolnosci nalezg do nich:

+ Urzad Miejski w Swidnicy,
Powiatowy Urzad Pracy w Swidnicy,
podmioty ustug reintegracji spotecznej i zawodowe;j,
lokalni przedsiebiorcy,
organizacje pozarzadowe.

Dziatania w ramach Programu zakladaja stopniowe przechodzenie od dziatan
zabezpieczajacych i1 ostonowych do aktywizujacych, w pierwszym rzg¢dzie realizowanych
w ramach pracy socjalnej. Oznacza to uruchomienie réznorodnych instrumentéw aktywnej
integracji, ktorych ostatecznym celem bedzie szeroko rozumiana integracja spoteczna, tj. pelne
uczestnictwo osob 1 rodzin w zyciu spotecznym.

w
w
w
w

Aktywizacja spoleczna

Aktywizacja spoleczna ukierunkowana jest na nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie
kompetencji spotecznych, zaradnos$ci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej. Realizowana jest
przede wszystkim w srodowisku pracy socjalnej oraz poprzez wspieranie rodzin w petnieniu ich
podstawowych funkcji, gtownie w zakresie opieki i wychowywania dzieci.

B _Uwierz we wlasne sily”

W sierpniu 2017 r. Gmina Miasto Swidnica podpisat umowe o dofinansowanie projektu
pn. ,,Uwierz we wtlasne sily” wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020. Projekt
realizuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, W ramach Osi Priorytetowej 9 Wiaczenie
spoteczne, Dziatanie 9.1 Aktywna Integracja Poddziatanie 9.1.4 Aktywna integracja — ZIT AW.
Celem gléwnym projektu ,,Uwierz we wlasne sily” jest aktywna integracja mieszkancow Gminy
Miasto Swidnica zagrozonych ubodstwem i wykluczeniem spolecznym poprzez poprawe
I wzmocnienie ich zdolno$ci do zatrudnienia. Jego uczestnikami sg osoby od wielu lat, z r6znych
przyczyn, korzystajace z pomocy spolecznej, o niskich kwalifikacjach, nieodpowiadajacych
potrzebom rynku pracy, ktére doznaly wielokrotnego wykluczenia. Projekt zaktada udziat
20 os6b najbardziej oddalonych od rynku pracy, zakwalifikowanych do III profilu bezrobotnych,
10 os6b dla ktorych ustalono II profil pomocy oraz co najmniej 20 osoéb z ich najblizszego
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otoczenia. Dla uczestnikow przewidziano kompleksowe i indywidualne formy wsparcia

w ramach $ciezki reintegracji, uwzgledniajagce ich indywidualne potrzeby i mozliwosci.

Obejmujg one interdyscyplinarne wsparcie, motywowanie do aktywnosci wlasnej oraz

zapewnienie udzialu w warsztatach, spotkaniach i1 innych formach edukujacych w kierunku

zwigkszenia skutecznosci i samodzielnosci spoteczno-zawodowej.
W pierwszej edycji, od wrzesnia 2017 r., w projekcie udziat bierze 10 0so6b z ustalonym

III profilem (8 kobiet i 2 mezczyzn) 1 5 0s6b z ustalonym II profilem (5 kobiet). W 2017 r.

w ramach aktywizacji spotecznej w projekcie:

» przeprowadzono doglebng diagnoze funkcjonalnosci-dysfunkcjonalnosci i na tej podstawie
opracowano konceptualizacje¢ obszaréw problemowych dla wszystkich 15 srodowisk objetych
projektem — 5 godz. dla kazdego $srodowiska, tgcznie 75 godz.

» zorganizowano spotkania grupowe i dzialania aktywizujace spolecznie, rowniez w sferze
kulturalnej, tacznie 16 spotkan,

» zrealizowano warsztaty ,, Trening kompetencji spotecznych — samokontrola”. Przeprowadzone
byly w 2 grupach 7 i 8 osobowych, po 11 godzin dla kazdej z grup, w tacznym wymiarze
22 godz.

B praca socjalna

Najwazniejszym zadaniem w pomocy srodowiskowej jest praca socjalna, ktora skupia sie
na rozwigzywaniu problemow oso6b i rodzin, poprzez motywowanie do samodzielnego dziatania
1 asystowania w rozwigzywaniu problemow. Skierowana jest na przywrocenie zdolnosci osob
I rodzin do samodzielnego funkcjonowania. Pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej na biezaco prowadza rozeznanie w $rodowisku, dokonujg systemowej diagnozy
rodziny, badajac jej mozliwosci samodzielnego przezwyci¢zania trudnych sytuacji zyciowych.
W 2017 r. opieka obejmowali tacznie 1.967 rodzin, w tym 386 rodzin z dzie¢mi do ukonczenia
17 roku zycia. Szczegdlnym nadzorem obejmowane sg rodziny z dzie¢mi wskazane, jako
zagrozone przemocg oraz demoralizacja nieletnich. Srodowiska te pracownicy socjalni w asyscie
funkcjonariuszy Komendy Powiatowej Policji, monitoruja dodatkowo, w ramach
popotudniowych wizyt patronazowych, realizowanych w godzinach od 15.30 do 17.00:

- zrealizowano 504 godziny wizyt patronazowych,
- patronazem popoludniowym obje¢te byty 34 Srodowiska.

W celu zabezpieczenia podstawowych potrzeb bytowych dziecka i rodziny, Osrodek
wyplacal $wiadczenia pieni¢zne przyznawane na podstawie obowigzujacych przepisow,
w szczegoOlnosci ustawy: o pomocy spotecznej, o §wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow, o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci. 476 osob (364
rodziny, 7.561 osoéb w tych rodzinach) obje¢tych bylo programem rzadowym ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania”. W jego ramach korzystaty z positkow w formie pelnego obiadu.

B wsparcie asystenta rodziny

Wspieranie i organizacja pracy z rodzing przezywajaca trudno$ci w wypetianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych nalezy do zadan obowigzkowych gminy. Jesli z analizy sytuacji
rodziny przeprowadzonej przez pracownika socjalnego wynika taka konieczno$é¢, kierownik
osrodka pomocy spotecznej zobowigzany jest przydzieli¢ rodzinie asystenta. Asystent rodziny,
po analizie sytuacji rodziny z pracownikiem socjalnym oraz pozostatymi specjalistami (kurator,
pedagog szkolny, dzielnicowy) sporzadza plan pracy z rodzing. Okresla jakie zasoby i problemy
wystepuja w rodzinie, cele do osiagnigcia oraz zadania sluzace ich osiagnieciu. Jest to
specjalista, ktorego zadaniem jest codzienne towarzyszenie rodzinie niepotrafigcej samodzielnie
pokona¢ réznych trudnosci zyciowych. Asystent pracuje réwniez z rodzing, w ktorej dzieci
zostaly zabezpieczone w pieczy zastgpczej. Jego praca skupia si¢ woéwczas na tym, aby
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wspomoc rodzing w stworzeniu przez nig warunkoéw pozwalajacych na powr6t dzieci do domu
rodzinnego.

Od dnia 1 stycznia 2017 r. asystenci rodziny zatrudnieni s3 w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej. Prac¢ na rzecz rodzin realizowato 7 asystentow rodziny, w tym 6 zatrudnionych
w ramach umowy o prace (4 w wymiarze catego etatu, 2 w wymiarze - etatu), oraz 1 w ramach
umowy zlecenia, ktéra w miesigcu grudniu zmieniona zostala na umowe¢ o prac¢ w wymiarze
72 etatu.

W 2017 r. ze wsparcia korzystaty 94 rodziny. W rodzinach objetych asystenturg
przebywato tacznie 160 dzieci oraz 25 dzieci przebywato w pieczy zastepczej. Sredni czas pracy
asystenta z rodzing wynosit 28 miesigcy. 18 rodzin zakonczyto prace z asystentem rodziny,
w tym:

- 7 rodzin ze wzglgdu na zrealizowanie planu pracy,
- 5 rodzin ze wzgledu na brak wspotpracy z asystentem,
- 6 rodzin ze wzgledu na zmiane miejsca zamieszkania, poza Gming Miasto Swidnica.

B placéwki wsparcia dziennego

Wsparcie rodziny odbywa si¢ rOwniez poprzez objecie dziecka opieka i wychowaniem
w placoéwce wsparcia dziennego. Podstawowym zadaniem placéwki jest wspotudziat w procesie
wychowywania wraz z rodzing oraz szkola. Dzieci objete s3a opieka wychowawcy,
socjoterapeuty i innych specjalistow, ktorzy zapewniajg podopiecznym wsparcie w pokonywaniu
trudnos$ci szkolnych, w kryzysach réwiesniczych i osobistych, organizuja czas wolny proponujac
pozalekcyjne zajecia sportowe i tworcze o roznym charakterze. Dzieci maja zapewniony positek.
Pobyt w placowce jest bezplatny. Zajecia prowadzone s3 w godzinach popotudniowych.

W 2017 r. Gmina Miasto Swidnica realizacje zadania powierzyla w trybie otwartych
konkursow ofert 4 organizacjom pozarzadowym, zapewniajacym opieke 180 dzieciom
i mtodziezy, w ramach placowek:

> Caritas Diecezji Swidnickiej — Placowka Wsparcia Dziennego, dla 30 uczestnikow,

» Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci Chorych ,,Serce” — Europejskie Centrum Przyjazni
Dziecigcej-Placowka Wsparcia Dziennego, dla 60 uczestnikow,

» Fundacja Pomocy Biednym Dzieciom ,,Ut Unum Sint” — Placowka Wsparcia Dziennego

>

Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza ,,Oratorium”, dla 60 uczestnikow,
Fundacja Ziemi Swidnickiej ,,SKSK” — Osiedlowy Klub Integracyjny ,Zarzecze”, dla
30 uczestnikow.

Od 2016 r. w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Swidnicy
funkcjonuje placowka wsparcia dziennego dla Osiedla Zawiszow, z przeznaczeniem dla
15 uczestnikow. Siedziba Placéwki znajduje si¢ w budynku Szkoty Podstawowej nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi w Swidnicy, przy ul. Galla Anonima 1.

W ciggu 2017 r. w zajeciach placowek wsparcia dziennego tacznie uczestniczyto
238 dzieci 1 mlodziezy. Przecigtnie w ciggu roku w placowkach umieszczonych byto
174 podopiecznych.

B Kkarta duzej rodziny

Swidnickie rodziny wielodzietne, w ktérych wychowuje sig troje lub wiecej dzieci, moga
uczestniczyé w programie polityki prorodzinnej pod nazwa Swidnicka Karta Duzej Rodziny.
W ramach Programu wprowadzone zostaly znizkowe 1 promocyjne optaty dla rodzin
wielodzietnych za korzystanie z dobr kultury, sportu i rozrywki, ustugi publiczne oraz
preferencyjne oferty pozostatych partnerdéw — przedsigbiorcow, prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza, ktorzy wyrazili cheé¢ przystapienia do Programu. W 2017 r. karty wydano
204 rodzinom — 1.043 osobom w tych rodzinach.
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Na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny, $widnickie
rodziny wielodzietne korzystaja z programu ogodlnopolskiego. Karty wydano *Iacznie
330 $widnickim rodzinom — 1.672 osobom w tych rodzinach.

B podnoszenie kompetenciji wychowawczych rodzicéw

Waznym elementem wspierania rodzicow i opiekunéw w petnieniu przez nich funkcji
opiekunczo-wychowawczych jest ich edukacja w zakresie: podnoszenia kompetencji
wychowawczych, przeciwdziatania zachowaniom problemowym dzieci i mtodziezy oraz
radzenia sobie w codziennych kontaktach z dzie¢mi i mlodziezg. W 2017 r. na zlecenie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej zrealizowano 8 edycji programu wspierania rodzicow
i wychowawcow pn. ,,Szkota dla rodzicéw i wychowawcow”, w formie 10 spotkan, po 4 godz.
lekcyjne, tacznie w wymiarze 40 godz. dla kazdej z grup, w tym:
- 5 edycji czes¢ I Budowanie relacji dorosty-dziecko — 67 uczestnikow,
- 2 edycje czesci 11 Wspieranie procesu budowania wzajemnych (opartych na wigzi i szacunku)
relacji migdzy dzie¢mi — 30 uczestnikow,
- 1 edycja czesci 111 dla rodzicow 1 wychowawcow nastolatkow, uwzgledniajaca problemy wieku
dorastania — 14 uczestnikow.

W 2017 r. Gmina Miasto Swidnica uzyskata dofinansowanie Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spolecznej w ramach Programu ,,Oparcie spoteczne dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi” — edycja 2017 r. na realizacj¢ przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
projektu ,,Wsparcie rodzicow dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwoju i zdrowia
psychicznego”. Jednym z gtdéwnych zatozen projektu byto uswiadomienie rodzicom i opiekunom
odpowiedzialno$ci za zdrowie psychiczne dzieci. W zakresie rozwijania umiejetnosci
opiekunczo-wychowawczych, w ramach projektu zrealizowano:
- spotkania edukacyjne dla rodzicow na terenie zlobkow, przedszkoli, szkol podstawowych
I oddziatow gimnazjalnych — 30 spotkan w 11 placéwkach, 65 rodzicow,
- warsztaty psychoedukacyjne dla rodzicow, w zakresie rozumieniem trudno$ci psychicznych
wystepujacych u dzieci i mtodziezy w wieku przedszkolnym, szkolnym i gimnazjalnym
— 15 godz. warsztatow w 3 grupach, tacznie 9 spotkan, 45 godz. warsztatow, 26 uczestnikow.

Zesp6t Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Swidnicy w ramach dziatan
wspierajagcych rodziny we wzmacnianiu ich funkcji opiekunczych 1 wychowawczych
zrealizowal:

- warsztaty ,,Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcow” — 55 uczestnikow,

- terapi¢ psychologiczng dla rodzin — 6 uczestnikow, ktérym lacznie udzielono 34 porady,

- ,.Spotkania z Rodzing” w ramach terapii pedagogicznej — 110 uczestnikow, ktorym tacznie
udzielono 264 porady;,

- prelekcje dla rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej nr 8 ,Uczen przejawiajacy agresje
w klasie” — 20 uczestnikow,

- konsultacje 1 prelekcje dla rodzicéw uczniow Zespotu Szkot Mechanicznych ,,0ddziatywania
wychowawcze 1 pedagogizacja rodzicow” — 30 osob.

Zadanie publiczne miasta pn. ,,Dziatania majace na celu wspieranie i promowanie
rodziny” Gminy Miasta Swidnicy zlecita w trybie otwartych konkurséw ofert Europejskiej
Fundacji Inicjatyw Psychospotecznych ,,Pro Salute”. Fundacja realizuje dziatania na rzecz
rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka, w tym:

- Wwarsztaty $wiadomego rodzicielstwa dla mtodych rodzicow, lub rodzicow oczekujacych
dziecka, majace na celu psychoedukacje dotyczaca rozwoju psychofizycznego dziecka od
0 do 7 roku zycia, w zakresie znaczenia prawidtowej wigzi oraz relacji rodzic-dziecko, zaburzen
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okresu rozwojowego od 0 do 7 roku zycia, psychospotecznych i $rodowiskowych przyczyn
zaburzen rozwoju w tym okresie,

- Wwarsztaty psychoedukacyjne ,Bezpieczne dorastanie” dla rodzicow dzieci w okresie
adolescencji, w zakresie zapoznania rodzicow ze specyfika okresu dojrzewania oraz
niebezpieczenstw wynikajgcych z potrzeb separacji i indywiduacji w tym okresie (zachowania
ryzykowne, funkcjonowanie autoagresywne i depresyjne, zachowania buntownicze),
uswiadomienie rodzicom znaczenia prawidtowej komunikacji w wychowaniu,

- warsztaty psychoedukacyjne ,,.Bezpieczne dorastanie” dla mtodziezy w okresie dojrzewania,
nastawione na poznawanie i rozumienie siebie, swoich emocji, potrzeb i mozliwo$ci oraz
przygotowanie mtodego cztowieka do samodzielnego, prawidlowego i satysfakcjonujacego zycia
dorostego,

- konsultacje indywidualne i wsparcie psychologiczne rodziny (rodzicow, dzieci, innych
cztonkow rodziny) psychoedukacja, diagnoza w obszarze problemow z jakimi zglasza si¢
beneficjent, wsparcie psychologiczne, wskazanie mozliwosci i form wsparcia.

Na zlecenie Gminy Miasta Swidnicy, w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej dla
rodzin, przede wszystkim uwiktanych w problemy uzaleznien i przemocy domowej, prowadzone
byto poradnictwo rodzinne. Dziatanie obejmowato wstepng diagnoze¢ sytuacji i potrzeb rodziny,
wspieranie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny oraz ukierunkowywanie w dalszej
pracy z psychologiem lub/i innym specjalista. Poradnictwo udzielane byto w oparciu o program
wspierajacy rodzing w jej funkcjonowaniu, opracowywany przez terapeut¢ rodzinnego,
we wspoOlpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikami socjalnymi oraz asystentami
rodziny. Lacznie udzielono porad 373 osobom, w tym 355 dorostym i 18 dzieciom:

- 269 porad osobom dorostym korzystajacym ze wsparcia, poradnictwa lub terapii rodzinnej,
w tym 18 osobom niepetnosprawnym oraz 82 porady w zakresie innych oddziatywan
terapeutycznych,

- 18 porad dzieciom Korzystajacym ze wsparcia, poradnictwa lub terapii rodzinnej w tym
4 dzieciom niepetnosprawnym oraz 9 porad w zakresie innych oddziatywan terapeutycznych.

Aktywizacja zawodowa

Aktywizacja zawodowa ma na celu przede wszystkim pomoc w podjeciu decyzji
dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje, kwalifikacje zawodowe
I umiejetnosci pozadane na rynku pracy 0raz pomoc w utrzymaniu zatrudnienia.

B _.Uwierz we wlasne sily”

W ramach porozumienia z Powiatowym Urzedem Pracy w Swidnicy o realizacji
Programu Aktywizacja i1 Integracja (PAI) w okresie pazdziernik-listopad 2017 r., dla 10
uczestnikow projektu ,,Uwierz we wihasne sity”, z ustalonym 11 profilem pomocy zrealizowano:

- prace spotecznie uzyteczne w jednostkach miejskich, takich jak placowki oswiatowe, jednostki
pomocy spotecznej, osrodek sportu i rekreacji, w wymiarze 10 godz. tygodniowo, po 40 godz.
w miesigcu — facznie w wymiarze 80 godz.

- zajecia grupowe, w formie grupy wsparcia, warsztatow, treningu kompetencji spotecznych
— W tgcznym wymiarze 50 godz. w ciggu dwoch miesiecy,

- konsultacje i terapi¢ indywidualng — w wymiarze 30 godz. w ciaggu dwoch miesigcey.

B zawody deficytowe i nadwyzkowe
Powiatowego Urzedu Pracy w Swidnicy opracowal informacje ,,Zawody deficytowe
i nadwyzkowe w Powiecie Swidnickim”. Informacja wymienia 7 zawodow Ww grupie
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maksymalnie deficytowych, 13 deficytowych, 9 zréwnowazonych, 25 nadwyzkowych oraz
11 maksymalnie nadwyzkowych. Monitoring zostal wykonany wedlug metodologii
przygotowanej] w ramach projektu wspotfinansowanego ze s$rodkow Unii Europejskiej
,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".

Dogodng okazja do spotkania osob poszukujacych pracy z firmami poszukujacymi
pracownikow sg gieldy i targi pracy. Firmy w nich uczestniczgce majg przygotowane oferty
pracy, na jakie biezaco prowadzone s3 rekrutacje. W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swidnicy
zorganizowat;

- 3 edycje Targow Pracy, 1.000 uczestnikow,

- 32 edycje Gieldy Pracy, 472 oséb,

- Dzien Doradczy, 250 0s6b,

- Polsko-Niemiecki Dzien Doradczy Eures, 5 0sob,

- spotkanie rekrutacyjne Eures do pracy w Wielkiej Brytanii, 8 osob.

W ramach dziatah promujgcych przedsiebiorczos¢ i samozatrudnienie, Gmina Miasto
Swidnica prowadzita Mobilny Punkt Informacyjny. Mieszkancy Swidnicy i okolic,
a w szczeg6Olnosci przedsigbiorcy oraz osoby fizyczne planujace rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej, mogli skorzysta¢ z bezptatnych konsultacji w zakresie wsparcia z funduszy
europejskich. Porad udzielat specjalista — pracownik Lokalnego Punktu Informacyjnego
Funduszy Europejskich w Walbrzychu. Zainteresowani mogli dowiedzie¢ si¢ m.in. czy
planowane przedsigwzigcie kwalifikuje si¢ do dofinansowania z funduszy europejskich oraz
o zasadach pozyskania pozyczek na preferencyjnych warunkach, finansowanych ze $rodkow
europejskich, aktualnie dostepnych na rozpoczecie lub rozwoéj dziatalnosci gospodarczej. Punkt
udzielal takze na biezaco informacji na temat zalozen planowanych form wsparcia,
przewidzianych w ramach perspektywy finansowej 2014-2020.

B wyposazenie w kompetencje pozadane na rynku pracy
Osobom bezrobotnym, zagrozonym wykluczeniem spotecznym, Powiatowy Urzad Pracy
oferuje alternatywne formy aktywizacji zawodowej i instrumenty rynku pracy, ktére pozwola na
pozyskanie nowych do$§wiadczen oraz kompetencji 1 umiejetnosci pozadanych na rynku pracy:
- prace interwencyjne — 23 osoby;,
- prace spolecznie uzyteczne — 45 0sob,
- roboty publiczne — 38 os6b,
- dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 6 0sob,
- refundacja czgéci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
za zatrudnienie bezrobotnego, do ukonczenia 30 rok zycia — 66 o0sob,
- szkolenia — 12 os6b,
- staze — 260 0sdb,
- bony stazowe — 4 0soby;,
- bony zatrudnieniowe — 4 osoby.

B pomoc w utrzymaniu zatrudnienia

Powiatowy Urzad Pracy w Swidnicy stosuje alternatywne formy aktywizacji zawodowej
1 wsparcia dla bezrobotnych poszukujacych zatrudnienia. W 2017 r. przyznat:.
- 48 0sobom zwrot kosztow przejazdu,
- 34 osobom refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7,
- 13 osobom bony na zasiedlenie.

Pracownicy socjalni realizujac prace z osoba lub rodzing zagrozona wykluczeniem
spotecznym, zmierzajg do zmotywowania podopiecznych do podejmowania prob poprawy
swojej sytuacji. Jedng z form jest prowadzenie pracy socjalnej w oparciu o kontrakt socjalny,
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czyli umowe dwustronng zawierang przez pracownika socjalnego z podopiecznym w celu
znalezienia najlepszego rozwigzania dla trudnej sytuacji zyciowej klienta. Okre$la on
uprawnienia 1 zobowigzania stron, w ramach wspoélnie podejmowanych dziatan zmierzajacych
do przezwycigzenia trudnej sytuacji zyciowej podopiecznego. W 2017 r. kontraktem socjalnym
objetych byto 56 osob.

Aktywizacja edukacyjna

Aktywizacja edukacyjna zmierza do wzrostu poziomu wyksztalcenia, dostosowania
wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy.

B ,.Zostancie z nami — Miasto i Powiat Swidnica”

Program ,,Zostancie z nami — Miasto i Powiat Swidnica” realizowany jest na podstawie
uchwaty nr XXI1I/239/16 Rady Miejskiej w Swidnicy z dnia 26 sierpnia 2016 r., w celu
stworzenia platformy wspolpracy pomiedzy pracodawcami, miodymi osobami w wieku
14-30 lat, jednostkami samorzadu terytorialnego, Powiatowym Urz¢dem Pracy, Instytucjami
Otoczenia Biznesu, placowkami o§wiatowymi, doradcami zawodowymi i rodzicami. Efektem
dziatan bedzie: dostarczenie wiedzy i praktycznych umieje¢tnosci, ktére utatwig mtodym ludziom
realizacj¢ planow edukacyjnych i zawodowych, funkcjonowanie w warunkach gospodarki
rynkowej, zapewnienie lokalnym przedsiebiorcom 1 potencjalnym inwestorom kadry
wyksztatconej zgodnie z ich potrzebami i oczekiwaniami. Program obejmuje prowadzenie:

- warsztatow ekonomicznych,

- doradztwa zawodowego,

- wizyt mtodziezy w firmach,

- konkursow z cennymi nagrodami.

Prowadzone dzialania majg zacheci¢ mtodych ludzi do pracy i zamieszkania w Swidnicy
i okolicach oraz do ksztatcenia w kierunkach przydatnych lokalnym przedsigbiorcom, wzbudzic¢
postawy przedsigbiorcze wsrdod mtodych ludzi, wyksztalci¢ potrzebe pracy i odpowiedzialnos$ci
finansowej oraz nauczy¢ gospodarowania pienigdzem, planowania S$ciezek edukacji 1 kariery
zawodowej, poruszania si¢ po rynku pracy.

B poradnictwo zawodowe

Osobom poszukujgcym pracy, Powiatowy Urzad Pracy udzielit poradnictwa zawodowego
w formie:
- porad indywidualnych — 347 os6b,
- porad grupowych — 40 os6b.

Podczas rozméw doradczych uczestnicy sa motywowani do zdobywania nowych
kwalifikacji w ramach kurséw zawodowych oraz uzupelniania wyksztatcenia, co zwigksza ich
konkurencyjno$¢ na rynku pracy oraz mozliwos$ci zatrudnienia.

Aktywizacja zdrowotna

Aktywizacja zdrowotna ma charakter uzupelniajagcy w stosunku do pozostatych
instrumentéw aktywnej integracji. Ma na celu eliminowanie lub tagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku pracy.
Przyczyna wykluczenia spotecznego bowiem nie tylko bywa brak pracy i zwigzany z tym brak
dochodow. W gre moga wchodzi¢ takze przyczyny innej natury, jak problemy zdrowotne,
psychologiczne lub uzalezniania.
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B _Uwierz we wlasne sily”

W ramach projektu ,,Uwierz we wiasne sity” w 2017 r. zrealizowano indywidualne
spotkania, terapi¢ psychologiczng, rodzinng, psychospoleczng z psychologiem, psychiatra,
terapeutg uzaleznien, terapeuta rodzinnym oraz coachem, ktory wspiera pracownikdéw socjalnych
w opracowaniu i realizacji $ciezki reintegracji dla kazdego z uczestnikow — tgcznie 288 godz.

B terapia uzaleznien

Mieszkancy Swidnicy uwiktani w problem alkoholowy i przemocowy korzystali

z profesjonalnego leczenia finansowanego przez Narodowy Fundusz Zdrowia w podmiotach
leczniczych wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg stacjonarnie i calodobowo oraz ambulatoryjnie:
- catodobowy program terapeutyczny realizowat Zaktad Lecznictwa Odwykowego dla Osob
Uzaleznionych od Alkoholu w Czarnym Borze,
- terapi¢ w warunkach ambulatoryjnych w Swidnicy realizowata Poradnia Terapii Uzaleznienia
1 Wspotuzaleznienia, funkcjonujaca w strukturach Zaktadu Lecznictwa Odwykowego dla Osob
Uzaleznionych od Alkoholu w Czarnym Borze oraz Poradnia Leczenia Uzaleznien w Zespole
Ushug Medycznych ,,Medyk” sp. z o.0.

Na zlecenie Gminy Miasta Swidnicy Zaktad Lecznictwa Odwykowego dla Osob
Uzaleznionych od Alkoholu w Czarnym Borze, w ramach profesjonalnego programu
terapeutycznego majacego na celu ograniczenie szkdd zdrowotnych wynikajacych z uzywania
substancji psychoaktywnych, realizowat na terenie Poradni Terapii Uzaleznienia od Alkoholu
i Wspotuzaleznienia w Swidnicy:

- Trening Umiejetnosci Stuzacych Zdrowieniu, w zakresie wzmacniania motywacji do leczenia
1 trzezwego zycia, dla pacjentow po ukonczeniu Podstawowego Programu Psychoterapii
Uzaleznien — 12 uczestnikow,

- Zapobieganie Nawrotom Choroby, w zakresie wzmacniania motywacji do leczenia
1 trzezwego zycia — 12 uczestnikow,

- Poradnictwo 1 terapi¢ indywidualng dla dzieci i mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem
1 uzaleznionej, w zakresie zwickszenia wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zdrowego zycia
— 101 uczestnikéow,

- Trening kompetencji spotecznych dla dzieci 1 mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem
1 uzaleznionej — 64 uczestnikow.

Gmina Miasto Swidnica zlecita i udzielita dotacji na realizacje zadania publicznego
miasta pn. ,,Wspieranie dziatan majacych na celu promocj¢ zdrowego i trzezwego stylu zycia
wsrod osOb uzaleznionych od alkoholu 1 ich rodzin”, Stowarzyszeniu Klub Abstynenta
»ACCESS”. Do zadan Stowarzyszenia nalezy udzielanie pomocy w chorobie alkoholowej
1 innych uzaleznieniach na bazie wiasnych do$§wiadczen. Integruje srodowisko trzezwosciowe,
promuje trzezwy styl zycia oraz udziela wsparcia w zakresie utrzymania abstynencji i rodzinom
0sOb uzaleznionych. Swoja praca rocznie obejmuje okoto 250 osob. Klub czynny jest 6 dni
w tygodniu (niedziela-piatek,), z dostepem do telefonu w godzinach popotudniowych. Prowadzi
mitingi w ramach 4 grup samopomocowych.

B wsparcie psychologiczne

W ramach pracy na rzecz klientow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej psycholog
Osrodka udzielit wsparcia 328 osobom.

Osrodek Interwencji  Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
realizowat poradnictwo w zakresie:
- interwencji kryzysowej — udzielit tacznie 368 porad, 124 osobom,
- pomocy psychologicznej — udzielit tacznie 451 porad, 131 osobom.

Zadanie publiczne miasta pn. ,Prowadzenie punktu pomocy psychologiczno-
pedagogiczno-prawnej z telefonem zaufania”, zlecone w trybie otwartego konkursu ofert na
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podstawie Programu wspolpracy Gminy Miasto Swidnica z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ spotecznie uzyteczng na 2017 rok realizowata
Diecezjalna Specjalistyczna Poradnia Rodzinna — !gcznie w ramach 62 godzin udzielono
102 porady psychologiczne i w ramach 60 godzin udzielono 28 porad pedagogicznych.

Dla o0s6b z zaburzeniami psychicznymi i ich bliskich, na zlecenie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej prowadzono grupe wsparcia. Spotkania odbywaty sie¢ w siedzibie Osrodka
przy ul. Franciszkanskiej 7, 1 raz w tygodniu, w wymiarze 2 godzin. W 2017 r. odbyty si¢
43 spotkania (86 godz.), w ktorych uczestniczyto do 7 osob.

W ramach realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej projektu ,,Wsparcie
rodzicow dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwoju i zdrowia psychicznego”, zrealizowano
konsultacje ze specjalistami, przeznaczone dla rodzicéw i dzieci z zaburzeniami rozwoju
I zdrowia psychicznego — tacznie zrealizowano 200 godz. konsultacji, z ktorych skorzystato
87 osob, w tym konsultacje realizowali specjalisci:

- psychiatra dziecigcy — 60 godz., 43 osoby,
- terapeuta uzaleznien — 30 godz., 17 osob,
- psycholog dziecigcy — 30 godz., 14 osob,
- terapeuta rodzinny — 80 godz., 20 oséb.



